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Univerzita Pardubice byla zalozena v roce 1950 jako vysoka Skola chemickd v Pardubicich
a vstoupila rokem 2012 do svého 63. akademického roku.

Vysoka Skola chemicka, pozdéji ¢tyricet let znamd jako Vysoka Skola chemicko-technologicka
v Pardubicich, vznikla s cilem vychovavat odborniky v oblasti technické chemie pro potreby rych-
le se rozvijejiciho chemického praimyslu vychodnich Cech. Po roce 1990 se struktura skoly zmé-
nila. Z jednofakultni $koly chemického zaméreni se vznikem novych fakult stala instituce poskytu-
jici vysokoskolské vzdélani univerzitniho typu. Od roku 1994 nese soucasny nazev Univerzita
Pardubice. Od té doby prosla nebyvalym rozvojem studijnich programt a péstovanych véd. V ob-
vysoké skoly.

Jako mezindrodné respektované centrum vzdélanosti se snazi prispivat k rozvoji védeckého po-
znani, tvlrciho lidského potencialu a vyspélych technologii i ke zlepseni kvality Zivota a prosperity
spole¢nosti.

Jako vnitiné konsolidovand, stabilni a finanéné zdrava instituce, jednotna vnitini kulturou, sdileny-
mi hodnotami a tradicemi a bohatd rozmanitosti péstovanych véd prirodnich, technickych, eko-
nomickych, humanitnich, spolec¢enskych, zdravotnickych i uméleckych, podporuje a rozviji tviarei
akademické prostredi, v némz akademicti pracovnici posouvaji hranice lidského poznani a preda-
vaji své intelektudlni bohatstvi studentim, vychovavaji z nich vysoce kvalifikované odborniky pro
Uspésnou kariéru v Siroké skale profesi v otevi‘ené konkurenci svétového trhu prace a pripravuje
je k zodpovédnému obcanstvi, pokrokovému a produktivnimu Zivotu v globalizované spole¢nosti.

Univerzita Pardubice je jednou z 26 vefejnych vysokych skol CR zalozenych ze zikona. Se svymi
10,5 tisici studenty pati do skupiny sttedné velkych veiejnych vysokych kol Ceské republiky. Je
jedinou instituci univerzitniho typu tercidrniho vzdélavani v Pardubickém kraji.

Nabizi bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy v témér sto tficeti oborech, rozviji
univerzalni $ifi péstovanych vé&dnich disciplin a je aktivni soucasti evropského i svétového vysoko-
Skolského vzdélavaciho a vyzkumného prostoru.

Univerzita Pardubice md v soucasnosti sedm fakult — jsou jimi:

e Fakulta chemicko-technologickd — FChT (zaloZena v roce 1950 jako Vysoka $kola
chemicka v Pardubicich),

e Fakulta ekonomicko-spravni — FES (zaloZend v roce 1991 jako Fakulta Gzemni spravy),

e Dopravni fakulta Jana Pernera — DFJP (zaloZena v roce 1993),

e Fakulta filozofickd — FF (zaloZend v roce 2001 jako Fakulta humanitnich studii
transformaci z Ustavu jazykd a humanitnich studii, pisobiciho na univerzité od roku
1992),

e Fakulta restaurovani — FR (zaloZend v roce 2005),

e Fakulta zdravotnickych studii — FZS (zaloZend v roce 2007 transformaci
stejnojmenného vysokoskolského Ustavu, plisobiciho na univerzité od roku 2002),

e Fakulta elektrotechniky a informatiky — FEI (zaloZend v roce 2008 transformaci
stejnojmenného vysokoskolského ustavu, plisobiciho na univerzité od roku 2002).

Cilem vyro¢ni zpravy o cinnosti je podat obraz o univerzité jako univerzitni verejné vysoké mul-
tioborové skole, kterd v souladu se zdkonem o vysokych Skoldch predstavuje jeden z ¢lankd
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a vyznamné centrum vzdélanosti, nezavislého poznani
a tvlrdi cinnosti, hrajici klicovou tlohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém roz-
voji spolecnosti.

uvod
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Vyroéni zprava o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2012 obsahuje informace o ¢innosti uni-
verzity a jejich vysledcich za uplynuly rok, a to i ve srovnani s roky predchazejicimi. V potrebné
mire konzistence tak navazuje na vyro¢ni zpravy o ¢innosti univerzity predchazejicich let s porov-
natelnymi Udaji o vyvoji takto systematicky prezentovanymi od roku 1997.

Jeji struktura odpovida téz Dlouhodobému zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové,
umélecké a dalsi tviréi ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2011 — 2015 a jeho Aktualizaci na
rok 2012 (déle jen Dlouhodoby zamér) a vychdzi téZz z doporuéené ramcové osnovy pro vyroéni
zpravy o cinnosti verejnych vysokych $kol, vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR.

Mnoho dalsich aktualizovanych informaci o cinnostech univerzity je k dispozici na internetovych
strankach univerzity www.uni-pardubice.cz a v radé dalSich elektronickych a tisténych materiald
a publikaci, které univerzita vydava.

Univerzita se snazi zlepSovat svoji pozici moderni instituce informaéné oteviené, vnitiné konso-
lidované a stabilni, pritom vSak dynamicky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem jak akade-
mického, tak ostatniho prostiedi na trovni narodni i mezinarodni.

uvod









nazev Univerzita Pardubice

pouzivana zkratka UPa

adresa sidla Studentska 95,532 10 Pardubice 2

e-mail promotion@upce.cz, international @upce.cz
webové stranky www.uni-pardubice.cz

2.1 Struktura univerzity
Zakladni soucasti univerzity

Dopravni fakulta Jana Pernera Studentska 95,532 10 Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni Studentska 84,532 10 Pardubice
Fakulta elektrotechniky a informatiky nam. Cs. legii 565,532 10 Pardubice
Fakulta filozoficka Studentska 84,532 10 Pardubice
Fakulta chemicko-technologicka Studentskd 573,532 10 Pardubice
Fakulta restaurovani Jiraskova 3,570 10 Litomysl
Fakulta zdravotnickych studii Primyslova 395, 530 03 Pardubice

zakladni udaje o univerzité
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Organiza¢ni schéma univerzity

REKTOR
kolegium akademicky védecka spravni
rektora senat rada rada
prorektor prorektor prorektor prorektor kvestor
pro vnitfni pro rozvoj pro vzdélavani pro védu
zaleZitosti a zéleZitosti a tvaréi
studentt innost
ekonomicky
. ~ . s v Odbor
informacni rozvoj vzdélavani véda
centrum a mezinarodni a zaleZitosti a tvardi —
vztahy studentd cinnost technicky
odbor
informacni jazykové centrum S—
a komunikacni centrum transferu tlstaltske
technologie technologii stfedisko
a znalosti a vydavatelstvi
katedra
univerzitni télovychovy - —
knihovna a sportu sprava koleji
a menzy
univerzitni pravni
konferenéni a organizacni
centrum
priprava
a realizace
lidské zdroje vere!nych
zakazek
interni audit,
kontrola
a vyfizovani KancléF
stiznosti
administrativni kancela®
bezpecnost rektora
propagace
a vnéjsi vztahy
Dopravni Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta
fakulta ekonomicko- filozoficka chemicko- restaurovani zdravotnickych elektrotechniky
Jana Pernera -spravni -technologicka studii a informatiky
katedry Ustavy katedry katedry katedry katedry katedry
specialni . . - L
v Ustav Ustav ateliér klinik;
laboratore Y Y Y
vyzkumné specialni
centrum laboratore
vyzkumna
centra
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2.2 Organy univerzity

Vedeni univerzity

funkéni obdobi od . 2. 2010 do 31. 1. 2014
rektor prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

pro vnitini zaleZitosti, statutarni zastupce rektora
pro vzdélavani a zaleZitosti studentl

pro védu a tvardi ¢innost

pro vnéjsi vztahy a rozvoj

prorektofi doc. Ing. Jiri Cakl, CSc.
prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.
doc. Ing. Tatiana Molkovd, Ph.D.
doc. PaedDr. Jana Kubanovid, CSc.
kvestor Ing. Milan Buka¢

Kolegium rektora

poradni orgdn rektora

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
doc. Ing. Jiri Cakl, CSc.

doc. PaedDr. Jana Kubanovi, CSc.
doc. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
prof. PhDr. Karel RydI, CSc.

Ing. Milan Bukac

prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.

doc. Ing. Renata Myskovd, Ph.D.
prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

Ing. Karol Bayer

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. Ing. Simeon Karamazov, Dr.

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.
prof. Ing. Old¥ich Pytela, DrSc.

doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
Ing. Eliska Drabinova (Bilkova)

RNDr. Pavel Durovec
Ing. Olga Klapstova

Ing. Ales Pék

Ing. Valerie Wagnerova

Spréavni rada

predseda Ing. Roman Linek, MBA
clenové  Ing. Martin Borovicka
Ing. Rudolf Cerny
Mgr. Miluse Horska

MUDr. Stépénka Fraitkova
doc. Ing. Vaclav Petricek, CSc.

prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.

oy y

prof. Ing. Vlastimil Razicka, CSc.

Ing. Ivo Toman, MBA

rektor

prorektor pro vnitini zdleZitosti

prorektorka pro rozvoj

prorektorka pro védu a tviréi ¢innost
prorektor pro vzdélavéni a zdlezZitosti studentl
kvestor

dékan Fakulty chemicko-technologické
dékanka Fakulty ekonomicko-spravni

dékan Dopravni fakulty Jana Pernera

dékan Fakulty filozofické

dékan Fakulty restaurovani

dékan Fakulty zdravotnickych studii

dékan Fakulty elektrotechniky a informatiky

emeritni rektor UPa
emeritni rektor UPa

predseda Akademického senatu UPa
predsedkyné Studentské rady UPa

reditel Spravy koleji a menzy

Feditelka Informaéniho centra
vedouci Technického odboru
kanclérka

naméstek hejtmana Pardubického kraje

generalni reditel S group holding, a. s., Liberec

&len dozoréi rady IVECO Ceska republika, Vysoké Myto
sendtorka, reditelka Zakladni $koly a Praktické skoly
Svitani o.p.s, Pardubice

primatorka Statutarniho mésta Pardubic

predseda predstavenstva Komory pro hospodarské
styky se SNS, s. o. k., Praha

predsedkyné Ceského statistického Giradu

zastupce reditele pro evropské projekty, Fyzikalni ustav
Akademie vé&d CR, v. v. i.

namé&stek ministra dopravy CR

(mistopredseda 201 | —2013)

zakladni Udaje o univerzité



Ing. Dana Vedralova

JUDr. Miloslav Vyborny
prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc.

Akademicky senat

funkéni obdobi 2011 — 2014
predsednictvo

odbor |4 — financovani kapitdlového stitniho rozpoctu,
Ministerstvo financi CR

tstavni soudce CR

vladni zmocnénec pro evropsky vyzkum,

Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze
(mistopredseda 201 —2013)

doc. Mgr. Jiti Kubes, Ph.D. (predseda)
PhDr. Milo§ Charbusky, CSc.

Ing. Véclav Stanék, Ph.D.

doc. Ing. Alexander Chlan, Ph.D.

Bc. Martin Sanda

¢lenové

Dopravni fakulta Jana Pernera Fakulta ekonomicko-spravni

doc. Ing. Ivo Drahotsky, Ph.D.
doc. Ing. Alexander Chlan, Ph.D.
Ing. Petr Nachtigall, Ph.D.

Ing. Jakub Vagner

Ing. Barbora Chromcova

(do 04/12)

Ing. Jaroslav Morkus (od 05/12)
Jan Prchal

Fakulta
chemicko-technologicka
doc. Ing. Jan Fischer, CSc.
Ing. Patrik Parik, Ph.D.

Ing. Véclav Stanék, Ph.D.
prof. Ing. Petra Sulcova, Ph.D.
Ing. Zdenék Bures

Ing. Jan Turek

Jazykové centrum
Mgr. Jan Sebek

Védecka rada

funkéni obdobi 2010 — 2014
interni ¢lenové
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.
Ing. Karol Bayer
doc. Ing. Jiri Cakl, CSc.

prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Cap, DrSc.
prof. Ing. Jan Capek, CSc.

prof. Ing. Simeon Karamazov, Dr.
doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.

doc. PaedDr. Jana Kubanovd, CSc.

zakladni Udaje o univerzité

PhDr. Milo§ Charbusky, CSc.
Ing. Jan Panus, Ph.D. (od 01/12)
doc. Ing. Jiti Krupka, Ph.D.
JUDr. Martin Smid

Ing. Markéta Spickova

Bc. Martin Sanda

Fakulta restaurovani

Ing. Blanka Kolinkeova
Veronika Wankova

Fakulta zdravotnickych studii
Mgr. Eva Hlavackovd, Ph.D.

Ing. Jana Hola, Ph.D.

Mgr. Marie Holubova

Mgr. Markéta Moravcova

Oldrich Hosek (do 09/12)

Mgr. Vit Blanar (od 10/12)

Petra Zozuldkova (do 09/12)
Lucie Magulova (od 10/12)

rektor, predseda

Fakulta filozoficka

Mgr. Katefina Cadkova, Ph.D.
doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.

doc. PhDr. Vladimir Novotny, Ph.D.
PhDr. Ale$ Prazny, Ph.D.

Mgr. Sarka Jirdskova

Bc. Michal Moucka

Fakulta elektrotechniky

a informatiky

Ing. Michael Bazant, Ph.D.

Ing. Lukas Cegan, Ph.D.

Ing. Zdenék Némec, Ph.D.
RNDr. David Zék, Ph.D.

Ing. Jan Keller

Bc. Jiti Zechmeister (do 08/12)
Ing. Martin Lauterbach (od 09/12)

Ustav organické chemie a technologie FChT
prodékan, Katedra elektrotechniky FEI

dékan, Katedra chemické technologie FR
prorektor, Ustav environmentalniho a chemického

inzenyrstvi FChT

dékan, Katedra dopravnich prostiedki a diagnostiky DFJP
Katedra dopravnich prostredk( a diagnostiky DFJP

Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky FES

dékan, Katedra informacnich technologii FEI

Ustav regiondlnich a bezpe¢nostnich véd FES

prorektorka, Ustav matematiky a kvantitativnich metod FES



prof. PhDr. Milena Lenderovd, CSc.
prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.

prof. Ing. Jifi Mélek, DrSc.

prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.
doc. Ing. Tatiana Molkovd, Ph.D.
doc. Ing. Renata Myskova, Ph.D.
doc. Ing. llona Obrsalova, CSc.
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. Ing. Old¥ich Pytela, DrSc.
prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

prof. Ing. Tomas Wagner, CSc.

externi ¢lenové

prof. MUDr. RNDr. Miroslav Cervinka, CSc.

Ing. arch. Nadézda Goryczkova
prof. PharmDr. Alexander Hrabilek, CSc.

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.

prof.. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.,

prof. Dr. Ing. Zdenék Kiis

prof. RNDr. Miroslav Maslan, CSc.
prof. Ing. Petr Moos, CSc.

prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc.
prof. Ing. Karel Pospisil, Ph.D., MBA
prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA

prof. Ing. Petr Séha, CSc.

prof. Ing. Ladislav Tichy, DrSc.

prof. Ing. Jan Uhli¥, CSc.

Disciplinarni komise

Ustav historickych véd FF

dékan, Katedra obecné a anorganické chemie FChT
Katedra fyzikalni chemie FChT

Ustav environmentalniho a chemického inzenyrstvi FChT
prorektorka, Katedra technologie a Fizeni dopravy DFJP
dékanka, Ustav ekonomiky a managementu FES

Ustav veFejné spravy a prava FES

dékan, Katedra o$etrovatelstvi FZS

Ustav organické chemie a technologie FChT

prorektor, Katedra véd o vychové FF

dékan, Ustav historickych véd FF

Katedra obecné a anorganické chemie FChT

dékan, Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
generalni feditelka, Narodni pamatkovy uUstav

dékan, Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradci
Kralové

rektor, Jiho¢eskd univerzita v Ceskych Bud&jovicich (od
kvétna 2012)

rektor, Univerzita Hradec Kralové

rektor, VSCHT v Praze (od dubna 2012)

rektor, Technicka univerzita v Liberci

rektor, Univerzita Palackého v Olomouci

prorektor, CVUT v Praze

dr.h.c. UPa, mistopiredseda AV CR, Historicky ustav AV CR
reditel, Centrum dopravniho vyzkumu v.v.i., Brno

rektor, Vysoké uceni technické v Brné

rektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Ustav makromolekularni chemie AV CR v.v.i.,, Spole¢né
laboratof chemie pevnych litek UMCh AV CR a UPa
Fakulta elektrotechnickd, CVUT v Praze

Disciplindrni komise univerzity neni ustanovena.
Vsichni studenti studuji ve studijnich programech vyu¢ovanych na jednotlivych fakultach.

zakladni udaje o univerzité
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2.3 Vedeni fakult

Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)

dékan prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.

prodékani prof. Ing. Jaroslav Menéik, CSc.
RNDr. Ludvik Prouza, CSc.
doc. Ing. Jaromir Zelenka, CSc.
doc. Ing. Petr Prisa, Ph.D.
tajemnik Ing. Pavel Sturma

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)

dékanka doc. Ing. Renata Myskova, Ph.D.

pro védecko-vyzkumnou ¢innost
pro pedagogickou ¢innost

pro vnitini zalezZitosti a rozvoj
pro vnéjsi vztahy

pro védu a tvardi ¢innost
pro vnéjsi vztahy a rozvoj
pro studium a pedagogickou ¢innost

prodékani prof. Ing. Vladimir Olej, CSc.

Ing. Michaela Stfiteska, Ph.D.

doc. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.

doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D. pro vnitini zaleZitosti
tajemnik Ing. Petr Urbanec

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

dékan prof. Ing. Simeon Karamazov, Dr.
prodékani prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.
doc. Ing. Josef Kotyk, CSc
doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc.
prof. Ing. Karel Sotek, CSc.
tajemnice Ing. Jana Soukupova

Fakulta filozoficka (FF)

dékan prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

prodékani PhDr. Sérka Jezkové, Ph.D.
Mgr. Zbynék Vydra, Ph.D.
PaedDr. Monika Cerna, Ph.D.

tajemnice Ing. Zora Fiihrerova

Fakulta chemicko-technologicka (FChT)

dékan prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.

prodékani prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
prof. Ing. Karel Ventura, CSc.
doc. Ing. Petr Mosner, Dr.
doc. Ing. Petr Némec, Ph.D.

tajemnik Ing. Martin Sprync

Fakulta restaurovani (FR)

dékan Ing. Karol Bayer

prodékan PhDr. Tomas Kupka
Ing. Petr Justa

tajemnice Ing. Markéta Prokesova

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

dékan prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prodékani Mgr. Jana Skvriiakova, Ph.D.

Petra Mandysova, MSN.
tajemnice Ing. Denisa Kylarova

zakladni Udaje o univerzité

pro védu a vyzkum

pro vzdélavaci ¢innost (do 14. 4. 2012)
pro vzdélavaci ¢innost (od I5. 4. 2012)
pro vnitini rozvoj a vnéjsi vztahy

pro pedagogickou ¢innost a studijni agendu
pro vnéjsi vztahy
pro vyvoj a evropskou integraci

pro pedagogiku

pro védu a tvirdi ¢innost

pro vnitini zaleZitosti a rozvoj fakulty
pro vnéjsi vztahy

pro studium, pedagogiku
pro vnéjsi vztahy a vyzkum

pro vnitini zaleZitosti a vzdélavaci ¢innost
pro védecko-vyzkumnou ¢innost a zahrani¢ni styky



2.4 Poslani, vize a strategickeé cile univerzity

Poslani a vize Univerzity Pardubice jsou definovany v Dlouhodobém zdméru vzdélavaci a védec-
ké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti Univerzity Pardubice na ob-
dobi 2011 —2015. V tomto dokumentu je rovnéz uveden zpusob jejich naplnéni ve shodé s hod-
notami sdilenymi univerzitnim spoleéenstvim.

Poslani univerzity

Poslanim Univerzity Pardubice je plnit roli vrcholného centra vzdélanosti, nezavislého poznani

a tvardi ¢innosti. Univerzita Pardubice hraje klicovou ulohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim

a ekonomickém rozvoji spole¢nosti tim, zel:

e v souladu s demokratickymi principy umoziuje pristup k vysokoskolskému vzdélani,
ziskani odpovidajici profesni kvalifikace a pFipravu pro vyzkumnou préci a dal$i naro¢né
odborné ¢&innosti,

e rozsifuje a uchovava dosazené poznani a péstuje cinnost védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni, uméleckou a dalsi tvardi ¢innost,

e poskytuje dal$i formy vzdélavani a umoznuje ziskavat, rozsirovat, prohlubovat nebo
obnovovat znalosti z riznych oblasti poznani a kultury a podili se tak na celoZivotnim
vzdélavani,

@ rozviji mezindrodni a zvlasté evropskou spolupraci jako podstatny rozmér svych
¢innosti, podporuje spolecné projekty s obdobnymi institucemi v zahraniéi, vzajemné
uznavani studia a diplom(, vyménu akademickych pracovnikd a studentd,

e hraje aktivni roli ve verejné diskusi o spolecenskych a etickych otazkach, pri péstovani
kulturni rozmanitosti a vzajemného porozumeéni, pri utvareni obcanské spolecnosti
a pripravé mladych lidi pro Zivot v ni,

e prispiva k rozvoji na narodni a regionalni Urovni a spolupracuje s riznymi stupni statni
spravy a samospravy, s podnikovou a kulturni sférou.

Vize Univerzity Pardubice

Univerzita Pardubice se jako mezinarodné respektované centrum vzdélanosti snazi trvale prispi-
vat k rozvoji védeckého poznani, tvirciho lidského potencidlu a vyspélych technologii ke zlepSeni
kvality Zivota a prosperity spole¢nosti.

Jako jedind instituce univerzitniho typu tercidrniho vzdélavani v Pardubickém kraji chce byt mo-
derni verejnou vysokou Skolou, informacné otevi‘enou a dynamicky se rozvijejici v kontaktu
s okolnim svétem.

Univerzita Pardubice, jakozto vnitfné konsolidovana, stabilni a finanéné zdrava instituce, jednotna
vnitni kulturou, sdilenymi hodnotami a tradicemi a bohata rozmanitosti péstovanych véd prirod-
nich, technickych, ekonomickych, humanitnich, spole¢enskych, zdravotnickych i uméleckych,
hodld nadale podporovat a rozvijet tvirci akademické prostredi, v némz akademicti pracovnici
budou posouvat hranice lidského poznani a predavat své intelektudlni bohatstvi studentim, vy-
chovavat z nich vysoce kvalifikované odborniky pro tispésnou kariéru v Siroké skale profesi

I Zdkon & 11111998 Sb., o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkont (zdkon o vysokych $koldch) ve
znéni pozdéjsich predpisd, § |
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v otevirené konkurenci svétového trhu prace a pripravovat je k zodpovédnému obcanstvi,
pokrokovému a produktivnimu Zivotu v globalizované spolecnosti.

Hlavni strategické cile Univerzity Pardubice na rok 2012
Hlavni strategické cile Univerzity Pardubice jsou podrobné popsany v Dlouhodobém zaméru,
jakoz i v Aktualizaci dlouhodobého zdméru na rok 2012. V téchto dokumentech jsou popsany
i nastroje a prostredky jejich napliiovani. Hlavni body jsou shrnuty v nasledujicim prehledu:
o Rozvoj zakladniho vyzkumu
— Podaviéni, ziskavani a Gspéné fedeni védecko-vyzkumnych projektd, zejména GACR a GA
ministersteyv.

Reseni spole¢nych projektd s uzniavanymi domdcimi i zahrani¢nich odborniky s vyuzitim
nové budované vyzkumné infrastruktury.

— Akcentovani vystupl vyzkumné ¢innosti relevantnich z hlediska platné metodiky hodnoceni
vysledk( vyzkumu.

Podileni se na vytvareni systému hodnoceni vysledk( umélecké ¢innosti (RUV). Zintenzivné-
ni participace mladych vyzkumnikd na reseni vyzkumnych ukol.

e Zvyseni kvality a naro¢nosti doktorskych a magisterskych studijnich programu

— Péce o nadané studenty magisterskych studijnich programd, podpora jejich zapojeni do stu-
dentské grantové soutéze, podpora Ucasti na odbornych soutézich a dalSich akcich véetné
Ucasti na konferencich.

— Inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na nové teoretické poznatky, vyvoj spolecenské praxe
a potreby trhu prace.

— Napliovani pozadavkd spojenych s Uspésnymi akreditacemi a prodluzovani akreditaci studij-
nich programtl na vSech soucastech univerzity.

o Zvysena pozornost rozvoji obecnych a odbornych jazykovych kompetenci
studentti
— Propojenost aplikovaného vyzkumu s inovacemi.
— Roazvijeni spoluprace s vyznamnymi subjekty aplikaéni praxe soukromého i verejného sektoru.
— Rozvoj systému ochrany dusevniho vlastnictvi.
— Rozvoj systému komercionalizace vysledkd védy a vyzkumu.

e Zvyseni kvality a u¢elnosti bakalarskych studijnich programu
Inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na vyvoj spolecenské praxe a nové teoretické poznatky.

Implementace Narodniho kvalifikaéniho rdmce tercidarniho vzdélavani — zajisténi souladu
struktury obsahu vzdélavani s pozadovanym profilem absolvent(i jednotlivych bakalarskych
studijnich programd v navaznosti na deskriptory prislusnych oblasti vzdélavani.

Napliiovani pozadavkl spojenych s UspéSnymi akreditacemi a prodluzovani akreditaci ve
vSech soucastech univerzity.

Zdokonalovani systému mezifakultniho zajistovani vyuky a spole¢ného zajistovani vybranych
predmétd.
o Propagace univerzity a Sifeni jejiho dobrého jména

— Inovace a napliiovani komunikaéni strategie univerzity s vybranymi cilovymi skupinami vné
i uvnitr univerzity s vyuZitim inovativnich ndstrojd a forem propagace a komunikace.
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— Popularizace védy a péstovanych disciplin a obord zejména organizovanim popularné-nauc-
nych akci, Ucasti na prezentacnich akcich a veletrzich a zapojenim do projektli orientova-
nych na popularizaci védy a vysokoskolského studia.

— Pravidelna spoluprace a komunikace s médii.

e Spoluprace s aplika¢ni sférou a regionem
— Spolupréce s aplika¢ni sférou pri pripravé a reseni projektd aplikaéniho vyzkumu.
— Systematicky rozvoj studentskych praxi a stazi v podnicich a institucich.
— Zdokonaleni pripravy, propagace, realizace i evidence kurzd celozivotniho vzdélavani.

o Spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumnymi pracovisti ve vyzkumu
— Pasobeni zahrani¢nich vyzkumnikd na univerzité.
— Rozsirovani zahrani¢nich vyzkumnych stazi akademickych pracovnikd, mladych vyzkumnikd
a studentd doktorskych studijnich program.

e Zahranicni spoluprace v univerzitnim vzdélavani

— Zkvalitfiovani vyuky predmétl v anglickém jazyce a zajiSténi pristupnosti téchto predmétd
i pro ceské studenty, zvySovani poctu a zlepsovani kvality studijnich opor vazanych na pred-
méty vyucované v anglickém jazyce.

— Rozvoj spoluprace s partnerskymi univerzitami (v ramci uzavienych ramcovych smluv o spo-
luprici).

— Zvy3ovani jazykovych kompetenci zejména téch zaméstnancd univerzity, do jejichz néplné
prace patii komunikace se zahrani¢nimi studenty.

o Péce o lidsky potencial a kulturu akademického Zivota
— Podpora kvalifika¢niho rastu akademickych a vyzkumnych pracovnikd.
— Realizace kurzd se zamérenim na efektivni vyuZziti IT (prace s EIZ — elektronickymi informaé-
nimi zdroji, LMS — learning management system).
— ZvySovani jazykovych kompetenci akademickych pracovnik(i s akcentem na anglicky jazyk.

o Péce o zvyseni kvality ve strategickém #izeni
— Péce o adekvitni finanéni Fizeni verejné vysokoskolské instituce v ramci strategického Fizeni
akademickych cinnosti a jeho provazani s vécnymi zaméry rozvoje univerzity.
— Roazvijeni univerzitniho systému vnitfniho hodnoceni cinnosti.
— Vyuzivani prvk{ vnitiniho kontrolniho systému véetné interniho auditu jako zpétné vazby fi-
diciho procesu.

e Modernizace univerzitniho kampusu, prostorového zazemi fakult a materialné
technické zajisténi vyuky a vyzkumu
— Zajistovani adekvatniho pristrojového vybaveni pro vyzkum a pro vyuku.
— Pripravné prace pro rekonstruovani a nadstavbu budov DB véetné Upravy vniti'niho nadvor.
— Vystavba poslucharny FZS.
— Centrum materidl(i a nanotechnologii (CEMNAT).
— Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé (VVCD).
— Univerzitni IT pro vzdélavani a vyzkum (UNIT).
— Dokonceni rekonstrukce budovy FEI.
— Rozvoj informaénich a komunikaénich technologii a infrastruktury.

e Zdokonalovani podpiirnych procest akademickych ¢&innosti a sluzeb
— Administrativni a koordina¢ni podpora vyzkumnych, vzdélavacich a dalSich tvircich projekta.

zakladni Udaje o univerzité
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— Zdokonalovani prvki informaéniho systému s ohledem na ménici se pozadavky okoli a vniti-
ni inovace dat.

— Zdokonalovani metod analyzy, kalkulace a rozpoctovani naklad(i adekvatné potrebam uni-
verzity a vné&jSim pozadavkdm.

— Udrzovéni vysoké urovné sluzeb Univerzitni knihovny a dostupnosti informaénich zdrojd
pro vzdélavaci a vyzkumnou cinnost.

— Rozvoj jazykovych, ICT a odbornych kompetenci neakademickych zaméstnanct.

— Vytvareni podminek pro studium studentd se specifickymi potfebami.

2.5 Zmény vnitfnich predpist univerzity

Nazev vnitfniho predpisu Cislo jednaci

VII. Zména Stipendijniho fadu Univerzity Pardubice 6. Unora 2012 4332/2012-30
VII. Zména Statutu Univerzity Pardubice 31. rijna 2012 MSMT-47734/2012-30
. Zména Radu vyb&rového Fizeni Univerzity Pardubice 31. rijna 2012 MSMT-47752/2012-30

2.6 Zastoupeni univerzity v reprezentaci
vysokych skol

Ceska konference rektort (CKR) ¢len
Rada vysokych kol (RVS) ¢len — ¢len prredsednictva

2.7 Poskytovani informaci podle § 18 zakona
€. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

Viz kapitola 13.2.3 .
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3.1 Naplnovani Dlouhodobého zaméru

Naplriovani dlouhodobého zaméru se opira o tfi klicové oblasti rozvoje univerzity.

Kvalita a rozsah akademickych ¢innosti jsou prvni kli¢ovou oblasti. Diiraz je kladen na opti-
malizaci jejich rozsahu s cilem zvySovat kvalitu procest, vystupt i vysledkd. K zékladnim prioritam
patii kvalita vSech typl studijnich programi pri kladeni dirazu na zvySovani kvality a narokd na
doktorské a magisterské studijni programy.

Univerzita Pardubice pokracuje ve své tradici univerzity orientované v prvé radé na technické
a prirodovédné obory (které tvori pres 50 % vSech akreditovanych studijnich programt), zhruba
tietinu tvori spolecenskovédni a ekonomické obory, zbyvajici ¢ast spektra dopliuji obory
zdravotnické, umélecké a pedagogické.

Vzdélavaci ¢innost v roce 2012 probihala v 67 studijnich programech a 131 studijnich oborech.
K 31. 12. 2012 méla Univerzita Pardubice 10 618 student(i, coz odpovidd zaméru univerzity ne-
pokracovat ve zvySovani poctu studentil a zahdjit postupné snizovani jejich poctu i vzhledem ke
zméné dotacni politiky statu.

Pres tri Ctvrtiny studujicich predstavuiji studenti prezencni formy studia, meziro¢né se pomér stu-
dent( v prezencni (81 %) a kombinované (19 %) formé zvysil o 1% ve prospéch prezenéni formy.
Zejména daslednou restrukturalizaci studia v ramci Boloriského procesu klesl podil poctu stu-
dentll bakaldrskych studijnich programt/oborti o 1% na 74 %. Studenti magisterskych studijnich
programu tvori nyni 21 %. Pocet studentd doktorskych studijnich programt ztstava 5 %. Dlouho-
dobé vytyceny sedmiprocentni podil studentil v doktorskych studiich zatim neni ndosazen. V ne-
strukturovanych studijnich programech nestudoval v roce 2012 jiz Zadny student a celd univerzita
je pIné strukturovand.

V roce 2012 pokracovala akcentace systematické podpory nadanych studentd i uchazecd o studi-
um na univerzité konkrétni podporou — jednorazovym mimoradnym stipendiem, stejné jako napl-
novani programu podpory studia zahrani¢nich studentd, vyhlaseného na konci roku 2008.

Byl pIné uplatnén systém stipendii za vynikajici studijni vysledky (nastaveny v roce 2010), jehoz
zamérem je rovnomérnéjsi ocerovani studijnich vysledk( studentl napfi¢ univerzitou. Doslo ke
zvySeni poctu stipendistl i vyplacenych mésicnich éastek. V roce 2012 byly nadale aplikovany dva
podptrné stipendijni tituly zavedené v roce 2008 (stipendium priznané podle § 91 odst. 2 pism. e)
a d) zdkona, ve Stipendijnim Fadu Univerzity Pardubice dle ¢l. 2 odst. 3 h) stipendium jako ocené-
ni za sluzby osobni asistence studentovi univerzity s télesnym postizenim a podle ¢l. 2 odst. 3 i)
stipendium v mimoradné tizivé socidlni situaci). Byl rovnéz napliiovan strategicky dokument Sys-
tém stimulace k vyzkumné cinnosti student( a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnikd.
Koncem roku 2012 byla zahdjena diskuse o dalSich konstruktivnich zménach v ramci vnitfnich
predpistl (stipendijni fond), které by mély byt schvéleny v prabéhu roku 2013 a které prinesou
dalsi rozsiteni zdkonnych moznosti podpory nadanych studentl a vyplat mimoradnych stipendii
na UPa.

Rozvoj modernich metod a technické podpory vyucovani a uceni byl v roce 2012 realizovan
v ramci projektu IN2. Tento projekt umoziuje na 6 fakultich pestrou paletu pedagogickych a di-
daktickych inovaci prfedmétl a obort. Velka pozornost byla nadale vénovana technické podpore
vzdélavaciho procesu v ramci informaénimu systému studijni agendy STAG a jeho propojovani
s dalsimi IS.

Pozornost byla vénovana utvareni podminek pro integraci student( se specifickymi poti‘ebami,
déle byl propracovéavan program osobni asistence pro zdravotné postizené studenty a upravova-
ny webové stranky univerzity. V roce 2012 byla zahdjena realizace projektu ,,Univerzita Pardubi-
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ce a kampus bez bariér”, ktery umozni vyrazné zlepsit systematickou podporu studentd se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami na Univerzité Pardubice.

V letech 2006 — 2007 probihala prvni etapa tvorby vniténiho systému zajistovani kvality, zamére-
na na vyuziti informaénich systémd. V roce 2010 pokraéovalo rozpracovani vnitiniho systému
zvySovani kvality na modularnim zakladé. V roce 2011 byl pfipraven na zédkladé zmén v oblasti
akreditace systém vnitni kontroly kvality akredita¢nich navrh(i a Univerzita Pardubice se zapojila
do projektu IPN Kvalita, pomoci kterého budou nastaveny dalsi moduly vnitfniho hodnoceni kva-
lity. Tento trend byl v roce 2012 prohlouben dal$imi integraénimi pilotdzemi nékterych vystupd
z projektu IPN Kvalita.

3.2 Prehled akreditovanych studijnich

programu podle skupin oboru
Tabulka 3.1 MSMT
Akreditované studijni programy (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich  KKOV Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské (€=l
programii studium studium magisterské studium
studium

P KD P KD P KD
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 2 2 2 2 |
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni 68

cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. pé¢e 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Fakulta ekonomicko-spravni

prirodni védy a nauky 11-18 |
technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65 3 3 3 3 3
pravo, pravni a verejnospravni 68

cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péée 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Fakulta elektrotechniky a informatik;
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 2 2 |

II
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zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., |ékar. a farm. védy 51-53

a nauky

spole¢enské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a verejnospravni 68

cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Fakulta filozoficka

cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

prirodni védy a nauky 11-18 -
technické védy a nauky 21-39 -
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -
zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 -
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 5 3 2 "
71-73
ekonomie 62,65 -
pravo, pravni a verejnospravni 68 -
cinnost
pedagogika, ucitelstvi a social. péée 74,75 | | 2
obory z oblasti psychologie 77 -
védy a nauky o kultur'e a uméni 81,82 -
-------_-
prirodni védy a nauky 11-18 4 m
technické védy a nauky 21-39 8 3 5 | 4
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -
zdravot., |ékar. a farm. védy 51-53 -
a nauky
spole¢enské védy, nauky a sluzby 61,67, -
71-73
ekonomie 62,65 -
pravo, pravni a verejnospravni 68 -
I
I
[

védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Fakulta restaurovéni

cinnost

prirodni védy a nauky 1-18 I

technické védy a nauky 21-39 -

zemé&dél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -

zdravot., |ékaf. a farm. védy 51-53 -

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, -

71-73

ekonomie 62,65 -

pravo, pravni a verejnospravni 68 -
.

pedagogika, uditelstvi a social. péée 74,75
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obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 | |

Fakulta zdravotnickych studii

cinnost

pedagogika, uitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Celkem 7 o 1102 J6 Jis |

Pozn.: ¥ = Fakulta nebo jind sou¢ast vysoké skoly uskutefiujici akreditovany studijni program/obor

P = prezenéni K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: Pocet akreditovanych studijnich programt bakaldrského stupné studia ve formé prezencni je uveden
ve tietim sloupci tabulky 3.1, ve formé kombinované ve ¢tvrtém sloupci této tabulky. Jednd se ale vzdy
o stejny studijni program, ktery ma akreditovanu bud’ jednu, nebo obé formy studia. Podobné je tomu
i u navazujiciho magisterského studia (paty a Sesty sloupec). Z toho divodu hodnota v poslednim sloupci
(»celkem®) neni sou¢tem hodnot v pfislusném radku, ale vyjadiuje skuteéné celkovy pocet akreditova-
nych studijnich programti v dané studijni oblasti.

prirodni védy a nauky 11-18 -

technické védy a nauky 21-39 -

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -

zdravot,, lékaf. a farm. védy 5153 4 2 2 n

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, -

71-73

ekonomie 62,65 -

pravo, pravni a verejnospravni 68 -
I
I
I
|67
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3.2.1 Akreditované studijni programy

Kaéd
programu

B3607
B3709
N3607
N3708
P3710

B6202
B6208
B6209
N6202
N6208
N6209
P1802
P6202
P6208
P6209

B2612
B2646
N2612
N2646
P2612

B6101
B6107
B6703
B7105
B7310
B7507
M7503
Né10I
N6703
N7105
N7503
N7507
P6101
P7105

Studijni program

Stavebni inzenyrstvi

Dopravni technologie a spoje
Stavebni inzenyrstvi

Dopravni inZzenyrstvi a spoje
Technika a technologie v dopravé
a spojich

Hospodarska politika a sprava
Ekonomika a management
Systémové inZenyrstvi a informatika
Hospodarska politika a sprava
Ekonomika a management
Systémové inZenyrstvi a informatika
Aplikovana informatika
Hospodarska politika a sprava
Ekonomika a management

Systémové inzenyrstvi a informatika

Elektrotechnika a informatika
Informacni technologie
Elektrotechnika a informatika
Informacni technologie

Elektrotechnika a informatika

Filozofie

Humanitni studia

Sociologie

Historické védy

Filologie

Specializace v pedagogice
Ucitelstvi pro zékladni skoly
Filozofie

Sociologie

Historické védy

Ucitelstvi pro zékladni Skoly
Specializace v pedagogice
Filozofie

Historické védy

*) &tyFlety studijni program

Kaéd
programu

B1605
B2802
B2807
B2829
B2830

B2831

B290I
B344|
B3912
N 1407
N2807
N2808
N2901
N3441
N3912
Pl4l8
P 1419
P 1420
P 1421
P2807
P2837+)
P2832
P2833

B8206
N8206

B5341
B5345
B5349
B5350
N5341
N5345
P5341
P5345

Studijni program

Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi
Chemie a technicka chemie

Chemické a procesni inzenyrstvi
Anorganické a polymerni materialy

Farmakochemie a medicindlni matridly

Povrchova ochrana stavebnich
a konstrukénich materialt

Chemie a technologie potravin
Polygrafie

Specidlni chemicko-biologické obory
Chemie

Chemické a procesni inzenyrstvi
Chemie a technologie materidlt
Chemie a technologie potravin
Polygrafie

Specidlni chemicko-biologické obory
Anorganicka chemie

Analytickd chemie

Fyzikélni chemie

Organicka chemie

Chemické a procesni inzenyrstvi

Chemie a chemické technologie

Chemie a technologie material(

Vytvarna uméni
Vytvarna uméni

Ogsetrovatelstvi

Specializace ve zdravotnictvi
Porodni asistence
Zdravotné socidlni péce
Osetrovatelstvi

Specializace ve zdravotnictvi
Ogsetrovatelstvi

Specializace ve zdravotnictvi

studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
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3.3 Studijni programy uskutecriované v cizim
jazyce

Tabulka 3.2 MSMT

Studijni programy v cizim jazyce (poéty)

Skupiny akreditovanych studijnich ~ KKOV Bakaldrské Magisterské Navazujici Doktorské (@<l
programt studium studium magisterské studium
studium

P KD P KD P KD

Dopravni fakulta Jana Pernera

cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. pé¢e 74,75
obory z oblasti psychologie 77

prirodni védy a nauky 11-18 -

technické védy a nauky 2039 2 2 [T T

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 -

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, -

71-73

ekonomie 62,65 I

pravo, pravni a vefejnospravni 68 -
]
]
]

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Fakulta ekonomicko-spravni

Cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

piirodni védy a nauky 1-18 [ ]

technické védy a nauky 21-39 e

zemé&dél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -

zdravot., ékar. a farm. védy 51-53 -

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, -

71-73

ekonomie 62,65 | | 2

pravo, pravni a verejnospravni 68 -
[ ]
[ ]
[ ]

védy a nauky o kultui'e a uméni 81,82

Fakulta elektrotechniky a informatiky

cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péée 74,75

prirodni védy a nauky 11-18 -

technické védy a nauky 21-39 | _

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 -

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, -

71-73

ekonomie 62,65 I

pravo, pravni a verejnospravni 68 -
I
.

obory z oblasti psychologie 77
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védy a nauky o kultur'e a uméni 81,82

Fakulta filozoficka

cCinnost
pedagogika, ucitelstvi a social. péée 74,75 | |
obory z oblasti psychologie 77

prirodni védy a nauky 11-18 ]

technické védy a nauky 21-39 -

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -

zdravot., |ékar. a farm. védy 51-53 -

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, | -

71-73

ekonomie 62,65 -

pravo, pravni a verejnospravni 68 -
I
|

védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Fakulta chemicko-technologicka

~
S

cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Ceeem 4 D | | 3 13 | 2

Pozn.: * = Fakulta nebo jind sou&ast vysoké skoly uskute&fiujici akreditovany studijni program/obor

P = prezenéni; K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: Po¢et akreditovanych studijnich programt bakaldfského stupné studia ve formé prezenéni je uveden
ve tietim sloupci tabulky 3.2, ve formé kombinované ve ¢tvrtém sloupci této tabulky. Jednd se ale vzdy
o stejny studijni program, ktery ma akreditovanu bud’ jednu, nebo obé formy studia. Podobné je tomu
i u navazujiciho magisterského studia (paty a Sesty sloupec). Z toho diivodu hodnota v poslednim sloupci
(,celkem*) neni soué¢tem hodnot v prislusném radku, ale vyjadfuje skute¢né celkovy pocet
akreditovanych studijnich programd v dané studijni oblasti.

prirodni védy a nauky 11-18 -

technické védy a nauky 21-39 3

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -

zdravot., |ékar. a farm. védy 51-53 -

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, -

71-73

ekonomie 62,65 ]

pravo, pravni a verejnospravni 68 -
I
I
I
20 |
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3.3.1 Nabidka predmétl v anglickém jazyce na fakultach
univerzity

Faia | omp | fes [ re | FF | Forr | R Fzs
84 45 38 95 51 0 10

Pocet predmétt

FR (0) FZS (10)

FChT (51)

DFJP (84)

FF (95)
FES (45)

FEI (38)

3.4 Studijni programy

tzv. joint/double/multiple degree

Tabulka 3.3 MSMT
V roce 2012 nebyl akreditovan Zidny tzv. joint/double/multiple degree studijni program. V pripra-
vé jsou programy na dvou fakultach (FES a FF).

3.5 Akreditované studijni programy
uskutecnované spolecné s jinou vysokou
Skolou v CR

Tabulka 3.4 MSMT

Akreditované studijni programy uskute¢iované spoleéné s jinou vysokou skolou

Vysoka skola (nazev) Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni
Nazev studijniho programu | Aplikovana informatika
Skupina KKOV 18
Partnerska vysokd skola Univerzita Hradec Krilové
Pocatek realizace programu 13.10.2010
Délka studia (semestry) 8
Typ programu doktorsky

studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost



Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonceni

Nazev studijniho programu 2
Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola

Pocatek realizace programu
Délka studia (semestry)

Typ programu

Popis organizace studia, véetné
prijiméni studentd a ukonceni

Nazev studijniho programu 3
Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola

Pocatek realizace programu
Délka studia (semestry)

Typ programu

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

Nazev studijniho programu 4
Skupina KKOV

Partnerska vysokd skola

Pocétek realizace programu

Standardni doba studia v daném doktorském st. programu je 4 roky
s kreditnim limitem 180 kreditd. Studium obsahuje povinné predméty
(60 kreditt), povinné volitelné predméty, ze kterych si student voli
alespoin dva predméty (30 kredittl), védeckou praci studenta (60
kreditt) a pedagogickou praci studenta (30 kredit). Kreditové
hodnoceni védecké prace studenta se odviji od hodnoceni odbornych
a védeckych publikaci v ramci védecko-vyzkumné cinnosti. Studium je
blize popsdno charakteristikou doktorského studijniho programu
a studijnimi plany doktorského studia, které schvdlila Oborova rada
studijniho programu Aplikovana informatika. Pfijimani studentd na
studium se Fridi pozadavky k prijimacimu Fizeni, kde podminkou
k prijimaci zkou$ce je Uspésné ukonceni magisterského studia do
terminu zkousky a vypracovani tezi k predpokladanému tématu
disertaéni prace (cca |15 stran). Pisemna i dstni pfijimaci zkouska se kona
ze dvou cizich jazyka. Ustni zkouska se dale kona z informatiky. Ve dvou
tietindch studia, po ziskani nejméné 180 kreditd, absolvuje student statni
doktorskou zkousku, kde obhajuje teze své budouci doktorské
disertaéni prace. Studium konéi obhajenim doktorské disertaéni prace.

Systémové inZenyrstvi a informatika

62

Univerzita Hradec Kralové + Technicka univerzita v Liberci
11.2.2000

6

doktorsky

Standardni doba studia v daném doktorském st. programu jsou 3 roky
s kreditnim limitem 180 kreditt. Studium obsahuje povinné predméty
(60 kreditl), povinné volitelné predméty, ze kterych si student voli
alespoin dva predméty (30 kredittl), védeckou praci studenta (60
kreditt) a pedagogickou praci studenta (30 kreditl). Kreditové
hodnoceni védecké prace studenta se odviji od hodnoceni odbornych
a védeckych publikaci v ramci védecko-vyzkumné cinnosti. Studium je
blize popsidno charakteristikou doktorského studijniho programu
a studijnimi plany doktorského studia, které schvdlila Oborova rada
studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika. PFijimani
studentd na studium se ridi pozadavky k pfijimacimu fizeni, kde
podminkou k prijimaci zkousce je uspé&$né ukonceni magisterského
studia do terminu zkousky a vypracovani tezi k predpokladanému
tématu disertaéni prace (cca |5 stran). Pisemna i Ustni prijimaci zkouska
se kona ze dvou cizich jazyk. Ustni zkouska se dale kona z informatiky.
Ve dvou tretinach studia, po ziskani nejméné 180 kreditd, absolvuje
student statni doktorskou zkousku, kde obhajuje teze své budouci
doktorské diserta¢ni prace. Studium konéi obhdjenim doktorské
disertacni prace.

Osetrovatelstvi

53

Jihoeskd univerzita v Ceskych Bud&jovicich

24.4.2008

6

doktorsky

Prijimani studentt do studijniho programu provadi kazda vysoka skola

dle predem stanovenych podminek, vyuka je organizovana spole¢né pro

vsechny studenty a podileji se na ni obé vysoké skoly. Ukonéeni studia je
formou statni zdvéreéné zkousky a obhajoby disertaéni price.

Specializace ve zdravotnictvi
53

Univerzita obrany v Brné

3. 3.2008

studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
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Délka studia (semestry)

6

Typ programu

bakalarsky

Popis organizace studia, véetné Prijimani

studentd do studijniho programu/oboru Zdravotnicky

prijimani studentl a ukonéeni zachranai provadi kazda vysoka Skola dle predem stanovenych

podminek, vyuka je organizovana spolecné pro vsechny studenty
a podileji se na ni obé vysoké skoly. Ukonéeni studia je formou statni
zavérecné zkousky.

3.6 Akreditované studijni programy
uskutecniované spolecné s VOS

Tabulka 3.5 MSMT

Univerzita nenabizi studijni programy uskutec¢iiované spole¢né s vyssimi odbornymi Skolami.

3.7 Akreditované studijni programy nebo
jejich casti uskutec¢nované mimo mésto,
ve kterém ma univerzita své sidlo
s vyjimkou odborné praxe

Tabulka 3.6 MSMT

Akreditované studijni programy nebo jejich casti, které vysoka Skola uskuteciiuje mimo obec, ve které

ma sidlo (mimo odbornou praxi)

Vysoka skola (nazev)

Univerzita Pardubice, Dopravni fakulta Jana Pernera

Nazev studijniho programu |

Dopravni technologie a spoje

Skupina KKOV 37
Nézev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde VIP Praha, Pod vytopnou, Praha — Florenc,
probiha vyuka akreditovanych studijnich v ndjmu

programil nebo jejich ¢asti

Forma (prezencni, kombinovany, distan¢ni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

6

Typ programu (bakalai‘sky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky, obory DMML, MMLS, TRD

Probihaji na pobocce statni zavéreéné zkousky? ne
ANO/NE
Probihaji na pobocce obhajoby zdvérec¢nych ne

kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnanci na pobodce

Nazeyv studijniho programu 2

Dopravni technologie a spoje

Skupina KKOV

37

Nazev a sidlo pobo¢ky* vysoké skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programil nebo jejich ¢asti

Dislokované pracovisté DFJP, Ceska Tiebova,
vlastni budova

Forma (prezenéni, kombinovany, distanéni)

prezenéni, kombinovand

Délka studia (semestry)

6
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Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Probihaji na poboéce statni zavéreéné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancti na poboéce
Nazev studijniho programu 3

Skupina KKOV

Nézev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programtl nebo jejich ¢asti

Forma (prezencni, kombinovany, distan¢ni)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Probihaji na pobocce statni zavéreéné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobodce
Nazev studijniho programu 4
Skupina KKOV

Nézev a sidlo pobocky™* vysoké skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programtl nebo jejich asti

Forma (prezenéni, kombinovany, distanéni)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifikacnich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnanct na pobocce

bakalarsky, obor DP-KV
ano
ne

5,5
Dopravni inZenyrstvi a spoje
37

VIP Praha, Pod vytopnou, Praha — Florenc, v ndjmu

kombinovana
4
navazujici magistersky, obory DMML, TRD

ne
ne

|
Dopravni inZenyrstvi a spoje
37

Dislokované pracovisté DFJP, Ceska Trebova,
vlastni budova

prezenéni, kombinovand
4
navazujici magistersky, obor DP-KV

ano
ne

55

Pozn.: *Poboé¢ka — jakékoli dislokované pracoviité vysoké $koly nebo jeji souéasti, které se nachazi mimo

mésto, ve kterém ma vysokd Skola své sidlo.

Dislokovand pracovisté DFJP vznikla brzy po vzniku fakulty po roce 1993.

3.8 Celkovy pocet akreditovanych studijnich
programu popsanych metodikou vystupu
z uceni v souladu s Narodnim referen¢nim
ramcem terciarniho vzdélavani.

Univerzita Pardubice neni zapojena do pilotni implementace Narodniho kvalifikaéniho ramce ter-

ciarniho vzdélavani, nema tedy zadny studijni program popséan dle vy$e uvedené metodiky.

studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
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3.9 Kreditni systém studia

Univerzita Pardubice uplatiiuje v ramci akreditovanych studijnich programt a oborl v prezencni
i kombinované formé studia dasledné systém ECTS. Univerzita je drzitelem Diploma Supplement
Label a v pribéhu roku 2012 byly vyhodnocovany moznosti uchdzet se pro dalsi obdobi (od roku
2014) i o ECTS Label, a to podle novych mezinarodnich podminek.

3.10 Dalsi vzdélavaci aktivity

V roce 2012 probihaly na vSech fakultich Univerzity Pardubice vzdélavaci aktivity, naplanované
zejména v projektech OP VK, které slouzi jako nadstavba ¢i vhodny specializovany doplnék
k akreditovanym studijnim programim. Jejich cilem je rozvoj a dalsi vzdélavani zaméstnanct uni-
verzity nebo jsou zaméreny na zZaky zakladnich a stfednich Skol, studenty a zaméstnance jinych
vysokych $kol, zaméstnance instituci aplikaéni sféry ¢i dalsi zajemce o studium. Jedna se prede-
vsim o specializované jazykové kurzy, letni $koly, workshopy a seminare, odborné staze/pra-
xe/exkurze, univerzitu ti'etiho véku, univerzitu volného casu a dalsi. Tyto dalsi vzdélavaci aktivity
jsou realizovany v ramci riznych dotacnich tituld, ¢i za Uplatu.

studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost









4.1 Studenti v akreditovanych studijnich
programech

Tabulka 4.1 MSMT
Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich  KKOV  Bakalarské  Magisterské Navazujici  Doktorské [ @<
programti studium studium magisterské studium
studium

P KD P KD P KD

Dopravni fakulta Jana Pernera*

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 1010 499 275 230 125 2139
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot,, lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68

Cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultuie a uméni 81,82

Fakulta ekonomicko-spravni

cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

prirodni védy a nauky 11-18 4

technické védy a nauky 21-39 -

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 -

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, -

71-73

ekonomie 62,65 1087 532 412 193 43

pravo, pravni a verejnospravni 68 -
I
I
I

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Fakulta elektrotechniky a informatiky

prirodni védy a nauky 11-18 -

technické védy a nauky 2139 908 176 37

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -

zdravot., |ékai. a farm. védy 51-53 -

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, -

71-73

ekonomie 62,65 -

pravo, pravni a vefejnospravni 68 -

Cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 -

obory z oblasti psychologie v -

védy a nauky o kultuie a uméni 81,82 -
studenti
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Fakulta filozoficka

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm. védy 51-53
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68

cinnost
pedagogika, u¢itelstvi a socidl. péée 74,75

1 505

147

269

66

| 840

258

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultuie a uméni 81,82
Fakulta chemicko-technologicka

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot,, |ékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68

Cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

99

1216 149

64
351

6

95
137

N
(%]
©

1 859

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultuie a uméni 81,82
Fakulta restaurovani

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot,, |ékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni 68

cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. pé¢e 74,75

66

32

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultuie a uméni 81,82
Fakulta zdravotnickych studif

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot,, |ékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68

¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. pé¢e 74,75

studenti

530

116

~
N
N




obory z oblasti psychologie 77 -
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 -
Colom — Jesss[iz51[0 o raos|as |se [ T0ei

Pozn.: * = Fakulta nebo jind sou¢ast vysoké Skoly uskutefiujici akreditovany studijni program/obor
P = prezenéni, K/D = kombinované / distanéni

4.1.1 Vyvoj celkového poctu studentl univerzity

Rok [Pocet
studentd

1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

2 341
2 906
3513
3659
3603
4032
4244
4726
5265
6260
6 890
7778
8704
9200
9722
10 588
10 934
10 920
10618

pocet studentti

11 000

10 000

9 000

8 000

7 000

6 000

5000

4 000

3 000

2 000

1 000

TNV N OO S AT MO N OO =
o O 0 o & O O O 9 O 9 ©O © © O = — =—
a0 0 08 O 0 ©O Q O © O O O 6 O O O O o
—————— N NN A A AdAdAdddAJSdAA

,
o
=

studenti
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4.1.2 Podil poctu studentll podle soucdasti univerzity

| orp | Fes | FEl | FF ] FChT | FR_| FZ5 | UPa |

pocty 2139 2271 I 121 2098 2117 98 774 10618
% 20,1 21,4 10,6 19,8 19,9 0,9 7/ 100

FZS (7.3 %)
FR (0.9 %)

DFJP (20,1 %)
FES (21,4 %)
FF (19,8 %)

FEI (10,6 %)

4.1.3 Vyvoj poctu studentl podle soucdsti univerzity

|| o | Fes | FEL | FF ] FChT | FR | FzS | UPa |
482 262 907

1994 690 2 341
1995 901 720 350 935 2 906
1996 | 093 | 002 405 1013 3513
1997 | 154 | 049 413 | 043 3 659
1998 I 153 | 049 396 1 005 3603
1999 | 353 I 100 430 I 149 4032
2000 I 373 | 183 398 1 290 4 244
2001 I 436 | 365 55 569 1 301 4726
2002 | 488 1510 11 623 | 448 85 5265
2003 | 608 | 861 167 870 1 596 158 6 260
2004 | 675 2 045 246 | 056 | 635 231 6 888
2005 | 874 2257 420 | 267 | 637 63 260 7778
2006 2124 2 555 573 I 530 | 554 62 306 8704
2007 2096 2 555 767 1711 | 676 69 326 9 200
2008 2194 2 485 893 | 875 | 789 93 393 9722
2009 2186 2791 I 025 2 045 | 982 95 464 10 588
2010 2 18I 2 68l | 080 2 140 2 155 106 591 10 934
2011 2177 2430 | 180 2 156 2204 92 68l 10 920
2012 2139 2271 1121 2098 2117 98 774 10618

studenti



3000

—— DFP FES —— FEIl —>— FF

—X%— FChT —@— FR —+— FZS

2 500+

2 000+
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1 000+
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4.1.4 Pocty studentll podle typu studia
5%

[] bakala¥ské studium

0% o — — M magisterské studium
B magisterské studium navazujici

[[] doktorské studium

74 %

studenti 43



4.1.5 Vyvoj podilu studentl podle typu studia

(v souvislosti s Boloriskym procesem a restrukturalizaci studia)

- Bakalarské studium Magisterské studium | Navazujici magisterské | Doktorské studium
33 50 10 7

2000

2001 40 44 9 7
2002 50 37 6 7
2003 58 27 8 6
2004 69 17 9 6
2005 73 ¥ ¥ 5
2006 75 6 14 5
2007 75 3 17 4
2008 75 [ 19 5
2009 75 05 195 5
2010 746 04 20 5
2011 748 0.1 200 5,1
2012 74 0 21 5
100 %

doktorské
[ — Tegserske mavazaje

80 %
70 %

magisterské

60 %
50 %
40 %
30%
20 %

odil studentl v %

bakaldiské
10 %

0%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201l 2012
rok

4.1.6 Pocty studentll podle formy studia

| | Prezencniswdium | Podilv% Podil v %

DFJP | 306 61,1 833 38,9 2139
FES 1513 66,6 758 33,4 2271
FEI I 105 98,6 16 1,4 1121
FF 2 069 98,6 29 1,4 2098
FChT | 866 88,1 251 11,9 2117
FR 98 100 0 0 98
FZS 647 83,6 127 16,4 774

Celkem | 8604 ] 810 | 204 | 190 _li06is |

studenti



8l %

4.1.7 Nové zapsani do NMgr z jinych VS

(bez rozliseni roku absolvovani / nové zapsani do NMgr celkem)

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

22 %
18 %
14 %
15 %
21 %
9 %
10 %

I3%
14 %
16 %
20 %
23 %
29 %
14 %

15%
12 %
18 %
I %
14 %
7%

Pozn.: Bez prijezd(i na kratkodobé pobyty.

5%
I %
8 %
9 %
10 %
1%
9 %

L FehT | R
3%

1 %

[ | prezenéni

B kombinované

6 % 20 %
8 % 9 %
10 % 21 %
6 % 8 %
3% 9 %

54%
51 %
75 %
62 %
62 %
52 %
32%

I8%
14 %
16 %
17 %
19 %
18 %
10 %

4.1.8 Studujici na univerzité podle jejich bydlisté v krajich CR

Nazev kraje Nézev okresu

Jihocesky

Jihomoravsky

Karlovarsky

Ceské Budgjovice
Cesky Krumlov
Jindfichtv Hradec
Pisek

Prachatice
Strakonice

Tébor

Blansko
Brno-mésto
Brno-venkov
Breclav

Hodonin

Vyskov

Znojmo

Cheb

Karlovy Vary
Sokolov

Pocet studentt
z okresu

I0
29
17
6

10
38
84
55
63
37
74
23
51
17
26
24

137

387

67

1,3%

3,6%

0,6 %

Pocet studentt Podil z celku
z kraje

studenti
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Krélovehradecky

Liberecky

Moravskoslezsky

Olomoucky

Pardubicky

Plzenisky

Praha hl. m.
Stiedocesky

Usteck)'l

studenti

Hradec Krélové
Jicin
Nachod

Rychnov nad Knéznou

Trutnov
Ceska Lipa

Jablonec nad Nisou

Liberec
Semily
Bruntl
Frydek-Mistek
Karvina
Novy Ji¢in
Opava
Ostrava-mésto
Jesenik
Olomouc
Prostéjov
Prerov
Sumperk
Chrudim
Pardubice
Svitavy

Usti nad Orlici
Domaizlice
Klatovy
Plzen-jih
Plzen-mésto
Plzen-sever
Rokycany
Tachov
Praha hl. m.
Benesov
Beroun
Kladno

Kolin

Kutnd Hora
Mélnik

Mlada Boleslav
Nymburk
Praha-vychod
Praha-zdpad
Pribram
Rakovnik
Décin
Chomutov
Litomérice
Louny

Most

894
251
457
374
354
35
68
68
146
29
60
51
53
40
56
28
1o
49
44
129
853
2041
306
635
I
14

25

322
57
16
35
368
327
75
16
205
23
66
20
14
47
18
36
12
13

2330 21,9 %
317 3,0%
289 2,7 %
369 35%
3835 36,1 %
8l 0,8 %
322 3,0%
1222 11,5%
192 1,8%



Teplice 24

Usti nad Labem 42
Vysocina Havli¢kv Brod 157
Jihlava 249
Pelhfimov 95 622 59 %
Trebi¢ 52
Zd#r nad Sézavou 69
Zlinsky Kromériz 24
Uherské Hradisté 38
Vsetin 50 78 1755
Zlin 66
ostatni studenti — ob&anstvi CR, trvalé bydlisté mimo CR 0 0
ostatni studenti — cizinci 270 25%

e [T-YT- 100 %

z toho Pardubice (2 041)
=532%z Bardubického kraje
=192%zCR

studenti
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4.2 Studenti — samoplatci

Tabulka 4.2 MSMT
Studenti — samoplatci

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV  Bakalaiské  Magisterské Navazujici ~ Doktorské Celkem
programt studium studium magisterské studium
studium

P KD P KD P KD

Fakulta ekonomicko-spravni *

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

celeem Db | | | | | [ |

Pozn.: ¥ = Fakulta nebo jind sou¢ast vysoké skoly uskutefiujici akreditovany studijni program/obor

P = prezenc¢ni, K/D = kombinované / distanéni

**Samopliatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v pIné vysi sim/sama a vysoka skola jej
nevykazuje v poctech student(i rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

prirodni védy a nauky 11-18 -
technické védy a nauky 21-39 -
zemédél.- les. a veter. védy a nauky 41,43 -
zdravot., lékar. a farm. védy 51-53
a nauky
spoleéenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65 2 | ER
pravo, pravni a vefejnospravni 68
cinnost
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce
obory z oblasti psychologie 77 -

4.3 Studenti ve véku nad 30 let

Tabulka 4.3 MSMT

Studenti ve véku nad 30 let

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Bakaldrské Magisterské Navazujici  Doktorské €=
programu studium studium magisterské studium
studium

P KD P KD P KD

Dopravni fakulta Jana Pernera

prirodni védy a nauky I1-18 -
technické védy a nauky 2039 1 232 I 110 o4
zemé&dél.- les. a veter. védy a nauky 41,43 -
zdravot., lékar. a farm. védy 51-53
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65 -
pravo, pravni a verejnospravni 68
cinnost
studenti




pedagogika, ucitelstvi a socidl. 74,75

péce

obory z oblasti psychologie 77 -
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 -

Fakulta ekonomicko-spravni

prirodni védy a nauky 11-18 | —
technické védy a nauky 21-39 -
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -
zdravot., |ékar. a farm. védy 51-53
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65 2 205 | 59 22
pravo, pravni a verejnospravni 68
Cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. 74,75
péce
obory z oblasti psychologie 77 -

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Fakulta elektrotechniky a informatiky

prirodni védy a nauky 11-18 -

technické védy a nauky 2139 5 14 m

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -

zdravot., |ékar. a farm. védy 51-53

a nauky

spole¢enské védy, nauky a sluzby 61,67,7 -
1-73

ekonomie 62,65 -

pravo, pravni a verejnospravni 68

Cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75

péce

obory z oblasti psychologie 77 -

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Fakulta filozoficka

prirodni védy a nauky 11-18 -

technické védy a nauky 21-39 -

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -

zdravot., |ékar. a farm. védy 51-53

a nauky

spoleéenské védy, nauky a sluzby 61,67, |7 13 29 59
71-73

ekonomie 62,65 -

pravo, pravni a vefejnospravni 68

cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. 7475 7 7 14

péce

obory z oblasti psychologie 77 -

védy a nauky o kultuie a uméni 81,82 -

Fakulta chemicko-technologicka
prirodni védy a nauky 11-18 | 16
technické védy a nauky 21-39 6 6l 19 3 65 154

IH

studenti
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zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., ékar. a farm. védy 51-53
a nauky
spoleéenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65 -
pravo, pravni a verejnospravni 68
cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. 74,75
péce
obory z oblasti psychologie 77 -

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Fakulta restaurovani

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Celem s _Isei Jo__lo_[se [172 {224 |06

Pozn.: ¥ = Fakulta nebo jind sou¢ast vysoké skoly uskutefiujici akreditovany studijni program/obor
P = prezenc¢ni, K/D = kombinované / distanéni

prirodni védy a nauky 11-18 -
technické védy a nauky 21-39 -
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -
zdravot., lékar. a farm. védy 51-53
a nauky
spoleéenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65 -
pravo, pravni a verejnospravni 68
cinnost
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce
obory z oblasti psychologie 77 -
védy a nauky o kultufe auméni 81,82 8 10 m
Fakulta zdravotnickych studii
prirodni védy a nauky I11-18 -
technické védy a nauky 21-39 -
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -
zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 5 63 4 I
a nauky
spoleéenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65 -
pravo, pravni a vefejnospravni 68
cinnost
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce
obory z oblasti psychologie 77 -

studenti




4.4 Neuspésni studenti v akreditovanych
studijnich programech

Tabulka 4.4 MSMT

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV  Bakaldrské Magisterské Navazujici  Doktorské

programti studium studium magisterské studium
studium
P KD P KD P KD

prirodni védy a nauky 11-18 79 6 8
technické védy a nauky 21-39 | 152 351 90 44 52
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 50 18 I |
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 279 19 5

71-73
ekonomie 62,65 311 258 52 101 4
pravo, pravni a verejnospravni 68
¢innost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. 74,75 27 3 19
péce
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 6 2

P = prezenéni, K/D = kombinované / distanéni

r

4.5 Opatreni vedouci ke snizovani studijni
neuspésnosti

Stejné jako v roce predchozim i v roce 2012 bylo vice nez 80 % vSech neuspésnych studentd
v bakalarskych studijnich programech. V priibéhu roku 2012 byla vzhledem k radikdlni zméné fi-
nancovani studentd ze strany statu prijata opatieni, ktera budou v praxi uplatnéna v roce 2013
v ramci schvalenych zmén ve Studijnim a zkusebnim radu. Jako pozitivni opati‘eni byla vyjednoce-
na napr. dislednd kontrola studijnich vysledkd po ukonéeni prvniho semestru studia tak, aby ne-
dochdzelo k udrzovani ,,neperspektivnich” studentd, kteri nejsou schopni ve studiu plnit pozadav-
ky ani na minimalni predepsané urovni. Dile byla realizovana opatieni zamérend na sniZovani stu-
dijni netspésnosti (napr. pokracovani ve strukturaci obsahu predmétli mezi bakalarskymi a magis-
terskymi studijnimi programy, zavadéni novych volitelnych predmétd v ramci studijniho planu,
doplikova nabidka vzdélavacich kurzd apod.).

Vzhledem k celkovému zprisnéni narokd na studenty, souvisejicim s diraznym tlakem na udrzeni
a zvyseni kvality studia, mira netdspésnosti studentd (pocitana jako pomér poétu nedspésnych stu-
dentd za kalendarni rok k celkovému poctu studentl k 31. 10. 2012) opét vzrostla, ale z univerzi-
ty odesla zejména skupina studentd, ktera byla z hlediska vlastnich studijnich vysledkd pro univer-
zitu zatézujici i z dGvodd, Ze tito studenti jiZ nebyli dotovani z verejnych zdrojd. Nejvyssi pocty
nelspésnych studentl v bakalarskych studijnich programech nadile vykazuji DFJP, FES, FChT
a FEl, tedy fakulty, které fakticky neorganizuji vybérové prijimaci zkousky.
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Hodnoceni relace mezi netspéSnymi studenty a UspéSnymi absolventy univerzity v roce 2012 vy-
kazuje pomérné stejnou hodnotu jako v predchozim roce.

V ramci hodnoceni priibéhu studia je na univerzité zamérena pozornost i na délku studia, jsou
hodnoceny pocty absolvent(, kteri ukoncuji studium ve standardni dobé a v letech dalSich. Ze za-
kona jsou nadstandardni délky studii provdzany s vymérovanim poplatkd, které jsou jednim ze
zdrojt stipendijniho fondu univerzity. V roce 2012 byla upravena a zefektivnéna i poplatkova poli-
tika univerzity, kterou metodicky prevzalo Informac¢ni centrum UPa. Veskera administrativa, sou-
visejici s poplatky za studium, probihd pouze elektronicky. Hodnoceni kvality studia se tyka pou-
ze studia na Univerzité Pardubice, nikoli pripadnych predchézejicich studii na jinych vysokych
Skolach.
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5.1 Prehled poctu absolventl akreditovanych
studijnich programu podle skupin obort

Tabulka 5.1 MSMT

Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty)
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV  Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské | @l

programti studium studium magisterské studium
studium
P KD P KD P KD

pirodni védy a nauky l-18 42 26 12 [ 80 |
technické védy a nauky 2139 449 97 263 59 26
zemé&dél.- les. a veter. 41,43
védy a nauky
zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 98 27 45 | 171
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 347 71 | 419

71-73
ekonomie 62,65 319 7I 153 48 7
pravo, pravni a verejnospravni 68
cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. 7475 32 9 38
péce
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultuie a uméni 81,82 I4

ﬂ-_

P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni

5.1.1 Pocty absolventd podle soucdsti univerzity
_Iﬁﬂ-mﬂ“--
Be/BeA. 106 379 125 149

Mgr./MgA /Ing. |50 20| 37 ||s |5| s 45 720 32
Ph.D.

IHI---

Vsechny fakulty kromé FR v minulém roce podstatné zvysily pocty absolvent(, coz v ramci celé
univerzity &ini téméF 200 novych odbornikd, coz vypovidd mimo jiné i o zvySeni tlaku fakult na
disciplinovanost studentl pri rddném ukoncovani vlastnich studii.

absolventi
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DFP

FES (598)
FEI
z
Eli
&
FChT (440)
M Bc./BcA.
FR M Mgr./MgA./Ing.
[]Ph.D.
FZS
T T T T T T 1
400 500 600 700

T
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5.1.2 Absolventi podle typu studia

2%

B Bc./BcA.
M Mgr./MgA./Ing.

[]Ph.D.
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5.1.3 Vyvoj poctu absolventd podle soucdsti univerzity

[ omp | Fes | el | FF | FoRT | R | Fzs | UPa |
1996 83 108 74 125 390
1997 63 188 67 141 459
1998 136 332 99 186 753
1999 157 320 142 13 732
2000 214 319 124 103 760
2001 132 278 79 16l 650
2002 151 363 108 159 781
2003 162 356 12 194 824
2004 187 410 5 133 220 955
2005 321 405 7 137 195 62 1127
2006 326 417 20 242 278 14 75 1 372
2007 387 505 45 279 376 14 106 1712
2008 425 528 62 366 390 17 93 | 88l
2009 423 581 98 401 369 13 97 | 982
2010 345 556 136 384 371 17 103 1912
2011 386 563 121 472 397 25 120 2 084
2012 391 598 143 498 440 2 171 2263

700

—&— DFP FES —M— FEI —>— FF
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500 /(/X
o3
g 400 - N
S
4
[
3 300
o
) /xsZ/?(/

200 X %

100

0

1996
1997
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2000
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2002
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2005

2006
2007

2008
2009

2010
2011
2012

Od prvnich 95 absolventl vysoké Skoly v roce 1954 do konce roku 2012 tGspésné ukoncilo vyso-
koskolska studia v Pardubicich 27 724 absolventd.

absolventi
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5.2 Spoluprace univerzity s absolventy

Klub absolventt a pratel Univerzity Pardubice byl zaloZen jako ob&anské sdruzeni v roce 2003.
Jeho zdmérem je podpora cinnosti a aktivit univerzity a udrzovani vazeb a kontakt( absolventd
a piiznivcd s univerzitou a jejimi pracoviiti i mezi sebou navzajem. Cinnost sdruzeni je zaméiena
zejména na poskytovani informaci o ¢innosti a zamérech univerzity, poradani informacnich a pra-
telskych setkani pro ¢leny, popularizaci badatelské a vzdélavaci ¢innosti univerzity, pripadné
vydavani vlastnich informaénich materidld, poradani kulturnich a spolecenskych akci.

Klub sdruzuje nevelkou skupinu zaregistrovanych ¢lent, kterym jsou posilany informace o déni
na univerzité a pozvanky na akademické akce spolec¢ensko-kulturniho i odborného charakteru
poradané na pldé univerzity. Informace jsou poskytovany v tisténé i elektronické podobé, na
strankdach univerzity i klubu. V§em zdjemclim je rozesilan univerzitni ¢asopis Zpravodaj Univerzi-
ty Pardubice. Podle zdjmu jsou poskytovany informace o univerzité a drobné upominkové
predméty pri rocnikovych absolventskych srazech.

Diky projektiim reSenym v ramci Operacnich programt Vzdélavani pro konkurenceschopnost
a Vyzkum a vyvoj pro inovace — Centru transferu technologii a znalosti a doplitkové cinnosti, pri-
padné dal$im aktivitim, se Uspésné rozviji riizné dalsi formy spoluprace s absolventy plsobicimi
v aplikacni sfére (viz téz kapitola 11).

V roce 2012 byla zahajena diskuse o dalsich formach vyuZzitelnosti absolventl univerzity pro jeji
dali ¢innost a plsobeni.

5.3 Uplatnéni absolventd na trhu prace

Vysoké Skoly nemaji sice ze zékona povinnost sledovat Uspésnost vlastnich absolventl na trhu
prace, nicméné fakulty univerzity tento ukazatel o svych absolventech monitoruji a vyhodnocuji
informace ziskavané jak na zdkladé dat z verejnych databazi, tak pri realizaci fady vlastnich akei
a pri jednanich v ramci své konkrétni spoluprace se subjekty aplikaéni sféry.

Vysledky provadénych analyz, i s védomim jistych obtizi presnosti a problemati¢nosti ziskanych
dat, vyuzivaji fakulty pri rozhodovani o strukture prijimanych uchazect a koncipovani pripadnych
novych studijnich obort, resp. reakreditace stavajicich program.

Soucasné byly realizovany tradi¢ni i netradi¢ni podptirné a monitorovaci akce smérujici ke zvyso-
vani uspésnosti absolventl na trhu prace, napf. akce Kontakt 2012 — veletrh pracovnich pri-
leZitosti a dalsi jednani se zaméstnavateli o formé stipendii, rizenych praxi béhem studia apod.
Dotaznikovd Setieni tykajici se adekvatnosti pripravy na povolani a spoluprice se zaméstnavateli
pri uplatiiovani svych absolventl realizuji standardné FZS, FEI, DFJP a FR. Poptavka po absolven-
tech FChT ze strany primyslu je stale vy$si nez pocet absolventl. Informace o zplisobu uplatnéni
absolventl doktorskych studijnich program byly ziskany z dotaznikového Setreni zaméreného
na pribéh doktorskych studii a na stimulaci k vyzkumné cinnosti mezi studenty a absolventy
doktorskych studijnich program.

absolventi



5.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spolupréce s potencialnimi zaméstnavateli ma na kazdé fakulté radu forem, tyka se vyuky, reseni
aplikacnich Ukold ¢i raznych projekttl (zvané prednasky odbornik(i konkrétnich zaméstnavateld,
specialni prednasky a prezentace spolec¢nosti, kulaté stoly se zaméstnavateli apod.).

Kazdorocné je téz v pribéhu letniho semestru poradan pro studenty univerzity ve spolupraci se
zaméstnavateli z SirSiho regionu veletrh pracovnich prilezitosti s nazvem KONTAKT, ktery se
tési velké pozornosti studentl nejen poslednich ro¢nikd studia.
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6.1 Zajem uchazeci o studium podle skupin
oboru

Tabulka 6.1 MSMT

Zajem o studium na vysoké skole

Skupiny akreditovanych KKOV Bakalarské Magisterské  Navazujici Doktorské
studijnich programu studium studium magisterské studium
studium

Pocet prihlasek
Pocet prijatych
Pocet zapsanych
ke studiu

Pocet prihlasek
Pocet pfijatych
Pocet zapsanych
ke studiu

Pocet prihlasek
Poéet pfijatych
Poéet zapsanych

ke studiu
Pocet zapsanych

Pocet prihlasek
ke studiu

Pocet prijatych

Dopravni fakulta Jana Pernera

prirodni vé&dy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 | 687 1235 855 297 236 223 22 20 |19
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53
a nauky

spole¢enské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68
¢innost

pedagogika, u¢itelstvi a socidl. 74,75
péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Fakulta ekonomicko-spravni

prirodni védy a nauky 11-18 | | |
technické védy a nauky 21-39

zemé&dél.-les. a veter. vé&dy 41,43

a nauky

zdravot., lékaF. a farm. védy 51-53

a nauky

spolegenské védy, nauky 61,67

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 2708 |509 744 780 486 328 Il 4 4
prévo, prévni a verejnospravni 68

Cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. 74,75
péce
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultuie a uméni 81,82

Fakulta elektrotechniky a informatik

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 867 562 44| 114 10l 88 12 11 10
zemé&dél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., lékaf. a farm. védy 51-53

a nauky
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spolecenské védy, nauky

a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni
Cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social.
péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky

a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni
Cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social.
péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky

a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni
Cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social.
péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultuie a uméni

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemédgél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni
Cinnost

zajem o studium

61,67,
71-73

62,65
68

74,75

77
81,82

I1-18
21-39
41,43

51-53

61,67,
71-73

62,65
68

74,75

77
81,82

I11-18
21-39
41,43

51-53

61,67,
71-73

62,65
68

74,75

77
81,82

I11-18
21-39
41,43

51-53

61,67,
71-73

62,65
68

1509 861 554
209 92 54
34 31
1329 1013 6I3

218

158

93
284

115

71

56
195

102 20

58

17

17

52 32 25 23

175 22

18

14



pedagogika, uditelstvi a socidl.
péce

VS

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 5] 17 15 15 10 10

Fakulta zdravotnickych studii

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., [ékar. a farm. védy 51-53 10Il 358 268 138 98 72 0 O O
a nauky

spole¢enské védy, nauky 61,67

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a verejnospravni 68

cinnost

pedagogika, u¢itelstvi a socidl. 74,75

péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultuie a uméni 81,82
10731 [5674 13713 Jo_Jo_Jo_[2046 1333 1051 155126 [ 122]

Pozn.: * = Fakulta nebo jind sou¢ast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni

6.1.1 Uchazeci o studium na fakultich univerzity

(I. roéniky bakaldrského, magisterského a navazujiciho magisterského studia)

. roénakad.rol 20122013 | DFYP | Fes | Fe | FF | FonT | R | Fzs | Ups |

prihlageni 1984 3488 98I
prijati | 471 1 995 663
zapsani 1078 1072 529
nové prijati zapsani™® 553 567 314

2 094
1139

768
429

1 740
1295
862
474

66 1149 11502
27 456 6288
25 340 4674
14 233 2584

*) nové pfijati ke studiu na prvni vysoké 3kole v CR pouze v prvnim roce studia (tedy neuplyne-li od data

zapisu vice nez 365 dni)

6.1.2 Vyvoj nové prijatych zapsanych uchazecd o studium

ok | oFp | Fes | FEl | FF | FChT | FR | Fzs | UPa|
282 805

1997 238 184 0 101 0 0

1998 270 224 0 82 279 0 0 855
1999 393 271 0 133 298 0 0 I 095
2000 260 256 0 142 239 0 0 897
2001 341 295 34 225 293 0 0 | 188
2002 356 390 50 184 361 0 79 | 420
2003 409 509 77 296 394 0 78 | 763
2004 419 516 96 309 350 0 75 | 765
2005 446 583 194 341 299 12 63 | 938
2006 536 614 218 44T 286 10 79 2190
2007 442 520 282 424 384 19 8l 2152
2008 499 479 269 497 421 22 106 2293
2009 434 744 341 467 534 8 137 2 665

zajem o studium
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2010 528 671 333 429 552 I 188 2712
2011 550 549 347 457 423 I 183 2 520
2012 553 567 314 429 474 14 233 2 584
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6.2 Prijimaci zkousky

2004

n 0 ~ © o o - ~

o S ) S S = = =

S S S S S o o o

I I3 I3 I3 I3 I I I3
rok

Uchazeci o studium bakaldrskych nebo magisterskych navazujicich studijnich programi byli na FF,
FR a FZS a do navazujicich magisterskych programt na DFJP, FES, FEl a FChT pfijimani ke studiu
do akademického roku 2012 / 2013 na zékladé vysledkd ustni nebo pisemné prijimaci zkousky

z odbornych predmétll nebo z jazykd, na FR mimo to uchazedi sklddali jesté talentové zkousky.
Ke studiu v bakalarskych studijnich programech na DFJP, FEl a FChT byli prijimani uchazedi na za-
kladé Uspésného ukonceni tplného stredniho vzdélani a vysledk(l maturitni zkousky, pripadné

pridmérd z vybranych predmétli nékterych rocnikd stredni Skoly. Uchazeci o studium v bakalar-

skych programech na FES vykonali narodni srovnavaci zkousky z obecnych a studijnich predpo-

kladt u spolecnosti Scio. Uchazeci o studium doktorskych studijnich program byli na DFJP, FEI,
FES, FF, FChT a FES pfijimdni na zakladé vysledk( Ustni zkousky z odbornych predméti

a z jazykd.
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6.3 Studenti navazujiciho magisterského
a doktorského studia, kteFi uspésné }
absolvovali predchozi typ studia na jiné VS

Tabulka 6.2 MSMT

Pocet zapsanych student(i do prvniho ro¢niku navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich
programd, kteri prechozi studium absolvovali na jiné vysoké skole

Fakulta Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Dopravni fakulta Jana Pernera 49 7
Fakulta ekonomicko-spravni 85 2
Fakulta elektrotechniky a informatiky 13 4
Fakulta filozoficka 34 4
Fakulta chemicko-technologicka 12 4
Fakulta restaurovani 3 0
Fakulta zdravotnickych studif 37 2

6.4 Spoluprace se stfednimi Skolami

Univerzita posiluje kazdoro¢né svoji spolupraci se stfednimi $kolami, zejména v Pardubickém
kraji, ale i krajich sousednich, kterou povazuje za velice dlilezitou soucast svych vnéjsich vztah.
Cilem spoluprace se stfednimi Skolami je vést talentované zaky k samostatnému a tvorivému pri-
stupu pri Feseni odbornych problémd v riznych védnich oborech, zaujmout ty ostatni a ukdzat
jim svét védy a péstované univerzitni obory poutavou formou.

Spolupréce se SS probiha standardné na nékolika trovnich a je podporovana Fadou projekt,
v roce 2012 zejména projektem BRAVO — Brana védé/ni oteviend:

a) v primé spolupraci na $koldch — at jiz formou specializovanych prrednasek odbornych, vychov-
nych, zajmovych a popularné naué¢nych akci porddanych v prostorach skol, napf. Véda a tech-
nika na dvorech skol s interaktivnimi demonstracemi fakultnich tymd; cyklus prednasek
Exempla Trahunt; pracovnici a v nékterych pripadech i studenti v§ech fakult vyjizdéli na vybra-
né stiedni Skoly, kde formou prezentace a nasledné diskuse informovali potencidlni uchazece
o studiu na svych fakultach, prip. se uskutecnily dalsi kontaktni akce — zapojeno pres 50 skol.
Jednou z forem informovini SS jsou i zasilané informace stiednim 3koldm v pisemné &
elektronické formé (oslovovano takto na 500 SS CR, v Pardubickém kraji téméF 400 ZS/SS);
spoluorganizovanim rdznych odbornych soutézi — Festival védy a techniky Pardubického kraje
(AMAVET o.p.s.), chemické a fyzikdlni olympiady, soutéze Hledime mladého chemika, rozvije-
nim stitedoskolské odborné &innosti SOC s vypracovavanim odbornych dloh pod vedenim
akademickych pracovnikil a doktorandt fakult (napf. DFJP, FChT);

c) na padé vysoké 3koly se uskutecnila ada vzdélavacich, kontaktnich, informaénich a populari-

b

~

zaénich akei pro Ziky a pedagogy ZS/SS, napf.:
— dny otevienych dvefi na viech fakultich univerzity (leden 2012) s pfednaskami, informace-
mi o moznostech studia a prohlidkou laboratofi, vybaveni u¢eben a kampusu,

zajem o studium

67



68

— popularizaéni akce typu Védecko-technicky jarmark uprosti‘ed kampusu s demonstra¢nimi
stanky a interaktivnimi prezentacemi vSech fakult univerzity, s velkym ohlasem zucast-
nénych zak{ skol;

— specidlni akce s nazvem ,Stan se na jeden den studentem Fakulty chemicko-technologic-
ke”, kde si studenti stiednich Skol mohli podle svého zdjmu vybrat libovolné pracovisté fa-
kulty a absolvovat na ném ukdzkové ,jednodenni studium” s prednaskami, laboratornimi
cvicenimi, véetné navstévy menzy a univerzitni knihovny;

— zajemci/zaci se mohli zapojit do technickych krouzkd FEI a prvni letni Skoly DFJP;

— pracoviité fakult organizovala specializované programy a exkurze ik SS$ na fakultni pra-
covisté ¢i studentskou odbornou ¢innost;

— pro stedoskolské nadané ucastniky rGznych odbornych soutézi byla na pidé univerzity
zorganizovana prehlidka jejich odbornych praci — konference Védéni mladym;

d) nékteré fakulty porddaly specializované prednasky a semindie pro pedagogy sti‘ednich $kol —

e)

FF, FChT, FES, DFJP, pobocka Jednoty ¢eskych matematik(i a fyzik( atp;

v roce 2012 byla zahdjena také cinnost védecké kavarny Science Café — aneb Na slovi¢ko
s védcem, které organizuji studenti univerzity a |x mési¢né zvou predni odborniky do nefor-
malniho prostitedi kavarny — Klubu 29, prednaska je oteviend vefejnosti, véetné studentd SS
a VS. Byl zahijen téz provoz studentského Portilu mladych vyzkumniki smérovaného na
mladé talentované lidi;

univerzita a jeji fakulty se tradiéné acastnily nejvyznamnéjsich veletrhd zamérenych na vzdéla-
vani — Veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus Praha 2012 a Gaudea-
mus Brno 2012, For Industry, Akadémia Bratislava, kde Zici SS, vychovni poradci a pedagogo-
vé SS ziskali informace a materidly o moznostech studia na jednotlivych fakultich univerzity.
Soucasné se v univerzitni expozici vénovali zastupci fakult konkrétnim zdjemciim o studium
z Fad studentd SS a nabizeny byly i interaktivni demonstrace pokusti a experiment(l.
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Rozvoj lidskych zdroju, jako soustavna a systematickd ¢innost univerzity, akcentuje a vytvari pod-
minky nejen pro kvalifika¢ni rdst akademickych pracovnikd, ale téz pro pribéiné dopliovani
a zvySovani kvalifikace a kompetenci ostatnich zaméstnancd univerzity, stejné jako kompetenci
pri vykonu specifickych, napf. vedoucich, manazerskych ¢i samospravnych funkei zaméstnanca,

pripadné studentd.

7.1 Akademicti a védecti pracovnici

za obdobi | — 12/2012
Tabulka 7.1 MSMT

fakulta*® Akademiéti pracovnici
Docenti Odborni Asistenti

Celkem Profesofri

DFJP 90,8
FES 72,9
FEI 41,8
FF 83,7
FChT 158,7
FR 19,2
FZS 26
CMV 0,4
SKM 0

Ostatni * 42,8

59
5,2
44
59

31,5
0.l

1,5
02

0
32

24,7
18,3
4,6
16,3
334
2,4
1,7

0

0

6,1

asistenti

36,5
29,6
16,2
38,1
81,9
28
59
0,2
0

I

23,7
19,8
16,6
22,3
11,9
12
17,3
0

0
21,7

Lektori Védecti, vyzkumni

Védecti
pracovnicit®*
a vyvojovi pracovnici

podilejici se na

pedagog. ¢innosti

0,7
0

0
0,8
32,8
45
0
0,3
0
17,6

O O O ©O ©O O o o o o

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souéast vysoké $koly uskuteérujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: ** = (podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi viemi zaméstnanci
a celkového roéniho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou

pracovni dobu)

Pozn.: #* = Védeckym pracovnikem se v tomto pFipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovni-
kem (dle §70 zakona &. [11/1998 Sb., o vysokych $kolach)

Pozn.: k tab. 7.1 a 7.1.] — prepoctené pocty za obdobi | — 12/2012
Casti Gvazki akademickych a védeckych pracovnikt fakult, ktefi pracuji na celouniverzitnich projektech
BRAVO, IN2, POSTDOK a Univerzita a kampus bez Bariér jsou vykazovany podle zdroje financovani na
celouniverzitni Urovni v ramci rektordtniho Gtvaru. Celkovy pocet za UPa v jednotlivych kategoriich
téchto pracovnikd odpovida skuteénosti, zkresleni je pouze mezi fakultami a celouniverzitnimi Utvary, kde
v celouniverzitnich utvarech je z uvedeného divodu vykazan vyssi pocet AP a védeckych pracovnikd na

ukor fakult.

akademicti pracovnici, lidské zdroje
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7.1.1 Akademicti, védecti a ostatni pracovnici
(prepoctené pocty za obdobi leden — prosinec 2012)

Akademicti, védeéti a ostatni pracovnici (pFepoétené poéty*¥)

Akademiéti pracovnici Védeéti pracovnicit** Ostatni

DFJP 90,8 0,7 28,1

FES 72,9 0 19,2 92,1
FEI 41,8 0 14 55,8
FF 83,7 08 16,5

FChT 158,7 32,8 82,7 274,2
FR 19,2 2,5 9,9 31,6
FZS 26 0 84 34,4
CMV 0,4 0,3 1,8 2,5
SKM 0 0 74,3 74,3
Ostatni 42,8 17,6 229,5 289,9

536,3 484,4 10754

7.1.2 Vyvoj primérného prepocteného poctu zaméstnancl
a vybranych pomérovych ukazateld

Akademicti pracovnici Ostatni/AP Studenti/AP
335 486 6,6

1980 151 2,22

1981 151 337 488 2,23 6,6
1982 152 338 490 2,22 6,6
1983 153 337 490 2,2 6,5
1984 153 332 485 2,17 6,5
1985 149 335 484 2,25 6,7
1986 147 336 483 2,29 6,1
1987 151 336 487 2,23 6
1988 150 BED 485 208 6
1989 149 337 486 2,26 6
1990 152 339 491 2,23 59
1991 168 305 473 1,82 7,1
1992 183 301 484 1,64 82
1993 211 351 562 1,66 9,5
1994 246 355 601 1,44 9,5
1995 265 386 651 1,46 I
1996 276 399 675 1,45 12,7
1997 308 399 707 1,3 11,9
1998 306 404 710 1,32 11,8
1999 309 395 704 1,28 13
2000 306 389 695 1,29 14
2001 331 403 734 1,22 14,3
2002 348 409 757 1,18 15,1
2003 368 409 777 1,11 17
2004 400 430 830 1,07 17,2
2005 433 476 909 1,09 17,7
2006 474 503 977 1,06 18,2
2007 492 517 1 009 1,05 18,5

akademicti pracovnici, lidské zdroje



2008 510 509 1019 0,99 18,8

2009 533 526 1 059 0,99 19,5
2010 538 D25 1 061 0,97 20,3
2011 529 502 1 031 0,95 20,6
2012 536 539 1 075 | 19,8

Pozn.: AP — akademiéti pracovnici

1200

M akademiéti pracovnici

1000
M ostatni

800 -

"
84
2 600 -
o

400

200

o o 0 © o I 0 © S I~ by 2 < =4 [

@ © % o © o~ o X o o S S =1 S S = b=

S & kS * * a * a * s & & & & & & &
rok

7.2 Vékova struktura akademickych
a védeckych pracovniku

Tabulka 7.2 MSMT

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)
Akademiéti pracovnici A2 I Celkem

Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektofi Védegti, ~ Pracovnici
asistenti vyzkumni
a vyvojovi
pracovnici
podilejici se
na pedagog.
Cinnosti

celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny

do 29 let 6 2 29 15 1 | 8 4
30-39let | 23 2 149 54 78 33 2 2 9
40-49let 10 1 26 9 52 24 35 20 | 2
50-59lec 16 3 26 9 32 12 18 8 | [
60-69let 27 4 31 5 10 12 R so0 |
nad70le 15 1 I5 2 | [ [ ER
Cotkem | 69 | 9 | 121 |27 | 250 |52 | 172 [76 | 5 | 1| o | o] 35 15| es2]

Pozn.: ¥ = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym
pracovnikem (dle §70 zakona &. 1 11/1998 Sb., o vysokych $kolach)
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7.3 Pocty akademickych pracovnika podle
rozsahu pracovnich uvazki a nejvyssi
dosazené kvalifikace

Tabulka 7.3 MSMT

Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazk( a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob)

Rozsahy tvazkd Akademicti pracovnici Celkem
prof. doc. DrSc., CSc,, Dr., ostatni
Ph.D., Th.D.
do 0,3 | 0 | 0 2
do 0,5 2 | 3 0 6
do 0,7 0 | 0 0 |
do 1,0 5 24 40 21 90
do 0,3 | 0 | 0 2
do 0,5 2 | | 2 6
do 0,7 0 4 | | 6
do 1,0 4 16 32 16 68
do 0,3 0 2 0 0 2
do 0,5 | | 0 2 4
do 0,7 0 0 2 | 3
do 1,0 4 3 14 17 38

do 0,3 0 0 2 0 2
do 0,5 0 | 5 0 6
do 0,7 0 | 2 2 5
do 1,0 6 15 B5) 21 77
Fakulta chemicko-technologicka

do 0,3 | | 2 | 5
do 0,5 3 0 7 | I
do 0,7 0 3 0 | 4
do 1,0 32 32 77 I 152
do 0,3 0 0 | | 2
do 0,5 0 | | 6 8
do 0,7 0 0 2 0 2
do 1,0 0 2 | 14 17
do 0,3 4 8 7 16 35
do 0,5 0 | | 7 9
do 0,7 0 0 | 2 3
do 1,0 | 0 5 15 21
do 0,3 0 0 0 0 0
do 0,5 0 0 0 0 0
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do 0,7 0 0 0 O 0
do 1,0

-m—

7.4 Akademicti pracovnici s cizim statnim
obcanstvim

Tabulka 7.4 MSMT

s cizim statnim obé&anstvim
(pocty fyzickych osob)

DFJP
FES
FEI
FF
FChT
FR
FZS
ostatni

Celkem 22
Celkem | 22

Pozn.: * = Fakulta nebo jind sou¢ast vysoké Skoly uskuteéfiujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: ¥* = Osoby, které maji s vysokou $kolou uzavieny pracovnéprivni vztah

N N W NN — U»

7.5 Nové jmenovani docenti a profesor

Tabulka 7.5 MSMT

Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet Vékovy primér nové jmenovanych

Dopravni fakulta Jana Pernera

Profesofi jmenovani v roce 2012

Docenti jmenovani v roce 2012

Fakulta ekonomicko-spravni

Profesofi jmenovani v roce 2012

Docenti jmenovani v roce 2012

Fakulta filozoficka

Profesofi jmenovani v roce 2012

Docenti jmenovani v roce 2012

Fakulta chemicko-technologicka

Profesofi jmenovani v roce 2012
Docenti jmenovani v roce 2012 4 36,5

Celem | |

jen zaméstnanci v pracovnim poméru v r. 2012

akademicti pracovnici, lidské zdroje
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7.5.1 Habilitaéni rizeni

V roce 2012 probihalo 18 habilita¢ni Fizeni, z nichz 9 byla ukonéena jmenovanim docentem.

Cernohorsky Tomas, Ing. Ph.D.
Erben Milan, Ing. Ph.D.
Hub Miroslav, Ing., Ph.D.

Grzybowski Alexej Zygmunt, Ing. Ph.D.

Jalovy Zdenék, Ing. Ph.D.
Suchének Petr, Ing. Ph.D.

Simonové Stanislava, Ing. Ph.D.
Vali§ Jan, Ing. Ph.D.
Vecera Miroslav, Ing. CSc.

ukonéené

Bednarik Dusan, doc. Mgr. Ph.D.

Dostdl Libor, doc. Ing. Ph.D.

Trojovsky Pavel, doc. RNDr. PaedDr. Ph.D.

Hajek Petr, doc. Ing. Ph.D.

Ceslové Lenka, doc. Ing. Ph.D.
Svanda Pavel, doc. Ing. Ph.D.

Drabina Pavel, doc. Ing. Ph.D.
Famfulik Jan, doc. Ing. Ph.D.

Hordkova Hana, doc. PaedDr. Ph.D.

Pozn.:v
'V, kde probéhlo Fizeni

UPa-FChT
UPa-FChT
UPa-FES

UPa-FES

UPa-FChT
UPa-FES

UPa-FES
UPa-FChT

UPa-FChT

UO PF/FChT
UPa-FChT
UPa-FES/ UHK

UPa-FES

UPa-FChT
UPa-DFJP

UPa-FChT

UPa-DFJ P/:I'U
Ostrava VSB

UK FSS/FF

2 Udaj je uveden pouze v pfipads, je-li odlidny od |
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Analytickd chemie
Anorganicka chemie

Systémové inZenyrstvi
a informatika

Systémové inZenyrstvi
a informatika

Technologie organickych latek

Systémové inzenyrstvi
a informatika

Systémové inZenyrstvi
a informatika

Technologie
makromolekularnich latek

Technologie
makromolekularnich latek

Aplikovand matematika
Analytickd chemie

Systémové inZenyrstvi
a informatika

Systémové inZenyrstvi
a informatika

Analytickd chemie

Dopravni prostrredky
a infrastruktura

Organicka chemie

Dopravni prostredky
a infrastruktura

Socialni a kulturni antropologie

probiha
probiha
probiha

probiha

probiha
probihd

probiha
probihd
probiha

jmenovan/a
1.1.2012
1.1.2012
1.1.2012

1.6.2012

1.7.2012
1.7.2012

1. 11.2012
1. 11.2012

1. 11.2012



7.5.2 Rizeni ke jmenovani profesorem

V roce 2012 probihalo 6 fizeni ke jmenovéni profesorem, z nichz u 5 byla zavrsena jmenovanim
profesorem.

Molkova Tatiana, doc. Ing. Ph.D. UPa-DFJP Technologie a management probihd
v dopravé a telekomunikacich

ukonéené jmenovan/a
Kulhanek Jiri, prof. Ing. Ph.D. UPa-FChT Organicka chemie 1.2.2012
Razicka Ales, prof. Ing. Ph.D. UPa-FChT Anorganicka chemie 1.2.2012
Cegan Alexandr, prof. Ing. CSc. UK LF HK/UPa FChT Lékarska chemie a biochemie 20. 6. 2012
Hernychova Lenka, prof. Ing. Ph.D.  UPa-FChT/UO Analyticka chemie 16.11.2012

Hradec Kralové
Schmidova Eva, prof. Ing. Ph.D. UPa-DFJP Dopravni prostiredky 16.11.2012

a infrastruktura

Do poétu profesorti a docentt jsou zapoditani:
osoby, u kterych probiha fizeni na UPa, ale jsou zaméstnani mimo UPa
osoby, které jsou zaméstnany na UPa, ale Fizeni probiha na jiné univerzité

7.6 Zaméstnanci

7.6.1 Eviden¢ni pocet zaméstnancl
(k 31.12.2012)

Akademiéti pracovnici (fyzické osob

Védecti | Ostatni | Celkem
Celkem | Profesofi [ Docenti [ OA Lektofi | VaV podilejici | Pracovnici
se na vyuce
617 121 250 172 82 1222

Pozn.: OA — odborni asistenti, A — asistenti, L — lektori, VaV — védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici

7.6.2 Struktura zaméstnancd

(k 31.12.2012)
Pocet

profesofi 69
docenti 121
odborni asistenti 250
asistenti 172
lektori 5
védedti a vyzkumni pracovnici 82
pracovnici podilejici se na vyuce 40
technici 30
technici a laboranti pro VaV 3
sekretarky 46
hospodarsko-spravni pracovnici 218
pracovnici knihoven 19
pracovnici IT 36
délnici, femeslnici a pomocni pracovnici 110
provozné obchodni pracovnici 21

akademicti pracovnici, lidské zdroje
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1300

1200

profesori
1100 docenti
1000
900 odborni asistenti
800
700 asistenti
ko] lektofi
’g 600
a védecti a vyzkumni pracovnici
500 persondl podilejici se na vyuce
S technici a laboranti VaV
400
300 hospodaFsko-spravni pracovnici
200
pracovnici vypocetni techniky
100 délnici, femesInici
a pomocni pracovnici
provozné-obchodni pracovnici
0

7.6.3 Vyvoj struktury zaméstnancu
Podil ostatni/AP + VaV

42,8 %

akademicti pracovnici, lidské zdroje
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7.6.4 Vyvoj primérné mzdy pracovnikl univerzity v letech

1996 — 2012
[Rok | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 |
K& 12143 11737 11560 12603 13171 15538 16868 18491 2| 483

K¢ 24117 25334 26045 28065 29190 29029 29585 31034
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2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

7.6.5 Vyvoj primérné mzdy podle kategorie pracovniki

| [ 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 ] 2010 | 2011 | 2012 |

akademicti 23 |14 25446 28801 32683 33886 34372 36436 36 587 36 152 36485 38413
pracovnici

védecti 20 182 20989 23829 29677 28565 27529 30001 30398 32480 3458| 3816l
pracovnici
ostatni 10970 11931 14476 16289 17444 19266 19703 20142 20 |17 20866 22 163

16 865 | 18491 |21 483 |24 11725 334 [26 04528 065 [29 190 (29 029 |29 585 |31 034
UPa
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1.7 Zvysovani kvalifikace a vzdélavani
zaméstnancu

V roce 2012 probihalo vzdélavani zaméstnanct jak na jednotlivych fakultach, tak i v ramci riiz-
nych projektl financovanych z EU. U akademickych pracovniki byly prohlubovany obecné i od-
borné kompetence.

Nasledné jsou stru¢né popsany celouniverzitni projekty realizované Univerzitou Pardubice, kte-

ré usporadaly téz riizné formy dal$iho vzdélavani zaméstnanct:

a) Projekt UNICOM napomdhd inovovat koncepci jazykového vzdélavani smérem k dlsledné
garanci kvality a vytvareni optimalnich podminek pro rozvoj internacionalizace pedagogickych
a védecko-vyzkumnych cinnosti. Kli¢ové aktivity projektu se zabyvaji Ffadou rdznych forem
a aspektd komunikace v A}, NJ, R] a CJ pro profesni téely jak studentd, tak zaméstnancd. Ci-
lem projektu je vytvoreni takového akademického prostredi, které bude ucinné napomahat
efektivni komunikaci védy a odbornych disciplin v cizim jazyce a vychovavat absolventy s kon-
kurenceschopnou cizojazy¢nou komunikativni kompetenci.

b) V projektu Grant Office (GROFF) je soustfedéna pozornost na vychovu a vzdélavani akade-
mickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd, studentd doktorskych studijnich programi, pod-
ptirnych pracovnik(i a budovéni spoluprace s daldimi institucemi. Ugelem projektu je vytvoieni
systému projektové podpory spolecné se zvysenim aktivity a UspéSnosti pri priprave a podava-
ni projektd.

c) Projekt TEAM CMYV se soustredil na vzdélavani propojujici jednotlivé obory zejména materi-
alového vyzkumu, a to jak po strance nejnovéjSich teoretickych poznatkd, tak predevsim po
strance praktickych pristupl a konkrétnich aplikaci. Cilové skupiny se vzajemné potkavali
v ramci jednotlivych predndsek a praktickych cviceni, coz prispélo k jejich vzajemnym diskusim
a tvoreni odbornych tym( i k selekci $pickovych védecko-vyzkumnych odbornikl ¢i kandidata
na potencialni manazery VaV. Aktudlnost projektu spocivala prredevsim v nastartovani systému
vzdélavani, vychovy a pripravy na kariéru $pickového VaV pracovnika. Projekt skoncil 31. 7.
2012.

akademicti pracovnici, lidské zdroje



d) Projekt ICT rozvoj zaméstnancti UPa a podpora Fizeni vzdélavani je zaméren na zdokonalova-
ni gramotnosti v oblasti ICT akademickych pracovnik(l i ostatnich zaméstnanc( univerzity, na
které jsou kladeny vysoké pozadavky efektivné pracovat s informacemi a vyuzivat moderni in-
formacéni technologie. Cilem projektu je adekvétni formou a v pozadovaném rozsahu umoznit
cilové skupiné dalsi rozvoj ICT gramotnosti s ohledem na jejich specifické potreby. Po upres-
néni zdjmu byl vytvoren katalog kurzd, vybavena pocitacova uéebna, realizovana skoleni inter-
nimi i externimi lektory a pripraven systém umoziujici zapojeni cilové skupiny do vzdélavani.
Podpora Fizeni vzdélavani je realizovana formou aplikace, ktera je soucasti informaéniho systé-
mu Univerzity Pardubice.

Fakulty usporddaly rovnéz radu kurzl na zvySeni dovednosti svych akademickych pracovniki
i dalSich pracovnikd, které byly organizovany v ramci fFeSenych projektl, zejména OP VK, jako
napr.:

a) Projekt POSTA zaméreny na vytvareni siti a odbornych kontakt(i, generovanych prostred-
nictvim realizovanych stazi a odbornych praxi, s naslednou aplikaci ziskanych poznatki v ino-
vaci vyukové-vzdélavaci ¢innosti na DFJP a FEI. Ziskavani a zvySovani odbornych kompetenci
¢lent cilovych skupin se touto formou bezesporu vyznamnym zplisobem promitne do celkové
Urovné pedagogického procesu a umozni inovaci vybranych vyukovych modull a studijnich
program.

b) Projekt RODIS FES rozsiruje a zkvalitni nabidku kombinované formy studia prostrednictvim

~

informacnich technologii, modernich didaktickych metod, technologického zdzemi a inovova-
ného procesniho modelu Fizenf a organizace této formy studia. Projektové aktivity nabizeji téz
zdokonalovani gramotnosti v oblasti ICT a zvySovani manazerskych dovednosti v oblasti rizeni
vysokych Skol u akademickych pracovnik(l a ostatnich pracovnikd.

c) Projekt RPK FES je zaméren na zvySovani manazerskych kompetenci, znalosti a dovednosti
vedoucich a odbornych pracovniki fakulty v oblasti Fizeni kvality s diirazem na procesni pfi-
stup, orientaci na zdkaznika (studenta) a neustdlé zvySovani vykonnosti a konkurenceschop-
nosti fakulty.

d

~

Projekt STUDY FEI je zaméren na inovaci dvou akreditovanych bakalarskych studijnich pro-
gram( fakulty zejména vytvorenim studijnich opor a prednasek v anglickém jazyce. Prostied-
nictvim intenzivni vyuky odborné anglictiny na FEI a ucasti anglicky mluvicich odbornikd ve vy-
uce se rozsifuji jazykové kompetence zaméstnanctl fakulty.

7.8 Prehled kurzl dalSiho vzdélavani
akademickych pracovnikt univerzity

Tabulka 7.6 MSMT

pocet kurzd pocet Ucastnikd
kurzy orientované na pedagogické dovednosti 3 110
kurzy orientované na obecné dovednosti 60 140
kurzy odborné 112 874

* = Jedna se o viechny kurzy dal$iho vzdélavani, které bud’ realizuje sama vysoka $kola anebo pFispiva svym
zaméstnanctim na Gcast v nich (v pripadé, Ze se jednd o kurzy zajisténé externé).

akademicti pracovnici, lidské zdroje
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7.9 Kariérni rad a systém odmeénovani

Dopravni fakulta Jana Pernera i v roce 2012 prohlubovala proces systému hodnoceni akade-
mickych pracovnikd formou komplexniho hodnoceni akademickych pracovnikd. Toto hodnoceni
vychdzi z realného predpokladu o postupném zavadéni systému kvality na urovni fakulty i celé
univerzity. Zavedeny systém KHP se vztahuje na stanoveni vySe osobnich priplatkd akademickych
pracovnik( fakulty s uvdzenim finan¢nich moznosti fakulty, pri¢emz jejich zakladni pracovni povin-
nosti i nadéle resi prislusna pracovni smlouva a pracovni naplii — v souladu se Zékonikem prace,
resp. prislusnou smérnici UPa. Cely systém komplexniho hodnoceni byl dan smérnici DFJP
(08/2012). Systém komplexniho hodnoceni bude dile postupné optimalizovén s cilem motivovat
pracovniky ke zvyseni kvality v parametrech VKM, zejména v oblasti bodového hodnoceni Rady
vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace. Tomu také odpovidd i mzdova politika véetné pravidel pro
priznavani vykonnostnich priplatkd dle rozpoctovych moznosti fakulty.
Hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikd (jak ve vzdélavacim procesu, tak ve védecko-vy-
zkumné cinnosti) probiha na Fakulté ekonomicko-spravni od roku 2002. Kazdorocné se pro-
vadi pravidelné vnitini hodnoceni napliiovani planu kvalifika¢niho ristu akademickych pracovnikd.
Vedouci jednotlivych Ustavi a vedeni fakulty projednavali s akademickymi pracovniky zaméreni
jejich prace s ohledem na predpokladany kvalifikacni rist v nasledujicim obdobi. Snahou vedeni
fakulty a vedoucich jednotlivych Ustavi je reflektovat pri hodnoceni kvalifikacni ¢innosti akade-
mickych pracovnikii metodiku Rady pro védu, vyzkum a inovace, ktera je vyznamnym podkladem
pro financovani verejnych vysokych skol. Hodnoceni prace a studijnich vysledkd doktorandd pé-
sobicich na fakulté probihd v souladu se schvdlenou smérnici dékanky. Soucasné jsou doktorandi
hodnoceni na pfislusnych tstavech formou odbornych seminard, kde prezentuji a obhajuji vysled-
ky své védecké prace. K jejich aktivnimu zapojeni do védecko-vyzkumné prace slouzi i studentské
grantové soutéze, v ramci nichZ je mozno financovat aktivity souvisejici s touto cinnosti dokto-
randd a nadanych student(i magisterskych studijnich oborl. Pro odménovani doktorandt byla
prijata nova pravidla, kterd zohlediuji pInéni jejich povinnosti.
Fakulta elektrotechniky a informatiky priibézné realizuje komplexni hodnoceni akademic-
kych pracovnikil. Podminky hodnoceni stanovuje vnitini smérnice fakulty. Hodnoceni vykonnosti
akademickych pracovniki je podkladem pro konstrukci rozpoctu kateder a kazdorocni nastaveni
vySe osobnich priplatkd akademickych pracovnikd fakulty. Vychazi z ného i systém odménovani,
jenz se ridi Vnitfnim mzdovym predpisem Univerzity Pardubice a je limitovan disponibilnimi
mzdovymi prostiedky fakulty. Cilem tohoto hodnoceni je zajistit objektivni srovnavani, motivaci
a zainteresovanost akademickych pracovnik(. Hodnoceni vykonnosti akademickych pracovniki je
€lenéno do tFi zékladnich oblasti:
— pedagogické aktivity — primd vyuka, nepiimd vyuka a dalsi pedagogické aktivity.
— organizacni aktivity — organizacni; administrativni; projektové a dalsi ¢innosti; bonus vedouciho
katedry, dékana.
— védecko-vyzkumna cinnost — vysledky publikacni ¢innosti (v ¢lenéni dle RIV a OBD).
V systému hodnoceni pracovnik(i maji vedouci pracovnici nebo dékan moznost udélit ,,bonus ve-
douciho katedry, resp. dékana” pracovnikdim, ktefi se vyznamné svymi aktivitami podileji na zajis-
téni chodu katedry. Vedouci katedry pridéleni bonusu zdlivodni dékanovi. Mimorddnou ¢innost
a vykon pracovniki Ize také finanéné ohodnotit formou mimoradnych odmén.
Fakulta filozoficka kazdoro¢né vyhodnocuje védeckou, publikaéni a dals$i odbornou &innost
akademickych pracovnikil. Podminky hodnoceni definuje vnitini smérnice fakulty ¢. 9/2012 Hod-
notici kritéria vyzkumu a vyvoje na FF UPa. Mezi kritéria VaV byla za¢lenéna kritéria uznavana
Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace a bodovand v systému RIV. Vedle téchto kritérii byla za¢lené-
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na i kritéria dalsi, reprezentujici odbornou kvalitu fakulty vici univerzité a verejnosti. Jedna se

o zahrani¢ni a domdci konference, pfiznané zahrani¢ni a domaci granty, stipendijni pobyty akade-

mickych pracovniki FF v zahraniéi a ziskavani zahrani¢nich akademickych pracovnik(i pro pisobe-

ni na FF. Ddle se jedna o vykon Cestné akademické funkce na jiném pracovisti (relevantni jsou vé-
decké rady vefejnych vysokych 3kol a ustavit AV CR). Smérnice také hodnoti tzv. vedlejsi odbor-
nou cinnost, do keré spadaji odborné i umélecké preklady, publikovani odbornych recenzi, orga-
nizace odbornych exkurzi, obornd vystoupeni v celoplosnych verejnopravnich médiich a prednas-
ky pro verejnost. Kritéria VaV na FF tvofi jeden z podklad(i pro kazdoroéni nastaveni osobniho
ohodnoceni akademickych pracovnikd na urovni kateder a Ustavd. Vyhodnoceni kritérii VaV je

v kompetenci prodékana pro vnéjsi vztahy.

Vsichni akademicti pracovnici Fakulty chemicko-technologické se podrobuji kazdoro¢nimu

hodnoceni podle nésledujici osnovy:

— pedagogicka cinnost: vyuka: prednasky — seminare — laboratore, vedeni diplomovych a bakalar-
skych praci, vedeni doktorandd, vypracované ucebni pomtcky, osnovy, laboratorni tlohy, bu-
dovani laboratori, pedagogické tvazky na jinych Skoldch (fakultach).

— védecka cinnost: publikace uverejnéné v uplynulém roce, ucast na konferencich, granty, tech-
nologické projekty, dopliikova cinnost, zahraniéni pobyty a cesty, funkce a ¢lenstvi ve védec-
kych, odbornych radach a komisich.

— dalsi ¢innost: organizacni aktivity, zvySovani kvalifikace, jind ¢innost zasluhuijici zretele.

Podkladem pro hodnoceni, odménovani a motivaci pracovnikd Fakulty restaurovani je univer-

zitni vniti'ni mzdovy predpis, déle pak priibézné sledovani kvality pInéni stanovenych tkold v ram-

ci pracovni napIné akademickych pracovnikil a pribézné sledovani miry zapojeni pracovnik(i do
¢innosti, které FR sama vyviji nebo na nich spolupracuje s externimi subjekty.

V oblasti pedagogické ¢innosti se sleduje: kvalita vyuky (posuzovano podle urovné védomosti

a dovednosti u zavérecnych zkousek studentt a podle trovné zivérecnych praci, na zakladé in-

formaci od samotnych studentd, v ramci klauzurnich praci, prezentaci a vizitaci v ateliérech

apod.); vedeni praxi a spoluprace s institucemi v aplika¢nim sektoru; motivace studentl k absol-
vovani tuzemskych a zahraniénich staZi; inovace vyu¢ovaného predmétu.

V oblasti védecké ¢innosti: vykazovani odbornych aktivit v RIV a RUV; zapojeni do VaV projektd

FR; zahrani¢ni pobyty za Gcelem zvySovani odbornosti; zvySovani kvalifikace; aktivni Gc¢ast na kon-

ferencich a dalSich prezentacich VaV aktivit.

Ostatni aktivity: sjednavani a véasné plnéni restauratorskych projektd (zakazek), organizace od-

bornych setkani; porddani vystav a dalSich prezentaci umélecké cinnosti véetné populariza¢nich

aktivit propagujicich ¢innosti fakulty; podil na administraci projektd.

Fakulta zdravotnickych studii. Zikladni motivacni nastroj pro odménovani akademickych

pracovnikd vychazi z Vnitfniho mzdového predpisu UPa, v némz jsou specifikovdny kvalifika¢ni

pozadavky pro akademickych pracovnikd v jednotlivych kategoriich pro zarazeni do prislusné ta-
rifni tFidy a neni pripustna zddna vyjimka. Na FZS probihd hodnoceni akademickych pracovnikd
na nékolika urovnich:

Na urovni vedouciho katedry: Ix ro¢né formou dotazniku se zavérecnym sebehodnocenim —

doktorské studium, habilitace, vedeni zavérecnych praci, publikace, prednasky, granty, zahrani¢ni

pobyt/konference, ¢lenstvi ve védeckych organizacich, redakénich radach atd.; 2x ro¢né hodno-
ceni pedagogické cinnosti akademickych pracovnikil na ziakladé vysledkd hodnoceni studentd

v IS STAG, anketa A.

Na utrovni dékana/prodékana: 2x ro¢né hodnoceni pedagogické cinnosti na zakladé vysledkd hod-

noceni student(l v IS STAG, anketa A — F'eSeni, opatieni, zdvéry; Ix ro¢né prezentace akademic-

kych pracovnikd, ktefi jsou v doktorském studijnim programu — studentskd védecka konference,
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vyjezdni kolegium dékana; osobni pohovor dékana s AP, ktefi maji perspektivu venia docendi; sle-
dovani ¢lenstvi akademickych pracovnikd ve védeckych, oborovych, redakénich radach, komisich
pro hodnoceni grantd IGA, FRVS atd.

Motivaéni nastroje pro odménovani:

Na urovni vedouciho katedry: 2x rocné vyska osobniho priplatku revidovana na zikladé hodno-
ceni; moznost udéleni mimoradné odmény.

Na drovni dékana/prodékana: |x roéné odmény za publika¢ni ¢innost dle vysledkd zaevidovanych
v RIV dle Prémiového radu FZS; funkéni mista akademickych pracovnikd — vedouci kateder, zd-
stupci vedoucich kateder, vedouci oddéleni, ro¢nikovy vedouci.
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Socialni zalezitosti studentl
a zamestnancl






Zvysuijici se uroven kvality akademického Zivota, odpovidajici modernim univerzitdm, je zaji$tova-
na soustavnym rozvijenim a zkvalitfiovanim infrastruktury socidlni, informaéni a materidlné tech-
nické, ktera nejen umoziuje, ale i podnécuje aktivity akademické obce v souladu s prijatymi etic-
kymi normami, specifickymi pro vysokoskolské prostredi jak v oblasti hlavnich ¢innosti univerzi-

ty, tak zlepSovanim kvality Zivota student(i a zaméstnancl univerzity obecné.

8.1 Stipendia podle poctu studentd

V roce 2012 byla studentdim vyplacena stipendia v celkové c¢astce 81 088 tis. K¢.

Tabulka 8.1 MSMT

Ugel stipendia

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviréi vysledky dle § 91

odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu,
§ 91 odst. 2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3

v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. €)

z toho ubytovaci stipendium

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studenttim doktorskych studijnich programti dle § 91 odst. 4 pism. c)

jind stipendia
CELKEM *

Pocty studentd
819
165

330

4
175
6241
6075
248
33

291

0

7 023*

Pozn.* Hodnota 7 023 je pocet studentd, ktefi pobirali stipendium. Jeden student m(iZe pobirat vice typd

stipendii, a proto nelze provést soucet.

socidlni zadlezitosti student a zaméstnancl

87



8.2 Pocty studenti, kterym bylo vyplaceno

stipendium
E g Za vynikajici studijni Na podporu Na podporu
g I vysledky** studia v zahranic¢i studia v CR
& & 800KE 1600 KE 2400 K&
=% [=% a
- - [
X x 3 =
o 5 2 29
o © : .g E
‘g ag g 2 Q 8 (%) %) =
5 oz E ¢ t 5 3 2 0
5 & € g 2 < i L E
5 e & i 3 & o O a
DFJP 954 20 31 21 73 31 13 56 24 3 3 3
FES 1 088 34 23 20 144 27 16 82 60 3 2 2
FEI 707 25 26 15 74 22 14 36 13 0 0 2
FF 194 36 49 44 73 8l 100 108 91 14 0 0
FChT | 336 37 161 120 114 39 59 102 15 0 4 7
FR 73 4 - - - - Il 53 5 0 0 0
FZS 515 19 | 0 29 36 9 49 3 0 0 0
ORMV  208* - - - - - - - - - - -

-CMM

Pozn.* Hodnota 208 je pocet ubytovacich stipendii vyplacenych centralné pro pfijizdéjici zahraniéni studen-
ty na kratkodobé pobyty.

Pozn.* * Souéet hodnot 507,236, 222 ve sloupcich tabulky 8.2 neodpovid4 hodnoté& 819 z tabulky 8.1, nebot
v jednom kalenddrnim roce mize student pobirat rizné vyse stipendii, a proto se objevi ve dvou sloup-
cich tabulky 8.2, ale je pouze jednou v tabulce 8.1.

8.3 Vlastni stipendijni programy

Univerzita vyuziva nékolik vyhldsenych stipendijnich programt pro studenty podporujici jejich za-
pojeni do tviircich ¢innosti a motivujici je k lepSim vykontim ve vzdélavaci cinnosti:
e systém prospéchovych stipendii,
studentska cena rektora |. a Il. stupné za nejlepsi diplomovou praci,
studentské ceny dékant fakult za nejlepsi zavérecné prace,
studentskd grantova soutéz na reSeni projekt vyzkumné cinnosti,

mimorddné stipendium pro nadané uchazece o studium na UPa.
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8.4 Informacni a poradenské sluzby

Informacni a poradenské centrum (IPC) existuje jako samostatny Gtvar na Fakulté ekonomic-
ko-spravni a Fakulté filozofické. Obé centra pokracovala v komplexnim informaénim servisu pro
studenty fakulty, potencialni zdjemce o studium, pro verejnost i zaméstnance univerzity.

Na ostatnich soucastech univerzity poskytuji zdkladni konzultaéni, propagaéni a informacéni sluzby
bud’ primo studijni oddéleni, nebo povéreni odborni referenti dékanatl, na univerzitni Urovni
zejména pracovnici odbornych Utvar( rektoratu a celouniverzitnich utvard (Informaéniho centra,
Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy, Univerzitniho konferenéniho centra atd.).
Zahrani¢nim studentdm, akademickym pracovnikiim a hostiim se kromé vySe uvedenych praco-
vist vénuji a sluzby informaéné-organizaéniho charakteru poskytuji zejména utvary rektoratu uni-
verzity — oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy a referat pro vzdélavani a zaleZitosti studentd,
obzvldsté Centrum mezinarodnich mobilit. Pro potreby zahrani¢nich studentl je vytvoren ze
strany Ceskych studentl tzv. Buddy systém.

V ramci realizovaného projektu OP VK ,Univerzita Pardubice a kampus bez bariér” (2012
— 2015) pripravila a v roce 2012 zprovoznila pilotdzné celouniverzitni akademickou poradnu
(APUPA) se vSemi potirebnymi parametry profesniho, socialniho a zdravotniho poradenstvi.

8.5 Moznosti studia studenti/uchazeéi
se specifickymi potrebami

Studenti byli podporovini finan¢né jednak z prispévku, jednak ze stipendijniho fondu. 175 studen-
tim bylo v roce 2012 vyplaceno socidlni stipendium, coz je dvojnasobné mnozstvi nez v roce
2011, a 6 075 studentm bylo vyplaceno ubytovaci stipendium, coz Cini také témér dvojnasobek
oproti minulému roku.

Ve své cinnosti pokracovala pracovni skupina sloZzend ze zastupcl vedeni univerzity, Gtvar( rek-
toratu, technického odboru, DFJP, FES, FF, Spravy koleji a menzy a Univerzitni knihovny, ktera
pripravuje podklady a navrhy pro postupné zkvalitiovani podminek a odstrafiovani bariér pro
studenty se specifickymi potrebami.

S finan&ni podporou rozvojovych projektii MSMT byly dokonéeny stavebni dpravy dalSich univer-
zitnich objektl tak, aby byly budovy oznadeny jako bezbariérové.

Pro studenty byl realizovan za soucinnosti organizaci zdravotné postizenych jiz paty ro¢nik zazit-
kového semindre ,Zazij si na vlastni kazi aneb Jak se Zije na univerzitnim kampusu osobam
s postizenim”.

Didle byl rozvinut systém osobni asistence dobrovolné pomoci studenti studentim s postiZzenim
pri studiu, zejména na FF.

Velmi dobre se uplatnila i naddle struktura a obsah vybranych www stranek, vytvorenych v roce
2010, které byly prevedeny do rezimu BFW, coz dokldda zprava o auditu pristupnosti webovych
stranek univerzity.
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8.6 Mimoradné nadani studenti a spoluprace
se stfednimi Skolami

Podpora mimoradné nadanych studentd je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakult. V roce
2012 byla zahdjena diskuse o dalSim rozsifeni moznosti vyplat stipendii podle Stipendijniho radu
Univerzity Pardubice.

Studenti ziskali ocenéni jednak v ramci vnéjSich soutézi a hodnoceni, jednak v ramci hodnoceni
vysledkd jejich ¢innosti na univerzité a jednotlivych fakultich. Tradi¢né udéluji své ceny studen-
tim Nadaéni fond Miroslava Jurecka, Nada¢ni fond Jana Pernera, Institut Jana Pernera a Synthe-
sia, a. s., Pardubice.

Ocenéni byli, jako kazdoroéné, téz nejlepsi sportovci univerzity, ktefi Uspésné reprezentovali uni-
verzitu na Ceskych akademickych hrach a dal3ich prestiznich mezinarodnich sportovnich akcich.
Ve spoluprici s KB, s.s. byly udéleny 2 ceny pro nejlepsi doktorské dizertacni price, obhajené
v roce 2012.

V ramci vzdélavacich &innosti, vlastni propagace smérem k verejnosti, péstovani vnéjsich vztahl
a spoluprace univerzity s externimi subjekty a institucemi byly poradany a spoluporadany akce na
podporu a zvySovani zdjmu o studium na vysoké skole, zejména prirodovédnych a technickych
obortl. Cilem téchto aktivit je ziskavat talentované studenty ke studiu na univerzité. Univerzita
Pardubice se zapojila do tretiho ro¢niku Festivalu pro déti a mladez v Pardubickém kraji: akade-
micti pracovnici se podileli na konzultovani soutéznich projektd, zastupci fakult pasobili v hodno-
titelskych odbornych komisich soutézi. Sedm ucastnik( ziskalo prislib stipendia od dékand tri
fakult (DFJP, FEI a FChT), pét tcastnikd ziskalo cenu dékana (FEI, FES a FChT).

Jednotlivé fakulty hledaly v roce 2012 dalsi formy spoluprace s regionalnim $kolstvim pri motivo-
vani nadanych studentd pro studium na Univerzité Pardubice.

8.6.1 Ocenéni ziskana mimo univerzitu

DFJP  Ing. Zdenék Masek, Ph.D. Cena Komer¢ni banky za vynikajici Groven a obhajobu disertacni
prace
Ing. Martina Pavlikova Cena rektora Univerzity Pardubice v soutéZi O nejlepsi diplomovou
praci z oboru doprava a dopravni stavitelstvi — Ceska dopravni
stavba & technologie
FChT Ing. Lenka Banzuchova, Ph.D. Cena Komer¢ni banky za vynikajici Urover a obhajobu disertaéni
prace
Ing. Lucie Senkova Cena spolecnosti Devro s.r.o. za nejlepsi diplomovou préci v oblasti
Ing. Zuzana Stanclova chemie a biochemie v roce 2012

Ing. Lucie Hruskova

Ing. Miroslav Kohl Cena spolecnosti Agrofert a.s. za vynikajici diplomovou praci
Ing. Ludmila Grusova Cena Nada¢niho fondu Miroslava Jurecka za nejlepsi diplomovou
Ing. Petra Suchankové préci

Ing. Miroslav Novak
Ing. Jana Vénova
Ing. Ondrej Preininger

Mgr. Aneta Kochova Cena poslance Parlamentu CR PharmDr. Ji#tho Skalického, Ph.D.
za diplomovou praci z oboru klinicka biochemie

Ing. Ladislav Androvi¢ Cena spole¢nosti Deza a.s. za vynikajici diplomovou praci

Ing. Pavla Gregorova Cena spolecnosti Lovochemie a.s. za vynikajici diplomovou praci
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Mgr. Barbora Krizkova Cena spolecnosti Preol a.s. za vynikajici diplomovou praci

Ing. Michaela MaliSova Cena spolecnosti Synthesia a.s. za vynikajici diplomovou praci

Ing. Michal Hatala Cena spolecnosti Fatra a.s. za vynikajici diplomovou praci

Ing. Inka Novotna Cena spolecnosti Precheza a.s. za vynikajici diplomovou praci

Ing. Miguel Victor Manso

Bc. Marian Milec Cena svazu polygrafickych podnikatelt za diplomovou praci

Bc. Jiri Boserle Cena generilniho reditele akciové spoleénosti Synthesia Pardubice
Bc. Petr Kalenda za obsahové nejzajimavé;jsi bakalarskou praci

Bc. David Miklik

Bc. Jiri Sedlar

Bc. Tomas$ Hofirek Cena spolecnosti Knauf Praha za vynikajici bakalarskou praci

Bc. Barbora Hudcova
Bc. Jakub Lodinsky

Bc. Simona Martinkova
Bc. Lucie Mokra

Bc. Tereza Sychrovska
Bc. Lucie Sebestova
Bc. Stanislav Slang

Ing. Petra Lundkova Cena za nejlepsi poster na 2. chemicko-technologické konferenci
Aprochem

Ing. Petr Benda Cena za védecky nejprinosnéjsi poster 43rd International
Conference on Coatings Technology

Ing. Iva Urbanova YISAC 2012 (Young Investigators’ Seminar on Analytical Chemistry)

Ing. Magda Starikova Cena Shimadzu

Ing. Jiti Vana, Ph.D. Cena Siemens za doktorskou disertacni praci

MSc. QiLong Yan Cena Kazimierza Siemienowicza V. stupné za Ustni prezentaci na

Xl. Miedzynarodowa Konferencja Uzbrojeniowa ,,Naukowe aspekty
techniki uzbrojenia i bezpieczenstwa”

Mgr. Barbora Krizkova |. misto v soutézi na studentské konferenci ,,Chemie je Zivot”
poradané VUT Brno v ,, Tématickém okruhu B-materidlové védy
a inZenyrstvi
FR Dan Hvézda, Radim Studenik, |. misto ve futsalovém turnaji HRG CUP 2012 Litomysl
Michal Durdis, Ivan Kopacik,
Petr Simének

Ivana Havli¢kova 2. misto, V§CHT, postery, soutéz uméleckych skol

8.6.2 Ocenéni ziskand na univerzité

Studentskd cena rektora oceriuje kvalitu vysledkd studia, zvlasté pak zohlediiuje vysokou Uroven
zpracovani a obhajoby diplomovych praci. V roce 2012 bylo udéleno 25 studentskych cen rekto-
ra, z toho bylo 6 cen |. stupné (spojenych s udélenim stipendia ve vysi 20 000,- K¢&) a 19 cen
II. stupné (spojenych s udélenim stipendia ve vysi 10 000,- K¢).
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8.6.3 Studentska cena rektora I. a Il. stupné

DFJP  Ing. Martin Trpisovsky I. stupné
Ing. Ales Kejdana II. stupné
Ing. Jaromir Maly
Ing. Ondrej St&pan

FES Ing. Milada Librova I. stupné
Ing. Katerina Bartakova II. stupné
Ing. Monika Papouskova
Ing. Martin Somerauer

FEI Ing. Josef Brozek II. stupné
Ing. Pavel Kryda
Ing. St&pan Sonsky

FF Mgr. Jaroslav Soukup I. stupné
Mgr. Jan Stransky Il. stupné
FChT  Ing. Jan Vrana I. stupné
Ing. Ales Havranek II. stupné

Ing. Petra Hawlova
Ing. Michal Rozlivka

FR MgA. Jan Siblo I. stupné
MgA. Lukas Cerny II. stupné
MgA. Ivana Havlickova
MgA. Karel Krenek

FZS Mgr. Hana Malikova I. stupné
Mgr. Jan Pospichal II. stupné
Mgr. Katerina Petrzilkova
Mgr. Marie Skladalova

8.6.4 Ceny udélené na fakultich

DFJP  Ing. Marek Osvald Studentska cena dékana
Ing. Jan Rulisek
Ing. Marie Stfechova
Ing. Filip Balas Cena predsedy Spravni rady Nada¢niho fondu J. Pernera
Ing. Tomds Cmiral
Ing. Lubos Fiser
Ing. Jakub Helcl
Ing. Terezie Jancarikova
Ing. Michal Kuna
Ing. Pavel Winter
Bc. Tomas Kucera
Bc. Petr Vnenk
Bc. Markéta Tlustosova
Bc. Milo$ Horak
Ing. Martin TrpiSovsky Cena predsedy Spravni rady Institutu Jana Pernera, o.p.s.
Ing. Blanka BakeSova
Ing. Vojtéch Lichorobiec
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FES

FChT

FZS

Ing. Eva Jabulkova

Bc. Tereza Tobiskova

Bc. Alena Svestkova
Ing. Martin Kout

Ing. Aneta Svobodova
Ing. Eliska Koni¢kova

Cena dékanky za nejlepsi diplomovou praci

Cena dékanky za nejlepsi bakalarskou praci

Cena dékana za vynikajici diplomovou praci

Mgr. Lenka Hromadkova

Ing. Hana Polednova
Ing. Ina Ragasova

Bc. Ludmila Bromova

Bc. Jana Novotna
Bc. Josef Jelinek

Bc. Martina Hrabinova

Bc. Jana Havlova
Jan Novotny
Alzbéta Kolarikova
Vojtéch Machek
Lenka Paleckova
Karel Spendli¢ek
Vaclav St&pan
Dusan Kadecka

Cena dékana za vynikajici bakaldrskou praci

Cena dékana za vynikajici reprezentaci fakulty Zachranari 2012

(I. misto)

Cena dékana za vynikajici reprezentaci fakulty soutéz zachranart

»AZ na dno” (3. misto)

8.6.5 Nejlepsi sportovci
Pii prilezitosti Dne boje studentd za svobodu a demokracii byli ocenéni studenti s umisténim na Ces-
kych akademickych hrach (CAH), Akademickych mistrovstvich svéta (AMS) a reprezentanti CR:

DFJP

FES

FEI

FF

Lesak Vaclav
Martin Jiri
Siva¢ek Roman
Volf JiFi

Dymék Pavel
Hampl Martin
Jindfich Ladislav
Kundkova Silva
Pavova Zuzana
Plch Jiri
Prihodova Katerina
Prihodova Katerina
Sixtova Alena
Zozuldk Martin
Dolezal Jakub
Kubelka Tomas
Melechovsky ale§
Stoklasa Filip
Blahova Jana
Caladi Marek
Caladi Marek

ledni hokej

ledni hokej

ledni hokej

ledni hokej

atletika 800m

ledni hokej

ledni hokej

fotbal

gymnastické sporty — pohybové skladby
ledni hokej

in — line bruslenfi

veslovani

fotbal

florbal

gymnastické sporty — pohybové skladby
ledni hokej

futsal

ledni hokej

kanoistika

gymnastické sporty — pohybové skladby
ledni hokej

2. misto AM CR

2. misto AM CR

2. misto AM CR

2. misto AM CR

I. misto CAH

2. misto AM CR

2. misto AM CR

2. misto CAH

3. misto AM CR

2. misto AM CR

I. misto CAH

3. misto AM CR

2. misto CAH

|. misto na akademickém MS
3. misto AM CR

2. misto AM CR

Uéast na akademickém MS
. misto AM CR

N

3. misto na akademickém MS
3. misto AM CR
2. misto AM CR

socidlni zadlezitosti student a zaméstnancl

93



94

Cerna Klara hazenda |. misto na akademickém MS
Cerna Kristyna gymnastické sporty — pohybové skladby 3. misto AM CR
Dostélova Martina fotbal 2. misto CAH
Kle¢kova Romana sportovni sti'elba 2. misto AM
Knappeovd Michaela  fotbal 2. misto CAH
Kopriva Ondrej badminton 2. misto CAH
Levy Martin gymnastické sporty — pohybové skladby 3. misto AM CR
Merta Jakub stolni tenis — ¢tyrhra I. misto CAH
Micicova Lucia fotbal 2. misto CAH
Petrusovd Veronika ~ gymnastické sporty — pohybové skladby 3. misto AM CR
FChT  Cernd Zuzana fotbal 2. misto CAH
Fryda Ondrej ledni hokej 2. misto AM CR
Holik Michal gymnastické sporty — pohybové skladby 3. misto AM CR
Chalupnickova Edita  aerobic hip hop I. misto CAH
Kaspar Martin ledni hokej 2. misto AM CR
Novotna Michaela gymnastické sporty — pohybové skladby 3. misto AM CR
Zdréhal Jan ledni hokej 2. misto AM CR
FZS Kroutilova Lucie fotbal 2. misto CAH

8.7 Studentska rada Univerzity Pardubice

Studentska rada Univerzity Pardubice (dale jen SRUPa) je zfizena na zdkladé Statutu Univerzity
Pardubice. SRUPa je tvorena zejména studentskymi sendtory, jejichz mandaty jsou obsazeny jed-
nak volbou do jednotlivych akademickych senatl vSech 7 fakult a jednak volbou do studentské
komory Akademického senatu UPa. Dalsimi ¢leny SRUPa jsou studenti, ktefi vykonavaji funkci
delegata a jeho nahradnika ve Studentské komore Rady vysokych Skol. V roce 2012 SRUPa tvori-
lo 40 ¢lent a uskutecnilo se 5 zasedani, Gcast ¢lent SRUPa na zasedanich byla primérné
tfetinova.

Dalsi ¢innosti SRUPa je jmenovani ¢lent kolejni rady, ktefi reprezentuji studenty ubytované na
vysokoskolskych kolejich pfi jednanich s vedenim Spravy koleji a menzy (SKM), v roce 2012 ve
funkci v kolejni radé pokracovala Bc. Eva Neoralova.

Ukolem Studentské rady je zastupovani student( univerzity, a to piedeviim pfi jednanich s vede-
nim univerzity, s fakultami a s dalSimi organy univerzity, pripadné i s vnéjSim okolim. Prostiednic-
tvim SRUPa se studenti podileji na rozhodovacich ¢innostech Univerzity Pardubice. SRUPa se
angazuje v nékterych spolecensko-kulturnich akcich porddanych pro studenty, kterymi jsou Maja-
les, studentské plesy, podpora studentskych klub( a dalSich volnocasovych aktivit. Tradi¢né se za-
stupci SRUPa ucastni téZz vzpominkového aktu ke Dni boje studentt za svobodu a demokracii.
V roce 2012 se studenti véetné ¢lenti SRUPa zapojili do iniciativ a aktivit tykajicich se vécnych
zamérd navrhd zakonl o vysokych Skolach a o finanéni pomoci studenttim.
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8.8 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Pro ubytovani studentd ma univerzita k dispozici | 639 liZek v Sesti vlastnich budovach v aredlu
univerzity v Pardubicich. V prabéhu prazdnin bylo zkvalitnéno ubytovéni na 30 pokojich prestav-
bou ¢tyrlizkovych pokoji na dvojlizkové pokoje. Touto prestavbou byly z koleji odstranény po-
sledni poschodové postele a snizena kapacita koleji celkem o 60 lazek.

Pro stravovéni studentd slouzi vysokoskolskd menza s 2 jidelnami, umisténa primo v aredlu kam-
pusu univerzity v Pardubicich — Polabinach a vydejna jidel v aredlu v Doubravicich, kam se jidla
dovézeji z centralni kuchyné menzy. Provoz koleji a menzy zajistuje Sprava koleji a menzy (SKM),
Ucelové zafizeni univerzity.

Tabulka 8.2 MSMT

lGzkova kapacita koleji univerzity celkova | 639
pocet lizek v pronajatych zarizenich 0
pocet podanych Zadosti o ubytovani k 31/12/2012 | 641
pocet kladné vyrizenych Zidosti o ubytovani k 31/12/2012 | 639
pocet ltizkodnt v roce 2012 456 656
pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2012 Celkem 372 343
— studentdim 279 327
— zaméstnancdim univerzity 77 608
— ostatnim stravnikim 15 408

8.8.1 Studentské koleje

V roce 2012 byl zaznamenan dalsi pokles zajmu o koleje, zdjem o ubytovani byl na drovni kapacit
koleji a v podstaté vsichni zdjemci o ubytovani se ubytovali. Lizka uvolnéna pozdéji v prabéhu
akademického roku se darilo obsazovat pouze ¢astecné. Jiz od konce zimniho semestru byla na
kolejich rada volnych mist a dodatecni zdjemci o ubytovani neméli Zadné problémy se ziskanim
lGzka. V prabéhu roku se zacal objevovat nedostatek kvalitnéjSich ubytovacich kapacit. Zajem
o pokoje s vlastnim socidlnim zarizenim byl vétsi nez pocet disponibilnich kapacit v této kategorii.
V pribéhu prazdnin se podafilo snizit rozsah dlouhodobého problému studentskych koleji, kte-
rym je nevyhovujici stavebni stav budov. Byl rekonstruovan obvodovy plast a vyménéna okna
u pavilonu A. Nyni jsou jiz 4 budovy koleji, z celkového poctu 6 budov, po vyméné oken a s no-
vou zateplenou fasdédou. Vyména oken dostala prednost pied vyménou ptivodniho nabytku pofi-
zeného v letech 1963 — 1965. Stav nabytku je i pres priibézné provddénou tdrzbu na hranici
poutzitelnosti, bohuzel nedostatek finanénich prostfedkd neumoznil vyménu nabytku realizovat.

8.8.2 Vysokoskolska menza

Denni vyrobni kapacita menzy dosahuje ve $pi¢kach (ltery, stieda) az 2 500 ob&dd a 500 vedefi.
S vyjimkou srpna varila menza po cely kalendarni rok. Celkovy pocet vydanych jidel zistal na
urovni let 2010 a 201 |. Pocet vydanych jidel v hlavni jidelné menzy v dobé obédl dosahuje svého
provozniho maxima a zvySovani poctu vydanych jidel v dobé od 11:00 do 13:00 neni z kapacitnich
davodu jidelny a vydejni linky mozné.

Stravovani student(i a zaméstnanct v odloucenych lokalitich je zajistovdno s pomoci smluvnich
partnert celkem v péti jidelndch.
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V budové na namésti Cs. legii byla dokonéena stavebni Gprava nové jidelny, kterou od tnora
2013 provozuje novy externi partner. Timto se podarilo zajistit stravovaci sluzby nejen pro stu-
denty a zaméstnance Fakulty elektroniky a informatiky, ale i pro pracovniky a studenty, ktefi bu-
dou pusobit v sousedici budové rekonstruované v ramci projektu UNIT.

8.9 Sportovni a kulturni zazemi pro studenty

8.9.1 Télovychovné a sportovni aktivity

Katedra télovychovy a sportu (KTS) nabizi komplexni sportovni vyZiti celé akademické obci, a to
jak télesnou vychovou v ramci povinné a volitelné vyuky, tak ve spolupraci s Univerzitnim spor-
tovnim klubem v ramci volnoc¢asovych aktivit. KTS organizuje sportovni vycvikové kurzy, fadu
akei a soutéZi v rdmci univerzity i mimo ni a zaji§tuje uast studentd Univerzity Pardubice na Aka-
demickych mistrovstvich CR, Ceskych akademickych hréach a univerziddach. K sportovnim aktivi-
tam slouzi nejen télovychovna zafizeni, otevifend na podzim roku 2006 pfimo v arealu univerzit-
niho kampusu, ale i dal$i sportovisté univerzity a mésta. Sportovni soutéz o Standartu rektora
Univerzity Pardubice, zahrnujici sportovni utkdni a zdvody mezi jednotlivymi fakultami v deseti
sportovnich odvétvich kolektivnich i individudlnich sport(, je ve vysokoSkolském prostiedi v celé
Ceské republice ojedinéla. V roce 2012 se uskutenil jeji jiz 54. ro¢nik a zvitézila Fakulta ekono-
micko-spravni. Od brezna 2011 je KTS realizitorem projektu Kazdy muze byt Sampiénem — Inova-
ce vyuky sportu ve studijnich programech Univerzity Pardubice, ktery je zaméren na rozvoj a ino-
vaci vyuky 14 predmét( volitelné télesné vychovy.

8.9.2 Vysokoskolsky umélecky soubor Pardubice

Vysokoskolsky umélecky soubor (VUS) pusobi pfi vysoké skole od roku 1950; dnes ma pravni
formu obcanského sdruzeni. V roce 2012 mél VUS 33 ¢len(, z toho 22 studentd, z toho |5
studentl UPa.

VUS aktivné pusobi v celoroéni zdjmové umélecké ¢innosti, koncertuje a uéastni se soutéZi a fes-
tivald v regionu, v ramci republiky i v zahraniéi. V roce 2012 uskute¢nil 52 vystoupeni a koncertd,
v mezindrodnich soutézich ziskal dvé mimoradné, ctyri stiibrné ceny a ke konci roku jednu zla-
tou, kde zarovern byl vitézem kategorie. Na zédkladé jeho ¢innosti a za prinos sborovému déni mu
bylo v roce 2012 pridéleno republikové ocenéni SBOR ROKU 201 1.

S Fakultou filozofickou spolupracuje pri realizaci volitelného prredmétu Historicka hudba. Seminar
i sbor vede MgA. Toma$ Zidek.
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8.10 Péce o0 zameéstnance

Univerzita Pardubice poskytuje v§em svym zaméstnanclim moznost stravovani s doplitkovym
prodejem v univerzitni menze, prip. v dalich smluvnich zarizenich (pro zaméstnance na mistné
odloucenych pracovistich) za ceny s prispévkem zaméstnavatele. Zaméstnanci, kterym nevyhovu-
je stravovani v menze, mohou vyuzivat ndhradni stravovani formou odbéru stravenek, jejichz
cena je snizena o finanéni prispévek. V aredlu univerzity se nachdzeji také dvé prodejny potravin
s moznosti bufetového stravovani.

Od roku 2012 poskytuje univerzita svym zaméstnancim 2 tydny dovolené nad zakonnou vysi
4 tydnl pro vSechny nepedagogické zaméstnance.

Univerzita ma uzavi‘enu Ramcovou smlouvu s firmou Telefénica O2 Czech Republic, a. s. a E-Pro,
s. r. 0. a nabizi svym zaméstnanctim benefit ve formé vyhodnych tarifl pro zaméstnance.

Dile na zakladé sjednanych smluv mohou zaméstnanci vyuzivat vyhod vedeni ic¢tu zdarma u Ko-
mer¢ni banky, a. s. nebo zvyhodnéného pojisténi u Kooperativy, a. s.

Pro sportovni vyziti zaméstnancl v ramci volnocasovych aktivit nabizi KTS moznost Ucastnit se
sportovné rekreacnich pobytt a ve spolupraci s Univerzitnim sportovnim klubem moznost stat
se ¢lenem rlznych sportovnich oddild.

8.10.1 Kolektivni smlouva

Mezi Univerzitou Pardubice a Zakladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu Univerzity
Pardubice (ZO VOS) je od I. |. 2007 uzavi‘ena kolektivni smlouva na dobu neurcitou (do pripad-
ného vypovézeni). Kolektivni smlouva se vztahuje na v§echny zaméstnance bez ohledu na ¢lenstvi
v odborové organizaci.

Obsahuje ujednani tykajici se zejména:

e zavazk(l zaméstnavatele i ZO VOS a spoleénych zdvazkd,

e materidlniho a organiza¢niho zajisténi c¢innosti ZO VOS,

@ stiznosti zaméstnanci a predchazeni soudnim sportm,

e pracovnépravnich narokd a podminek v oblasti pracovni doby, prace prescas, dovolené,
pracovnich pomér(i na dobu urcitou, skonceni pracovniho poméru, prekdzek v praci na
strané zaméstnance,

e zavazk( v oblasti hmotné zainteresovanosti, v oblasti rozdéleni mzdovych prostredki
a odménovani zaméstnancd, zjistovani pramérného vydélku, ndhrady skody pfi
pracovnim Urazu a nemoci z povolani, zvy$eni odstupného, cestovnich nihrad,

e bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pri poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkd, vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi potiebami
i rizikovych pracovist,

@ péce o zaméstnance v oblasti stravovani, pracovnich podminek zaméstnanct se
zdravotnim postiZenim, lékar'skych prohlidek, rekreace, télovychovy a sportu, kultury.

Zastupci odborové organizace jsou zvéni a pravidelné se ucastni vybérovych rizeni na obsazeni
pracovnich mist akademickych pracovnikd. Ve vyboru odborové organizace jsou projednavany
zalezZitosti zaméstnanc tykajici se pracovnépravnich vztah(, predevsim pripadnych vypovédi
z pracovniho poméru z diivodu nadbytecnosti, které vyplynou z organiza¢nich zmén na fakultach
nebo jinych organizacnich slozkach univerzity.
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8.11 Galerie Univerzity Pardubice

V roce 2012 se uskutecnilo v Galerii Univerzity Pardubice ve vestibulu Univerzitni knihovny Sest
vystav s odbornym ohlasem v tisku:

o Helena HORALKOVA — grafika, autorska kniha (17. listopadu 2011 — 24. ledna 2012),

® Prace studentti — AUTOPORTRET, EX LIBRIS A JINE (8. unora — 28. biezna 2012),

e Ivo JANSA — obrazy ze zahrady (4. dubna — 30. kvétna 2012),

e Ondrej SIGMUND - sochy (6. ¢ervna — |.zari 2012),

o Willy HORNY — kresby (12. zafi — 7. listopadu 2012),

o Jiti BRAZDA — grafika (17. listopadu 2012 — 26. ledna 2013).

Kurdtorem vystav univerzity je Mgr. Lubomir Netusil, pardubicky vytvarnik, ¢len Unie vytvarnych
umélcl pardubického regionu, ptisobi na Katedre vytvarné kultury a textilni tvorby Pedagogické
fakulty Univerzity Hradec Kralové.

8.12 Medaile univerzity udélené v roce 2012

V roce 2012 byla udélena | Pamétni medaile Univerzity Pardubice a 8 malych prilezitostnych me-
daili Univerzity Pardubice, nebyla udélena Zddna Medaile za zasluhy o Univerzitu Pardubice.

8.12.1 Pamétni medaile Univerzity Pardubice

I'l. ¢ervna prof. Stephen R. Elliot Department of Chemistry University of Cambridge, UK

8.12.2 Mald prilezitostnd medaile Univerzity Pardubice

27. ledna — 6. tnora  Jayaprakash R. Patil rektor Karnataka State Law University, Hubli
Manjunath Bhandary  president Sahyadri Educational Institutes, Mangalore

M. R. Jayaram prredseda Gokula Education Foundation, Bangalore
N. Jayasankaran poradce Narsee Monjee Institute of Management Studies,
Bangalore
S. Kumar president, Medical Education, GEF Bangalore
Syed A. Bari rektor Kuvempu University, Shimoga
27. brrezna PaedDr. Milan Shanél  Zivotni jubileum, byvaly zaméstnanec Katedry télovychovy
a sportu UPa
25. zari Ing. Oldrich Vlasak mistopredseda Evropského parlamentu
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Rozvoj informaéni infrastruktury, informacnich a komunikaénich technologii a informacnich systé-
mU je nutnou podminkou zefektivnéni a zjednoduseni ¢innosti a podpory akademickych pracovni-
ka, prace studentl a v§ech administrativné-organiza¢nich a provoznich dtvar( univerzity.

9.1 Informacni technologie

9.1.1 Zapojeni do evropskych projektd vysokorychlostnich siti
Univerzita je ¢lenem sdruzeni CESNET, jehoz hlavnim cilem je provozovat a rozvijet paterni aka-
demickou potitatovou sit Ceské republiky. Technické Feseni sité CESNET2 je plné srovnatelné
s akademickymi sitémi v Evropé a USA. CESNET2 ma nékolik Sirokopdasmovych spojeni se
zahrani¢im:

o kli¢ové je napojeni na evropskou sit GEANT, jejiz uzel se nachazi p#imo v prostorach
sdruzeni CESNET. Spoj md kapacitu 10 Gb/s a prochazi jim predev$im provoz mezi
akademickymi institucemi. Kromé néj mame k dispozici i sadu gigabitovych linek pro
vytvareni dvoubodovych spojli na Zadost (end-to-end services);

® s béznym (komerénim) Internetem komunikujeme prostfednictvim linky vedouci primo
do USA, jejimz dodavatelem je Telia. Jeji rychlost 5 Gb/s mUze byt snadno navySena;

e individudlné jsme propojeni se tfemi sitémi narodniho vyzkumu a vzdélavani
v sousednich stitech. Jedna se o sité SANET (Slovenska republika, 10 Gb/s), ACONET
(Rakousko, 10 Gb/s) a PIONIER (Polsko, 10 Gb/s);

® spoj do nizozemské sité NetherLight nds zaclefiuje do experimentalni optické sité
GLIF. Jeho kapacita €ini 10 Gb/s. Je na n&j napojena nase experimentélni optickd sit
CzechLight, proto neni zakreslen v mapce CESNET?2;

e externi prenosové kapacity sité CESNET2 jsou dale posileny napojenim na peeringova
centra:

o 2x10 Gb/s do NIX.CZ, predevsim pro peering s domacimi poskytovateli Internetu,
o | Gb/s do AMS-IX pro peering s vybranymi zahrani¢nimi poskytovateli.

9.1.2 Pripojeni univerzity do sité¢ CESNET?2

Univerzita Pardubice je pripojena pomoci optickych tras do Prahy a Hradce Krédlové technologif
DWDM rychlosti 10 Gb/s. V prostfedi optické prenosové sité CESNET?2 je vyuzivana vyhradné
technologie DWDM, kterd umoziiuje na Urovni paterni sité protokolové nezavisly prenos vice
datovych kanald optickym vidknem a ma nizké hodnoty zpozdéni. V soucasné dobé jde o nej-
pouzivanéjsi a v podstaté jedinou pouzitelnou technologii pro prrenosy na delsi vzdalenosti
(s moznosti zesileni Urovné optickych signélt). Technologie DWDM zérover umoziuje dalsi zvy-
Sovani prrenosovych rychlosti na 40 Gb/s jiz nyni a 100 Gb/s nebo vice v blizké budoucnosti.
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9.1.3 Datova sit Univerzity Pardubice
e metalicko-optickd sit s vice nez 7 000 datovych zasuvek,
e metalickd sit v rozsahu vice nez 450 km kabeldze v kategorii 5, 6A a 7,
e optickd sit v aredlu univerzitniho kampusu v délce 12 km,
e |6 km optickych tras spojujici lokality Univerzity Pardubice Studentska — Polabiny
a nam. Cs. legii, Doubravice a Cerna za Bory,

WiFi sit se 100 pristupovymi body ve viech lokalitich,
e vice nez 200 aktivnich prvkd, které pripojuji uZivatele do datové sité rychlosti
az | Gbit.

V roce 2012 probéhly vyznamné realizace datovych kabelazi v ramci projektu OP VaVpl Univer-
zitni IT pro vzdélavani a vyzkum — UNIT na namésti Cs. legii, rekonstrukce v aredlu v Doubravi-
cich, Cerné za Bory a Polabinach.

Doslo k dal$imu zrychleni jadra datové sité pro komunikaci serverd s datovymi Ulozisti
a uzivateli.

Trvale je v zaméstnanecké i uéebnové siti rozsifovana autorizace uzivatel( pro pristup k datové
siti.

9.1.4 Serverova infrastruktura

Informaéni centrum zajistuje béh centralizovanych IT sluzeb z nékolika datovych center v kampu-
su Polabiny. Jako platforma pro efektivni provoz sluzeb byla jako jedna z prvnich v CR jiz v roce
2005 zvolena virtualizace serverové infrastruktury. V soucasnosti Ize data i virtudlni servery za
béhu migrovat do jiné lokality, ¢imz je zajiSténa vysoka dostupnost sluzeb a zarovernn umoznéna
udrzba datovych center.

V provozu je 20 fyzickych a 120 virtudlnich servert, 6 diskovych poli, vzajemné propojenych do
siti SAN (FibreChannel, iSCSI) a LAN.
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Servery jsou provozovany v nékolika typech bezpecnostnich zén podle typl sluzeb, které
poskytuiji.

V roce 2012 probéhla obména 5 ks fyzickych serverd, 3 ks diskovych poli a rozsireni zalohovani
dat.

9.1.5 Schéma komunikaéni infrastruktury

Z divodu stdle rostouciho poctu uZzivatell, ktefi z internetu vyuZzivaji interni sluzby univerzitni
sité, byla v roce 2012 opét posilena sluzba VPN (vzdédleného pfistupu opravnénych uzivatelli do
vnitini sité) pres centralni firewall.

Ceskd TFebova lokality Pardubice
Stavarov, nam Cs. legil
Doubravice, Cernd za Bory

9.1.6 Vybavenost vypocetni technikou
e celkem 3 500 pracovnich stanic, z toho | 530 v poditaovych uéebnich a | 970
uzivdno zaméstnanci
e 89 pocitacovych uéeben (DFJP 17, FES 13, FEI 18, FF 4, FChT 6, FR 5, FZS 3,
UK+CUU 10, UNIT 13)
e Informaéni centrum v roce 2012 spravovalo 1550 G¢td zaméstnancti a témér [4 000
Gctd studentd

IC roéné zajistuje ro&ni ndkupy a instalace cca 500 novych poéitaéd a notebooka.

9.1.7 Informacni systémy

Na univerzité jsou provozoviny informaéni systémy (IS UPa) zaméfené na podporu vzdélavani,
védy a vyzkumu, e-learningu; provozné-ekonomické a manazerské systémy.

V roce 2012 probéhla certifikace ICT prostiedi univerzity v souvislosti s elektronickym zverejiio-
vanim verejnych zakazek.

V oblasti podpory provozné-ekonomickych systému bylo realizovdno propojeni informaéniho
systému studijni agendy a spisové sluzby. Soudasti implementace bylo rozsiteni procesu digitaliza-
ce vybranych typy dokumentt na skenovacich pracovistich. Skenovacimi pracovisti byly dovyba-
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veny v$echny fakulty. Soucasné bylo zprovoznéno centralni tlozisté digitalnich dokumentd. Byly
zprovoznény nové moduly persondlni a mzdové agendy VEMA umoziiujici elektronickou komuni-
kaci se statni spravou. Byly vytvoreny nové persondlni a mzdové vystupy v souvislosti s FeSenymi
evropskymi projekty.

V oblasti podpory védy a vyzkumu byla implementovéna nova verze modulu Granty a projekty
systému VERSO.

V ramci OP VK projektu ICT vzdélavani byly realizovany desitky Skoleni pro akademické i neaka-
demické pracovniky ve 4 zakladnich oblastech — vniti'ni informaéni systémy UPa, elektronické in-
formacéni zdroje, produkty MS Office a specializované softwary.

9.2 Univerzitni knihovna

Univerzitni knihovna zaji$tuje informaéni infrastrukturu pro vzdélavani, vyzkum, vyvoj a inovace.
Provédi akvizici klasickych i elektronickych informaénich zdroj, zaji$tuje jejich zpfistupnéni a po-
skytuje podporu pro jejich vyuzivani. Knihovna zpfistupriovala celkem 28 bibliografickych, plno-
textovych a faktografickych elektronickych informacnich zdrojl. Pro studenty a akademické pra-
covniky bylo realizovdno 45 hodin skoleni zamérenych na efektivni vyuzivani elektronickych
informacénich zdroja.

Digitélni knihovna (univerzitni repozitar pro zverejiovani zavéreénych vysokoskolskych praci
a publikaéni ¢innosti na http://dspace.upce.cz/) obsahovala k 31. 12. 2012 celkem 23 103 zazna-
mu, témér k poloviné z nich je pripojen plny text. Zavérecné vysokoskolské prace tvofi 92 %
z celkového poétu zdznam.

Knihovna poskytuje sluzby i odborné verejnosti.

9.2.1 Knihovnicko-informacéni sluzby

pocet uzivatelt 8 695
pocet studijnich mist 255
pocet svazki umisténych ve volném vybéru 111 144
pocet absencnich vypuijcek 104 432

Tabulka 9.1 MSMT

prirastek knihovniho fondu za rok 6 465
knihovni fond celkem 195 892
pocet odebiranych tituli periodik: 702
— fyzicky 336
— elektronicky * 366

Pozn.: * Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v pa-
pirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pristup
v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.
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9.3 Univerzitni konferenéni centrum

Univerzitni konferencni centrum (UKC) poskytuje Spickové zizemi s modernim audiovizualnim
technickym vybavenim pro vyuku, poradani odbornych seminar a konferenci i spole¢ensko-kul-
turnich akci vlastnich univerzitnich i pro subjekty v kraji. Kapacita univerzitni auly je maximalné
vyuzivana, o sluzbach na vysoké urovni svédéi opakovani vyznamnych odbornych a védeckych
akei, které svym vyznamem casto presahuji hranice nasi republiky.

Kromé technické podpory vyuky, pripravy a zajisténi technického zdzemi univerzitnich poslucha-
ren nabizi UKC vybaveni a posluchdrnu pro videokonferenéni prenosy. Porizovani fotodokumen-
tace a videozdznamu jak pro vyuku, tak pro prezentaci univerzity je poskytovano v maximalni
kvalité profesionalni technikou. UKC se snazi rozsifit svou poradenskou ¢innost na fakulty v ob-
lasti audiovizudlni techniky tak, aby vybaveni poslucharen, laboratofi a specidlnich pracovist
odpovidalo sou¢asnym modernim trenddm.

Cinnosti UKC nad ramec zaji§téni zdzemi pro vzdélavaci &innosti:
e 216 hodin provozu univerzitni auly (UA) v ramci zajisténi komerc¢nich akei (konferenci,
seminard, koncertd),
@ 90 hodin provozu UA pfi studentskych konferencich a akcich urcenych studentiim,
@ 30 hodin provozu UA pfri poradani Festivalu akademickych sbort IFAS,
e 59 akademickych obradd véetné dokumentace, z toho 25 sponzi, |9 promoci,
14 imatrikulaci, | slavnostniho akademického obradu ke Dni boje student(l za svobodu
a demokracii,
o fotodokumentace 6| odbornych akci univerzity a fakult,
e zpracovani videozdznam( a videodokumentace:
o 13 ks video instruktaznich DVD pro projekt KTS ,,Kazdy mize byt Sampionem”,
o v ramci konferenci a vétsich akci 3 pétiminutovd dokumentarni videa se zvukem
a obrazem (kardiologicka konference, konference NTREM, veletrh Kontakt)
O zpracovani studentskych prezentaci pfi studentské konferenci Jazykového centra, FF,
FZS, projektu BRAVO,
O zpracovani video dokumentu k seminari projektu GROFF,, How Do Project Offices
Work?”
o prepis 18 ks VHS do kvality DVD pro FZS pro potieby vyuky
O zadznam jednani pro potreby celostitni konference Klubu ¢eskych turist(i, odborné
konference o 1é¢bé ran
O primy prenos na internet pfi mimoradném shromazdéni Akademické obce
27.2. 2012 v ramci Tydne neklidu.

9.4 Vydavatelstvi

Univerzita Pardubice je vyznamnym vydavatelem odborné literatury zamérené na prirodni, tech-
nické a spolecenské védy. V roce 2012 vydala |10 publikaci, kterym bylo pridéleno ISBN a vyda-
vala 8 periodik s ISSN (7 z nich je zarazeno do Seznamu recenzovanych neimpaktovanych perio-
dik vydavanych v CR schvaleného Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace CR).

Na univerzité plsobi Védecka redakce Vydavatelstvi Univerzity Pardubice, kterd posuzuje vyda-
vani publikaci v ramci edice ,,odborna kniha” (ve smyslu Metodiky hodnoceni vysledkd vyzkum-
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nych organizaci a hodnoceni vysledkd ukonéenych program( platna pro léta 2010, 201 | a 2012).
V roce 2012 posuzovala 17 publikaci, 16 z nich bylo doporuceno k vydani jako odborna kniha.
Univerzita provozuje vlastni prodejnu odborné literatury a internetovy knizni e-shop
https://e-shop.upce.cz.

9.4.1 Pocet vydanych publikaci s ISBN podle soucdsti univerzity

Fakulta Poéet vydanych publikaci, kterym bylo pridéleno ISBN %
Urcené k prodeji Tituld celkem
5 5 10

DFJP 91
FES 0 23 33 30,0
FEI [ | 09
FF 10 16 26 236
FChT 9 21 30 27,3
FR 2 2 1,8
FZs [ | 09

Rek | 6 7 6,4
Cebem| 35 | 5| 1o |

*) Publikace, které nejsou vydavany za ucelem jejich prodeje (vystupy z grantd, sborniky, atp.).

rektorat (6,4 %)
FZS (0,9 %)

FR (1,8 %) \i
FChT (27.3 %)
FES (30 %)
Q FEI (0.9 %)

FF (23,6 %)

DFJP (9,1 %)
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9.4.2 Podil publikaci uréenych k prodeji a jinych publikaci
s ISBN

31,8%

682 M publikace uréené k prodeji

M jiné publikace

9.4.3 Forma vydanych publikaci s ISBN (pocet titul()

4
12

T B tistené
M online
[Jcb
[] tist&né + CD (DVD)
83
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Univerzita Pardubice nabizi razné formy celozivotniho vzdélavani (CZV), které jsou rozvijeny
nejen na jednotlivych fakultach, ale vzhledem k podpore Operac¢nich programd ESF i na rektorat-
ni drovni. Duraz je kladen na vyvazenost nabidky v ramci rekvalifikaénich a jinak profesné zamé-
Fenych kurzd a v ramci zdjmového vzdélavani. Profesné orientované kurzy CZV jsou provézany
se sledovanym kvalifika¢nim ristem jednotlivych akademickych i neakademickych pracovnikd
univerzity a nabidka externim uZivatellim je odvisld od kapacit odbornych pracovist.

10.1 Pirehled poctu kurzi celozivotniho
vzdélavani

Tabulka 10.1 MSMT

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty kurzi)

cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 |
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

-_ﬂl----

Skupiny akreditovanych studijnich  KKOV Kurzy orientované na Kurzy zijmové UEAAl Celkem
programui vykon povolani

do I5 do 100 vice do |5 do 100 vice

hod hod hod hod
prirodni védy a nauky 11-18 -
technické védy a nauky 21-39 [ 3 [ o s |
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -
zdravot., |ékar. a farm. védy 51-53 2 2
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 4 | 5

71-73

ekonomie 62,65 | |
pravo, pravni a verejnospravni 68 -
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10.2 Piehled poctu ucdastnikt kurzi
celozivotniho vzdélavani

Tabulka 10.2 MSMT

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (potty Géastnika)

Skupiny akreditovanych studijnich  KKOV Kurzy orientované Kurzy zijmové (UE\AN Celkem g}
programti na vykon povolani

do I5 do 100 vice do I5 do 100 vice

hod  hod hod  hod
prirodni védy a nauky 11-18 -
technické védy a nauky 21-39 35 58 20 176 289

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 16 n

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 14 128 142
71-73

ekonomie 62,65 37 78

pravo, pravni a verejnospravni 68
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 24
obory z oblasti psychologie 77 -
védy a nauky o kulture a uméni 81,82

---E--ﬂ

*) Z toho pocet Gcastnikd, jez byli pfijimani do akreditovanych studijnich program( podle § 60 zékona o vy-
sokych Skolach.
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Vyzkumna, vyvojova, umélecka
a dalsi tvardi innost






1.1 Naplnovani Dlouhodobého zaméru

Védeckd, vyzkumnd, vyvojovd a dalsi tvarci ¢innost je zdsadni a nedilnou soudcasti aktivit univerzi-
ty, je uskutecriovana v zakladnim i aplikovaném vyzkumu ve vazbé na potreby praxe a dlouhodo-
bé se svymi vysledky radi univerzita na predni mista mezi ¢eskymi vysokymi Skolami. Tvaréi ¢in-
nosti se v ramci jednotlivych soudasti univerzity rozvijeji v souladu s dlouhodobé péstovanymi
védnimi obory:

e v oblasti prirodnich a technickych véd — orientované na chemii, chemické technologie,
biotechnologie a biochemii, materidlové inZenyrstvi, elektrotechniku, informatiku,
dopravni a komunika¢ni technologie a logistiku,

e v oblasti ekonomickych véd zamérené na obory ekonomické a verejnopravni,

@ v oblasti humanitnich a spolecenskych véd zamérené na obory filologické, historicke,
filosofické a sociologické,

e obory zdravotnické,

o umélecké obory zamérené na konzervacni techniky a restaurovani

@ a souvisejici hrani¢ni a interdisciplindrni obory

Rozvoj védnich obort je realizovan nejenom reSenim projektd na narodni i mezinarodni trovni
a aktivni spolupraci s externimi pracovisti, ale také prosti'ednictvim institucionalni podpory na roz-
voj vyzkumné organizace.

W 7

1.2 Propojeni tvirdi ¢innosti s ¢innosti
vzdélavaci

Propojeni tviréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci je na fakultich UPa jednim ze zakladnich pilifa vy-
sokoskolské instituce. Vysledky vyzkumnych, vyvojovych a tvircich cinnosti se primo promitaji
do vyuky (vyplyva to i ze schvalenych cild akreditovanych ucebnich plan{ studijnich obort a pro-
gramu) nebo zprostiredkované, coz se tyka zejména uméleckych aktivit studentd, napr. FF, ktefi
v roce 2012 pripravili dramatizaci dvou her z obdobi predkolumbovské éry Zivota jihoamerickych
civilizaci. Studenti jsou zapojovani do reSeni vyzkumnych projektd nebo jinych tvorivych ¢innosti
v ramci reseni diplomovych nebo disertacnich praci.

11.3 Zapojeni studentu bakalarskych
a magisterskych, resp. navazujicich
magisterskych studijnich programu
do tviréi &innosti na VS

Studenti denni i kombinované formy studia bakalarskych nebo magisterskych programt jsou
podle zajmu, vlastnich studijnich vysledkd anebo nabidky vyucujicich zapojovani do rdznych forem
védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti v ramci reSenych védeckych projektd. Nejlepsi studenti
magisterskych studijnich programi se stavaji ¢leny vyzkumnych tym@ projektl reSenych v ramci

vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci cinnost
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Studentské grantové soutéze Univerzity Pardubice — viz kapitola |1.6. Studenti navazujicich ma-
gisterskych programu se zucastiiuji s vlastnimi prispévky i na védeckych konferencich.

1.4 PFehled ziskanych ucelovych finanénich
prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace
v roce 2012

| 1.4.1 Prehled grantl a vyzkumnych projekt

Nézev grant, vyzkumnych projektd, patent nebo dalSich tvircich aktivit Zdroj |Finan¢ni
podpora pro
UPa (v tis. K&)

226898 — 7. ramcovy program A 312
Roman Cements for Architectural REstoration to New High Standards — ROCARE
228980 — 7. ramcovy program A 2843

Integrated Micro-Nano-Opto Fluidic systems for High-content Diagnosis and Studies
of Rare Cancer Cells - CAMINEMS

246513 — 7. ramcovy program A 4961
Nanosystems for the Early Dlagnosis of NEurodegenerative Diseases — NADINE

282816 — 7. ramcovy program A 1 794
NANO-Materials FOR the Conservation and Preservation of Movable and Immovable
ARTworks - NANOFORART

295182 — 7. ramcovy program A 0
Photonic Applications of Nanoparticle Assemblies and Systems — PHANTASY

317742 — 7. ramcovy program A 8l
Love Wave Fully Integrated Lab-on-chip Platform for Food Pathogen Detection

— LOVE-FOOD

JLS/2009/ISEC/AG/079 — Prevention and Fight against Crime (Action grants) A 290
Detection and ldentification of Explosive Prekursors and Explosives

2CEI89P2 — INTERREG llI A 901

Freight and Logistics Advancement in Central/South-East Europe — Validation
of Trade and Transport Processes, Implementation of Improvements Actions,
Application of Coordinated Structures (FLAVIA)

53759 — Projekt international de cooperation scientifique (PICS) A 0
Films minces de chalcogénures amorphes développés pour le couplage
soliton/plasmon

LA09041 - INGO C 145
Narodni reprezentant IUPAC 2009 — 2012

LA 10010 - INGO C 0
Clentstvi v European Synchrotron Radiation Facillity

LG11027 - INGO C 189

Ceska reprezentace v International Confederation for Thermal Analysis
and Calorimetry (ICTAC)

LHIT10I — KONTAKT I C | 061
Amorfni chalkogenidy dopované prvky vzacnych zemin pro zvyseni ucinnosti
fotovoltaickych ¢lankd

7AMBI12SK056— KONTAKT Cc 49
Termodynamické modely a struktura viceslozkovych skel
MEB091102 — KONTAKT C 80

Nové termochromni kompozitni systémy pro aplikace na inteligentni etikety
a v bezpecnostnim tisku
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MEBO091139 — KONTAKT C 80
Studium a dalsi vyvoj elektrod na bézi antimonu a bismutu pro jejich aplikace
v pokrocilé elektroanalyze

63p20 — AKTION C 40
Synthesis and kinetics investigations of new organic photoactive systems

LEI1006 — EUPRO I C 2220
Regionalni informacni a kontaktni centrum pro mezinarodni spolupraci ve vyzkumu

ED4.1.00/04.0137 — OP VaVpl C 25775
Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé — VVCD

ED4.1.00/04.0134 — OP VaVpl C 161 206
Univerzitni IT pro vzdélavani a vyzkum — UNIT

ED3.1.00/10.0217 — OP VaVpl C 12 900
Centrum transferu technologii a znalosti UPa — CTTZ

ED3.1.00/12.0231 — OP VaVpl C 350
Chemické elektronické informaéni zdroje pro VaV — ChemEIZ

EE2.3.20.0236 — OP VK C | 600
Véda pro papirové artefakty

EE2.4.12.0036 — OP VK C 3269
Platforma pro pamatkovou péci, restaurovani a obnovu

EE2.3.09.0104 — OP VK C 2745

Podpora odborného vzdélavéni a rozvoje védeckovyzkumného tymu Centra
materialového vyzkumu Pardubice (TEAM CMV)

EE2.3.20.0254 — OP VK C 7473
Vyzkumny tym pro pokrocilé nekrystalické materidly (ReAdMat)

EE2.3.30.0021 — OP VK C 23 305
Posileni excelentnich tym( vyzkumu a vyvoje na Univerzité Pardubice

EE2.3.30.005 — OP VK C 4 806
Rozvoj kvalitnich védeckovyzkumnych tyma na Univerzité Pardubice/ ROUTER

EE2.3.35.0024 — OP VK C 6336
Brdna védé/ni otevi'end — BRAVO

EE2.4.31.0062 — OP VK C 7330
Partnerstvi pro chemii

GAP104/10/1021 B 504
Cementové kompozity v rezimu extrémnich teplot

GAP106/10/0196 B 750
Advanced Nanostructured Vanadium-based Catalysts for Oxidative

Dehydrogenations

GAP106/10/0283 B 920
Ternérni fosfatova skla dotovand oxidy prechodnych kovti pro optoelektronické

aplikace

GAP106/10/0443 B 947

Organokovové chalkogenidy [4. a 5. skupiny jako nanodimenzionaln{

a MOCVDmaterialy

GAP106/10/0924 B 440
The Electron Deficient Transition Metal Complexes Containing Bifunctional

Beta-diketiminate and Cyclopentadienyl Ligands — Design of New Catalysts

GAP106/11/0058 B | 521
Derivaty fosgenu pro nanotechnologie

GAP106/11/0506 B | 580
Pulzni laserova depozice amorfnich tenkych vrstev

GAP106/11/0773 B | 420

Analysis of the Structure/Activity Relationship of Acid-base Heterogeneous Catalysts

in Esterification and Transesterification Reactions

GAPI106/11/1152 B | 656
Reversible Crystallization and Structural Relaxation in Amorphous Materials used

for Phase Change Recording
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GAP106/12/0392

Vliv struktury organickych dipoldrnich chromofort na jejich nelinearné optické
vlastnosti

GA203/08/0208

Anorganicko-organické hybridni materidly na bazi organofosfonatt kovti
GA203/09/0139

Komplexni lipidomicka charakterizace rostlinnych a zZivocisnych tkani
GA203/09/0143

Kombinované teoretické a experimentélni studium interakce molekul se zeolity:
adsorpce, separace a uchovavani plyna

GA203/09/0827

Chalkogenidova skla dotovand prvky vzacnych zemin — materidly pro aktivni aplikace
v blizké a stedni IC oblasti

GAP204/11/0832

Tvorba optickych prvki zaloZzend na mikro- a nanostrukturovani chalkogenidovych
vrstev

GAP206/11/0022

Lipidomic Profiling of Patients with Cardiovascular Diseases

GAP206/12/0381

Vyvoj ultrasensitivnich elektrochemickych imunosenzort pro véasnou detekci klinicky
vyznamnych biomarkert malignich onemocnéni

GAP206/12/0398

Dvourozmérné separace v kapalnych médiich

GAP207/10/0130

N,C,N chelatované chalkogenidy tézSich prvkil4 a 15 skupiny
GAP207/10/0215

Structure, Properties and the Use of Organometallic C,N- and Y,C,Y-chelated
and Related Metal Complexes

GAP207/11/0705

Arenové komplexy Zeleza modikované karborany

GAP207/12/0223

Hybridni ligandy pro stabilizaci/specifickou aktivaci kovovych center v nizkych
oxidacnich stavech

GAP401/10/031 |

Rozvoj religionistiky ve sti‘edni a vychodni Evropé ve 20. stoleti
GAP403/12/1279

Nastroje posilovani dlouhodobych vztah( se zakazniky na bazi integrace a spoluprace
subjektd hodnotové sité

GAP404/11/0127

Masové vysoké Skolstvi v instituciondlnim kontextu: etnografie vysokoSkolskych
kateder v Ceské republice

GAP405/12/1000

Vilka knizat a zemé Koruny ¢eské (1546-1555) — Hospodarské a politické dé&jiny
stiedni Evropy v poloviné 16. stoleti

GAP407/10/0796

Autorita a promény jejiho pojeti v edukacnim prostiredi

GAP409/11/0525 5

Socharské kiizové cesty a kalvarie v rané novovékych Ceskych zemi. Typologie,
ikonografie, interpretace

GAP410/11/0487

Stoleti téla. Déjiny téla v ,,dlouhém” 9. stoleti

GAP502/10/0217

Vyvoj lékové rezistence u helmintd — mozné mechanismy a obrana
GAPI106/12/GOI5

Intelligent Design of Nanoporous Adsorbents and Catalysts
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GPP106/10/P035

Relaxacni procesy v nekrystalickych materidlech

GPP106/12/P083

Studium katalyticke aktivity Fe-zeolitu v prime amoxidaci propanu
GPP108/12/P044

Vyzkum fotoindukovanych zmén v chalkogenidovych sklech systému Ge-Sb-S

v makro- i nano-méritku

GPP206/12/P049

Improving the Performance of Hypercrosslinked Monolithic Stationary Phases
and their Application in Separations of Polar Compounds

GPP206/12/P065

Analyza malych molekul s vyuzitim hmotnostni spektrometrie s desorpci/ionizaci
laserem v biologickych vzorcich

GPP207/10/P092

Activation of Small Molecules and Unsaturaturated Systems by Tin Compounds
GPP208/11/P276

Methodology of Cu-zeolitic Systems Preparation — the Study of Copper lons
Distribution Using Indirect Experimental Techniques and Probe Molecules
GPP401/12/P280

Bohriv komplementérni pristup k fenoménu Zivého. Fenomenologicka interpretace
GPP403/10/P334

Vyuziti GRID technologie pro modelovani a optimalizaci procesti ve verejné spravé
GPP404/10/P033

Etnické pozadi spolecenskych procesti souvisejicich s vlddou prvniho indigenniho
prezidenta Bolivie Evo Moralese

GPP404/11/P234 3

Z Alzirska do budoucnosti: Kabylska imigrace v Ceské republice z transnacionalni
perspektivy

GPP410/11/P107

Identita Irokézt v procesu revitalizace a globalizace

GPP410/11/P218

Kazdodennost manzelstvi v ,,dlouhém” |9. stoleti. Vyzkum katolickych normativnich
a institucionalnich prament

GPP410/12/P131 ;

Pisfiovy folklér Romu ve Slovenské a Ceské republice: Etnosémanticky

a etnohistoricky pohled

TAOI010160

Nizkoviskozni anorganicka pojiva a jejich aplikace

TAOIOIO183

Uc¢inné antikorozni a specidlni nitérové hmoty se snizenym obsahem zinku

pro povrchovou ochranu konstrukénich materidl(

TA0I010212

Generiator velkého impulzniho vykonu

TA01010244

Modifikované materialy pro lécbu chronickych akutnich ran a prevenci chirurgickych
infekei ve zdravotnictvi

TA01010606

Intermediaty pro neionogenni RTG kontrastni latky — aplikace principt ,,Green
Chemistry” (RTG KL)

TA01020730

Separace uhlovodiki z vod a sledovani jejich kvality

TA01030083

Automatické sméFrovani dopravnich tokd nejekonomictéjsi cestou

TA01030391

Vyzkum jizdnich vlastnosti a Fizeni pohon( trakénich kolejovych vozidel s nezavisle
otacivymi koly
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TA01030425

Vytvoreni prostiedi pro provoz progresivnich horizontélnich technologii prrekladky
mezi silni¢ni a Zelezni¢ni dopravou

TA01030968

Univerzalni digitalni model pozemnich komunikaci

TAO0I1031267

Hlukové emise a vibrace v systému zeleznice

TA02010923

OPTIMEX — Optické méreni explozi

TA02011238

Nové kryty ran zaloZené na nanovliknech a staplovych mikrovlaknech hyaluronanu
a chitin/chitosan-glukanovém komplexu

TA02020466

Biokompatibilni a biodegradovatelné polymery neobsahuijici cizorodé latky
TA02030776

Technika pro méreni silovych Gcinkd v kontaktu kolo-kolejnice

TDOI0130

Regionalizace indikatord ekonomické vykonnosti ve vazbé na kvalitu Zivotniho
prosti‘edi

TE01020022

Flexible Printed Microelectronic Based on Organic or Hybrid Materials, FLEXPRINT
TE01020038

Centrum kompetence draznich vozidel

KAN200100801

Bioaktivni biokompatibilni povrchy a nové nanostrukturované kompozity pro aplikace
v mediciné a farmacii

DFI1POIOVV027

Vybrané pamatkové postupy pro zkvalitnéni péce o socharské a stavebni pamatky
DFIIPOIOVV028

Ochrana knizniho fondu a dokumentt aplikaci esencialnich olejt
DFI2P0IOVVOI8

Podminky a poZadavky kompatibilni péce o historické anorganické porézni materialy
FR-TI1/084

Zkvalitnéni a zvyseni spolehlivosti dopravni infrastruktury vyuzitim mikrovinnych
technologif

FR-TI1/125

Aplikace bezpecnostniho vyzkumu v oblasti vybusin

FR-TII/127

Priprava a pouziti novych latek do propelentd

FR-TI/131

Vyvoj metod pro identifikaci a stanoveni energetickych latek a jejich prekursort
FR-TII/134

Mérici pracovisté pro pyroplastické jevy

FR-TI1/142

Nové hnaci napIné pro specialni laborace

FR-TI1/144

Multikomponentni elektronické systémy na bazi organickych sloucenin
FR-TII/I51

Nové kryty ran na bazi nano- a mikro- nosict

FR-TI1/267

Priprava HP pigmentt v mikrovinném reaktoru

FR-TI1/436

Vyuziti nanovlakennych membran pro fizené uvolfiovani aktivnich latek
FR-TI2/338

Stabilizatory chemicky vazané na polymery
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FR-TI2/424 C 300
Modulové hnaci napiné Il

FR-TI2/480 C 940
Integrovana adova anténa priméarniho a sekundédrniho prehledového radaru IAPASR

FR-TI2/562 C 4 605
Vyzkum a vyvoj modulové ¢tyrfnapravové lokomotivy

FR-TI2/639 C 900

Vyuziti vysokoenergetickych vybusnin odpadavajicich pri ekologické likvidaci streliva

pro dalsi priimyslové zpracovani

FR-TI3/169 C 500
Ekologické systémy na bazi termoplastickych polymert uréené pro specidlni adhezni

aplikace

FR-TI3/175 C 790
Ekologické natérové hmoty s obsahem netoxickych katalyzitord a antikoroznich

pigmentl respektujici legislativu EU

FR-TI3/176 C 554
Natérové hmoty s dlouhodobym antimikrobidlnim Gc¢inkem pro vniténi i venkovni

aplikace na bazi nanomaterialt a dalSich novych aditiv

FR-TI3/288 C 400
Vyzkum metod zji$tovani i¢inki nanomaterialli na reprodukci vodnich organismi

FR-TI3/297 C | 000
Vysokofrekvenéni opakovac s ¢islicovym zpracovanim signalu

FR-TI3/455 C 750
Moderni pigmentové mikrodisperze pro ekologické programy barveni

FR-TI3/681 C 2732
Vyzkum a vyvoj nadrazeného fizeni lokomotiv

FR-TI4/167 C I 085

Vyzkum a vyvoj novych forem automatizovaného sbéru informaci z vyrobnich zarizeni

polygrafického podniku

FR-TI4/177 C 200
Nové katalyzitory a jejich aplikace pro cross-coupling v ekologicky prijatelnych

rozpoustédlech

FR-T14/288 C 100
Vyzkum a vyvoj metod zkouseni cernych pracht pro ucely pouziti v rucnich palnych

zbranich

FR-TI14/370 C 200
Inovace primyslovych trhavin

VF20112015018 C 400
Bezpecnost obcanl — krizové Fizeni BOKR

VG20102014032 C 5505
Vyzkum detekce improvizovanych vybusnin psy

QIll1Al66 C 125

Biotechnologické postupy v reprodukci a odchovu prasat jako néstroj ekonomického
ristu a konkurenceschopnosti odvétvi

NTI13461 C 77

odpovédi u pacientek s prred¢asnym odtokem plodové vody

NT13725 C 200
Management diagnostiky a terapie poruch polykani

Pozn. |: Ve sloupci ,,zdroj” u granti uvedeny: A=mezinarodni a zahraniéni granty, B=granty GA CR, TA CR

C=rezortni ministerské granty (véetné vyzkumnych zamért MSMT, s vyjimkou FRVS).

Pozn. 2: Tabulka obsahuje projekty, u kterych figuruje Univerzita Pardubice jako hlavni fesSitel nebo spolure-
sitel projektu. Castky, uvedené v tabulce, jsou pridélené finanéni prostiedky. Uvadéné &astky neobsahuji
finanéni prostredky postoupené spoluresitellim z jinych instituci.

Pozn. 3: U projektt 7. RP jsou uvadény finanéni prostredky pridélené v daném kalendarnim roce véetné po-
skytnutého spolufinancovani od MSMT. Spolufinancovani z vlastnich zdrojt UPa neni zahrnuto.
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Pozn. 4.: Prehled projektd Fesenych v ramci Specifického vysokoskolského vyzkumu muzete najit na webo-
vych strankach Univerzity Pardubice: https://dokumenty.upce.cz/Univerzita/veda/sgs.html

| 1.4.2 Prehled pridélenych patentd

6

M pridélené CZ patenty
5

M pridélené CZ uzitné vzory
4

o3
2
|
0 _. , . , .
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
rok

| 1.4.3 Prehled platnych patentd

14
13
12
' M platné CZ patenty
IZ M platné CZ uzitné vzory

8

7

<6

5

4

3

2 l 3

| 2

.,
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I 1.4.4 Zapojeni do program( podpory vyzkumu a vyvoje

Kéd

programu

7G
ME
LH

LG
ED
EE
LE
GA
GP
TA

D

TE
Ql

DF
FR
VG
VF

INR

Ql
SGS

Celkem

Nézev programu

7. ramcovy program

KONTAKT

KONTAKT I

INGO

INGO Il

OP VaVpl

OP VK

EURPRO I

Standardni projekty

Postdoktorské granty

Program aplikovaného vyzkumu

a exp. vyvoje ALFA

Program verejnych zakizek

ve vyzkumu BETA

Centra kompetence

Vyzkum v agrarnim sektoru
Nanotechnologie pro spole¢nost AV
NAKI

TIP

Program bezpeénostniho vyzkumu CR
Bezpecnostni vyzkum pro potreby
sttu

Resortni program vyzkumu a vyvoje

Vyzkum v agrarnim sektoru
Specificky vysokoskolsky vyzkum
Ostatni programy — jinam nezarazené

— 00 A — N — W o

—_ W
v O©

17

|
29

4
160 |

189

200 231
62769
2220
36 491
10 601
16 075

756

6 168
125
195

5119

21 371

5505
400

277

125
29154
1231

0
0
0
9

Finanéni
podpora 2012

189

200 231
56 864
2220
28 581
10 601
13209

482

6 168
125
195

4 849

21 371

5505

400

277

125
29154
1231

400 201 17 61 382 582

Pozn.:V tabulce se nachdzi projekty, u kterych figuruje Univerzita Pardubice jako hlavni feSitel nebo spolure-
Sitel projektu. Castky, uvedené v tabulce, jsou pridélené finanéni prostiedky. Uvadéné &astky ve sloupci
,,Z toho pro spoluresitele (v tis. K&)” obsahuji finanéni prosti'edky postoupené spoluresiteltim z jinych in-

stituci.
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I 1.4.5 Publikaé¢ni éinnost

Publika¢ni aktivity akademickych pracovnikd univerzity ve srovnani s publika¢nimi vystupy VaV

vSech instituci pasobicich v Pardubicich za rok 2012.

2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002

rok

2001 [l mésto Pardubice

2000 [l Univerzita Pardubice

1999
1998
1997
1996
1995
1994

L R L B L N
0 50 100 100 200

pocet publikaci

zdroj:Web of Science, data k 27.3.2013
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1 1.4.6 h-index univerzitnich mést CR (bez Prahy a Brna)

(2000 — 2012)

Publikace

Pardubice

z toho UPa
Olomouc

z toho UP

Ceské Budgjovice
z toho JCU
Hradec Krélové
z toho UHK
Plzen

z toho ZCU
Ostrava

z toho OU a VSB - TUO
Opava/Karvina

z toho SU

Zlin

z toho UTB

Usti n. Labem

z toho UJEP
Liberec

z toho TUL

2878
2523
7018
5731
5417
3264
4 882
574

4289
2036
4838
4034
1 009
666

| 387
1 190
748

425

| 447
1 180

Zdroj: Web of Science. Data k 27.3.2013

Citace h-index
22 480 54
19 304 49
50 758 74
45 343 62
47 920 68
30 491 60
33382 60
1 042 14
20 797 53
8793 40
16 513 45
Il 759 37
4948 28
3374 25
5792 30
4581 27
4708 27
| 884 21
4794 28
3694 27

| 1.4.7 Porovnani vybranych VVS dle hodnoceni vysledk
vyzkumnych organizaci (2010 — 2012 )

Podle metodiky RVVI a dosazenych bodl

— 2010 2011 2012

487 227 513338 544 458
CVUT 194 547 211 796 235 606
MU 191 667 197 256 209 252
UP 101 708 122 835 153 671
VUT 115 882 134 934 148 357
VSCHT 65 174 79 556 86 497
JCU 55 586 65 244 75 283
VS$B - TUO 35287 52 307 72274
zZCuU 49 036 62 430 71 835
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11.5 Védecké konference (spolu)poradané
univerzitou

Tabulka I1.1 MSMT
Védecké konference (spolu)porddané vysokou Skolou (poéty) v roce 2012

Fakulta Celkovy pocet S poétem Ucastnikil vy$$im nez 60 S mezinarodni G¢asti (z celkem)
(z celkem)

DFJP 16 7 9

FES 6 B 2

FEI | | |

[ 5 2 4

FChT 14 8 7

FR 3 2 0

FZS 10 9 |

Cefeem|{ s | . »n | 2 |
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1.6 Podpora studentil doktorskych studijnich
programu a pracovniku
na tzv. post-doktorskych pozicich

Univerzita rozviji systematickou praci se studenty doktorskych studijnich programt tak, aby se
zvysila jejich participace na vyzkumnych projektech reSenych na skolicich pracovistich a uspés-
nost ukoncovani studia ve standardni dobé studia. Jednim z nastrojd je pravidelné vypisovana Stu-
dentska grantova soutéz. Pro rok 2012 Interni grantova agentura vybrala 29 projekt(, které byly
reSeny na 7 fakultach univerzity. Projekty byly podporeny castkou 29 154 tis. K¢, do reseni se
zapojilo 558 studentl doktorskych a magisterskych studijnich programa.

Podpora nadanych studentd magisterskych studijnich program( i prostiednictvim jejich zapojeni
do studentské grantové soutéze, a tedy primé zapojeni do vyzkumné ¢&innosti, podporuje a vytva-
I'i dobré motivaéni prostredi pro jejich pokracovani ve studiu v doktorskych studijnich
programech.

Soucasné jsou podporovany Ucasti doktorandl na odbornych soutézich (napr. Cena Siemens,
Cena ). M. Lehna za chemii, Cena Sanofi za farmacii, The Joseph Fourier computer sciences prize)
a na narodnich i mezinarodnich konferencich.

Univerzita zacala v roce 2012 realizovat 2 projekty pfimo podporujici vytvareni post-doktor-
skych pozic (Projekt CZ.1.07/2.3.00/30.002 | Posileni excelentnich tym@ vyzkumu a vyvoje na Uni-
verzité Pardubice — POSTDOK, Projekt CZ.1.07/2.3.00/30.0058 Rozvoj kvalitnich védeckovy-
zkumnych tym@ na Univerzité Pardubice — ROUTER). Na péti fakultich univerzity bylo nové vy-
tvoreno 44 mist, ktera jsou prevazné obsazena zahrani¢nimi védeckymi pracovniky. Podobné je
vyrazné zapojeni mladych vyzkumnych pracovnikd reSeno i v ramci projektu Vyzkumny tym pro
pokro¢ilé nekrystalické materidly — ReAdMat (FChT). V roce 2012 bylo zahdjeno 6 novych post-
doktorskych projektii v ramci GACR.
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I'1.7 Podil vydaju na VaVal na celkovych
vydajich VS

I 1.7.1 Vyvoj neinvesti¢nich a investi¢nich prijm0 na vyzkum
a vyvoj*
(v tis. K¢&)

- 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2012
%

neinvestice 79 573 90990 92700 136 944 136 257 145 955 147 963 165 346 184 065 238 188 256 352
investice 7752 10664 11038 15963 20720 13823 11412 16655 19719 22810 46062 I5
Celkem 87 325 10 1654 103 738 152 907 156 977 159 778 159 375 182 001 203 784 257 798 302 414 100

*jednd se o pridélené finanéni prostFedky

320 000

300 000 -
280 000 -
260 000 -

240 000 - .
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180 000 - .
B neinvestice

160 000 -
[[]investice . . . -

4

tis. K

140 000 -

¢ni prijmy v

120 000 -

100 000 - - -

80 000 |

neinvestiéni a investi

60 000 -

40 000 -

20 000 -

0 -
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rok
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[1.7.2 Podil neinvesti¢nich prostiredkd na vyzkum a vyvoj
v ramci celkovych neinvesti¢nich prostredk( univerzity

23%‘

I1.7.3 Rozlozeni neinvesti¢nich prostredkd na védu a vyzkum
podle souddsti univerzity*

" orp | ke | e | | ot | R | Fzs |R+cUO)

vKe 30010 1749 9502 19074 166921 6688 3379 3288

v% 171 6,82 371 7,44 65,11 261 1,32 1,28

*jednd se o pridélené finanéni prostiedky

M ostatni
B vav

77 %

FZS (1,32 %) .
R + CUU (1,28 %)

DFJP (11,71 %)

FR (2,61 %)

FES (6,82 %)

FF (7,44 %)

FChT (65,11 %)
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1.8 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé
a uskutecnovani studijnich programu

Jednotlivé fakulty spolupracuji se zaméstnavateli pfi tvorbé a uskutecriovani studijnich programt
v rizné mit'e a v rGizné formé.

Neziidka je tato spoluprice realizovéna na trovni bilateralnich ¢ multilateralnich dohod. Sirokou
spolupraci vykazuji nékteré fakulty i s neziskovym sektorem, ve kterém se uplatiiuje velka
skupina jejich absolventd.

Spolupréce pracovist fakult s aplikaéni sférou je rovnéz podporovana nékolika projekty re$enymi
v ramci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost — zejména na DFJP, FChT a FEI.

I 1.8.1 Formy spoluprace s aplika¢ni sférou v ramci vzdélavaci

cinnosti

e profil absolventd, ale i skladba odbornych predmétt byvaji pred akreditaci konzultovany
s fadou budoucich zaméstnavatell a jejich souhlasné stanovisko (formou doporudujicich
dopisti) je souddsti Zadosti o akreditace jednotlivych program;

e predstavitelé vyznamnych zaméstnavatel(l jsou zpravidla ¢leny védeckych rad prislusnych
fakult, na jejichz zasedanich jsou projednavény akreditované a reakreditované studijni
programy;

o uskuteéniuji se setkani akademickych pracovniki fakulty s predstaviteli téchto firem, na
kterych se diskutuje o urovni absolvent(i a potrebach v jejich vzdélani, vysledky diskuzi se
pak promitaji do tvorby akreditac¢nich materidld, upfesiovani népini jednotlivych predmétd;

e navic odbornici téchto zaméstnavatel(i se primo podileji na vyuce a poskytuji pravidelnou
zpétnou vazbu tykajici se potieb pripravy studentl na nastup do praxe;

e probihaji i jednani s dal$imi podniky o moznostech dopInéni nékterych specializovanych
predmétd;

e kazdorocné uplatiiuji cetnd pracovisté své naméty na bakalarské, diplomové prace
a disertacni prace; odbornici z praxe jsou konzultanty téchto praci nebo tyto price vedou
¢i oponuji;

e vyznamni zastupci firem a vyzkumnych organizaci jsou jmenovéni do zkuSebnich komisi SZZ
v jednotlivych typech studia;

® ke sdileni informaci o pozadavcich zaméstnavatel na absolventy dochazi i pfi konani
odbornych akcich, na védeckych konferencich, semindfich a sympoziich, které jsou poradany
na univerzité nebo kterych se akademicti pracovnici icastni mimo sidlo vysoké skoly;

e tradi¢ni platformou pro vzdjemné informovani o pozadavcich zaméstnavatell na pripravenost
a ziskavanou kvalifikaci absolventt je kazdoro¢né na jare poradany veletrh pracovnich
prilezitosti KONTAKT (zejména FES a FChT);

e FR ziskava vyznamnou zpétnou vazbu od svych absolvent(, ¢lent spole¢nosti ARTE-fakt,
kterou si sami zaloZili, a fakulta je podporuje pri poradani semindrd v Litomysli, které se
stavaji platformou pro debaty o relevanci studijnich pland;

e v unikdtnim oboru restaurovani papiru pracovnici zaméstnavatelskych instituci nezridka
na FR externé vyucuji a davaji pripadné impulsy ke korekci studijnich pland;

o prilezitost ke komunikaci s budoucimi zaméstnavateli absolvent(l FF poskytuji zejména
odborné praxe v ramci studia, at jiZ ve vzdélévacich institucich, &i ve firmach; nejenze se
budouci zaméstnavatelé podileji na realizaci studijnich programt (pravé formou praxe),
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ale jsou zdrojem zpétné vazby pro hodnoceni téchto programi a navrhovani jejich
modifikaci tak, aby profil absolventa Iépe reflektoval poti'eby praxe (pro ilustraci lze uvést
napf. pribéznou modifikaci oborl Anglicky jazyk — specializace v pedagogice, Anglicky jazyk
pro odbornou praxi, Némecky jazyk pro hospodarskou praxi, tvorbu inovovaného studijniho
oboru Resocializaéni pedagogika);

e dal$im prikladem spoluprace s prirozenymi partnery a potencidlnimi zaméstnavateli je praxe
v oblasti historickych véd, kdy se studenti seznamuji primo v depozitarich s principy muzejni
prace a specifiky jednotlivych sbirkovych fondd, zabyvaji se praktickou ¢innosti —
inventarizaci, dokumentaci, restaurovanim i prezentaci sbirkovych fondd;

e u bakalarskych zdravotnickych obori jsou navic respektovany platné pravni predpisy, v nichz
jsou formulovany profil absolventa, kompetence a minimalnimi pozadavky na studijni
programy. U navazujicich magisterskych studijnich program, kde se nejednd o kvalifika¢ni
studium, vychazi FZS zejména z ramcovych vzdélavacich programt pro specializa¢ni
vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovnikd, které jsou respektovany i zaméstnavateli
absolventd, tj. statnimi i privatnimi zdravotnickymi zarizenimi. O pozornosti, kterd je
spolupraci se zaméstnavateli v tomto sméru vénovana, svéd¢i i fake, Ze projekt FZS prijaty
k FeSeni v ramci Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost ma za
partnera Pardubickou krajskou nemocnici, a. s. (PKN). V ramci tohoto projektu doslo
k posileni spoluprace FZS a PKN.

1.9 Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci

Spolupréce s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci probiha primo jednak v ramci kolabo-
rativniho vyzkumu TACR a také formou feseni smluvniho vyzkumu v ramci doplitkové &innosti,
kde v roce 2012 bylo realizovano vice nez 370 zakazek.

11.10 Smlouvy uzavrené se subjekty aplikaé¢ni
sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu,
vyvoje a inovaci

[1.10.1 Smluvné vytvorena pracovisté univerzity s jinymi
pravnickymi osobami

Vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a dalsi tvarci ¢innost univerzity rozvijeji rovnéz

smluvné vytvorena specializovand pracovisté:

e Spole¢nd laboratof chemie pevnych litek Ustavu makromolekuldrni chemie Akademie véd
Ceské republiky a Univerzity Pardubice (SLChPL),

@ Spoleéna laborator NMR spektroskopie Vyzkumného Ustavu organickych syntéz, a. s,
Pardubice — Rybitvi a Univerzity Pardubice (SLNMR),

e Spoleéna laboratof analyzy a hodnoceni polymert SYNPO, a. s., Pardubice
a Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SLAP),
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e Spolecné pracovisté aplikované mediciny Pardubické krajské nemocnice
a Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SPAM),

e Spolec¢na laborator membranovych procestt MEGA, a. s., Straz pod Ralskem
a Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SLMP),

o Centrum kompetence draznich vozidel, spole¢né pracovisté Zapadoceské univerzity v Plzni
s Ucasti Univerzity Pardubice (CKDV)

11.10.2 Odbornd spoluprace univerzity s institucemi v regionu

K propojeni univerzity s externi sférou dochazi ve v§ech oblastech tviréich ¢innosti univerzity.
Univerzita, jeji jednotlivé soucasti a jejich pracovisté spolupracuji s mnoha institucemi a spole¢-
nostmi v regionu, v ramci Ceské republiky i na poli mezinirodnim, a to na r(izné bazi, v rimci &in-
nosti vzdélavacich i védecko-vyzkumnych, spole¢nych laboratofi, v ramci doplitkové ¢innosti, pri-
padné smluv o spolupraci nebo darech apod. Do nékterych spolecnosti vstoupila primou ucasti.

11.10.3 Ucast univerzity ve spoleénostech

Centrum pro restaurovani a pamatkovou péci, o. p. s. obecné prospésna spolecnost
Institut Jana Pernera, o. p. s. obecné prospésna spolecnost
Institut rozvoje evropskych regiond, o.p.s. obecné prospésna spole¢nost
Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury zajmové sdruzeni pravnickych osob
Klastr OMNIPACK, klastr vyrobct obalt druzstvo

Sdruzeni automobilového primyslu zajmové sdruzeni pravnickych osob
Sdruzeni CESNET zajmové sdruzeni pravnickych osob
Sit prednich evropskych odborniki pro vyzkum sdruzeni

v zelezni¢ni dopravé EURNEX

Technologicka platforma silni¢ni doprava zajmové sdruzeni pravnickych osob
Technologicka platforma Interoperabilita Zelezni¢ni zajmové sdruzeni pravnickych osob
infrastruktury

TechnoPark Pardubice komanditni spolecnost

I 1.10.4 Spoluprace v dopliikové Cinnosti

Rada pracoviit univerzity realizuje tzv. doplitkovou &innost, ktera vyjadiuje dalsi zptisob odborné
spoluprice s externimi subjekty, odbératelskou sférou a propojeni teorie a praxe. Celkové bylo
realizovano na 372 zakazek formou servisni ¢innosti nebo na zdkladé uzavifené smlouvy o dilo.

I1.10.5 Prehled dopliikové &innosti s prijmy za zakdzku vySSimi
nez 100 000 K¢

Dopravni fakulta Jana Pernera

Dopravni podnik mésta Brna Posouzeni vztahu tramvajového kola a kolejnice
v podminkdch DPMB, a.s.

€D Cargo, as. Analyza konstrukce Zelezni¢nich vozidel-nakladni
vozy pro CD Cargo,ass.

SKODA TRANSPORTATION, a. s., Plzefi Méreni charakteristik ocelovych vinutych pruzin

SKODA TRANSPORTATION, a. s., Plzefi Simulacni vypocty nékladni lokomotivy 91E
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SUS Kralovehradeckého kraje,a.s.
Fakulta chemicko-technologicka
Austin Detonator, s.r.o., Vsetin

AVX Czech Republic, s. r. o.

Contipro Biotech s.r.o., Dolni Dobrou¢
DIAMO, s. p., Straz pod Ralskem

KBA-Grafitec s.r.o., Dobruska

Fakulta restaurovani
Mésto Litomysl|
Mésto Kutna Hora

Narodni pamatkovy Ustav Praha
Obec Krenov

Fakulta ekonomicko- spravni
Statutdrni mésto Pardubice

Analyza Ucinnosti posypovych materidlt

Vyvoj Green Primer

Teoretické studium v oblasti vodivého polymeru
a kondenzitoru s kapalnym elektrolytem

Spoluprace pri vyvoji desinfekce vldken

Dozor nad provozem poloprovozni jednotky v aredlu

Pusty

Analyzy snizeni $kodlivych emisi archovych

ofsetovych tiskovych stroju

Rest. a chem. tech. prizkum Diam u Rytirt Litomysl|

Rest. sousosi sv. Jana Nepomuckého na brané

kostela v Kutné Hore

Zajisténi figuralnich sgrafit Statniho zamku Litomys|

Rest.ndsténnych maleb sochy sv. Isidora v Kienové

Situace v socidlnich sluzbich v Pardubicich

| 1.10.6 Smlouvy o spolupraci na univerzitni Grovni uzaviené

v roce 2012

EDUA s.r.o. Praha 5
GTS ALIVE s.r.o. Praha |

Ing. Mgr. Ladislav Povr, Pardubice
MU Brno

Povodi Labe, s. p., HK

Reg. rozvoj. agent. Pardubického kraje
Stitedisko spol. &in. AV CR v.v.i. Praha |
Stitedisko spol. &in. AV CR v.v.i. Praha |

Studijni a védecka knihovna v HK
Telefénica Czech Republic, a.s.

Telefénica Czech Republic, a.s.
VSB, Technicka univerzita v Ostravé
Zapadocdeska univerzita v Plzni

Zapadoceskd univerzita v Plzni

Dodatek ¢. 2 smlouvy jazykové kurzy
Spoluprace na vydeji ID prikazu
studenta ISIC

Pardubice Smlouva dariového
a Ucetniho poradenstvi

Informacéni zdroje pro medicinu

a pribuzné obory

Poskytnuti a zaji$téni sportovist
Dohoda o spolupraci s CTTZ
Dodatek ¢. | Smlouvy o spolupraci

Smlouva o spolupraci projektu
EURAXESS

Smlouva o uzZivatelském konté

Spoluprace v ramci zaméstnaneckého
programu

Dodatek zaméstnaneckého programu
Smlouva o partnerstvi

Spoluprace na vydeji ID prikazu
studenta ISIC

O spolec¢ném zadani zakazky malého
rozsahu

0570/12 — od 28. 5. 2012
0668/12 —od 9. 7. 2012

0100/12 —od 18. 1.2012

0806/12 — od 26. 11.2012

0601/12 — od 23. 8. 2012
0679/12 —od 19.7.2012
0752/12 — od 5. 12. 2012
0598/12 —od 1. 1.2012

0527/12 — od 10. 5. 2012
0556/12 —od |.4.2012

0370/12 —od 1. 6.2012
0745/12 —od 14. 11.2012
0584/12 — od 23. 3. 2012

0807/12 —od 5. 11.2012
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[1.10.7 Smlouvy o spolupraci uzaviené na univerzitni Grovni
v prredchézejicich letech s platnosti v roce 2012

CESNET, z. 5. p. 0
CESNET, z. 5. p. o.

Fyzikalni ustav AV CR, v. V. i.
JAWA MOTO, spol. s r. o.

Mezinarodni festival akademickych
sbort IFAS, Pardubice, o. s.

Mlada fronta, a.s., Praha
Nérodni knihovna CR, Praha
STAPRO, s. r. o., Pardubice
Univerzitni sportovni klub
Pardubice, o. s.

Ustav teoretické a aplikované
mechaniky AV CR, v. v. i.

Vychodoceské divadlo Pardubice
Vysokoskolsky umélecky soubor
Pardubice

z<&u v Plzni, CVUT v Praze,
JU v Ceskych Budéjovicich,
VFU v Brné

Zkvalitnéni, rozsitfeni a zabezpeceni
provozu v oblasti informaénich

a komunikaénich technologii

Spoluprace pfi reseni vyzkumného
projektu na umoznéni pristupu

k centralné uloZzenym datim a aplikacim
Smlouva o sdruzeni ,,Konsorcium ELI-CZ”

Spoluprace v oblasti vzdélavani, védy
a vyzkumu

Ramcova smlouva o spolupraci

Smlouva o spolupraci
Spoluprace na souborném katalogu CR
Réamcova smlouva o spolupraci

Dohoda o zajisténi sportovni ¢innosti

Smlouva o partnerstvi a vzajemné
spolupraci
Ramcova smlouva o spolupraci

Ramcova smlouva o spolupraci

Spolecné zadéni verejné zakazky

I1.10.8 Smlouvy o spolupréci na fakultni Grovni

2012

0306/10 — od 26. 4. 2010
0542/11 —od 31.8.2011
0013/09 — od 3. I. 2009
0444/10 — od 25. 6. 2010

0250/08 — od 1. 1. 2008

0168/09 — od 27. 4. 2009
0428/10 —od 25. | 1. 2010
0077/04 —od |. | 1. 2004
0359/08 — od 28. 8. 2008

0132/09 — od 25. 3. 2009

0019/09 — od 1. 2. 2009
0249/08 — od 1. 2. 2008

0295/10 — od 26.8.2010

uzavirené v roce

Dopravni fakulta Jana Pernera

ABF, a.s. Praha

Spoluprace pfi poradani mezinarodniho

veletrhu

CDS CZ, s.r.o.Karvind
CVUT Dopravni fakulta, Praha

Vzdjemnad spoluprace
Spoluprace v technicko-technologickych

oblastech

CZ LOKO, a.s.; C. Trebova

Technickd pomoc pri vyzkumu a vyvoji

kolejovych vozidel

JAWA Moto spol.s r.o. Tynec
nad Sézavou

Montifer s.r.o. Pardubice
ZCU v Plzni

Védecko-vyzkumnd spoluprace

Spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje

Zabezpeceni ¢innosti Centra kompetence

draznich vozidel

Fakulta filozoficka

Darjav obcanské sdruzeni,
Pardubice

Détské centrum Veska,
Sezemice

Skrivanek s.r.o., Vyskov

Rémcova smlouva o spolupraci
Ramcova smlouva o spolupréci

Rémcova smlouva o spolupraci
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0124/12 — odl6. 2. 2012

0126/12 —od 13.2.2012
0104/12 — od 20. 2. 2012

0817/12 —od 12. 12.2012

0579/12 — od 25. 6. 2012

0691/12 —od 12. 11.2012
0612/12 —0od 1.7.2012

0001/12 —od 16. 12.201 |

0002/12 —od 16. 12.201 1

0004/12 —od 19. 12. 201 |



VCM v Pardubicich

Ramcova smlouva o spolupraci

Fakulta chemicko-technologicka

AVX Czech Republic s.r.o.,
Lanskroun

Brodarski Institut LTD, Marine
Research and Advanced
Technologies, Zagreb

Eis studio Pardubice s.r.o.,
Pardubice

Ing. Roman Pekarek — RKTISK,
Jicin

Klastr zpracovatelt odpadd,
druzstvo, Chrastava
MENSEEK s. r. o.

North Atlantic Treaty
Organization, Trencin

PRECHEZA a.s., Pferov

SKODA AUTO, a. s., Mlada
Boleslav

Tiskarny Havli¢kav Brod

The American Type Culture
Collection

Univerzita Novi Sad, Fakulta
technickych véd

VITIN s.r.o., Veseli nad Luznici
Vyssi policejni $kola MV

v Pardubicich

Fakulta ekonomicko-spravni

MENSEEK s. r. o.

Méstska knihovna v Praze, Praha

Dodatek ¢. 2 k Ramcové smlouvé
o védecko-technické spolupraci

Agreement of Collaboration

Smlouva o spolupraci
Rdmcova smlouva o spoluprici
Dohoda o vzijemné spolupraci

Smlouva o spolupraci
Memorandum o spolupréci

Ramcova smlouva o spoluprici — podpora
¢innosti FChT

Smlouva o spolupraci

Rdmcova smlouva o spolupréci na vyzkumu
a vyvoji
Material transfer agreement

Dohoda o spoluprdci v oblasti védy
a vzdélavani
Dodatek €. | k ramcové smlouvé o spolupraci

Rdmcova smlouva o spoluprici

Smlouva o spolupraci pfi provozu
internetového portalu

Dohoda o spoluprdci pri Feseni vyzkumného
projektu ,,Metodika méreni hodnoty sluzeb
knihoven”

Fakulta elektrotechniky a informatiky

CEZ AS. 197
EBrana s.r.o.

Fakulta zdravotnickych studii

Pardubicka krajska nemocnice, a.s.

Diléi smlouva k RS ¢. 4400014109
Spoluprace ve studijni oblasti

Smlouva o spolupraci na projektu

11.10.9 Smlouvy o spolupréci na fakultni Grovni
v predchézejicich letech s platnosti v roce 2012

0003/12 —od 19. 12. 201 |

0019/12 —od 2. 1.2012

0539/12 — od 16. 8.2012

0017/12 —od 12. 1.2012
0029/12 —od 14. 1. 2012
0151/12 — od 10. 4. 2012

0350/12 — od 5. 6. 2012
0787/12 — od 16. 8.2012

0027/12 —od 13.1.2012
0524/12 — od 23.7.2012
0064/12 — od 23.2.2012
0156/12 — od 12.4.2012
0010/12 —od 3. 1.2012

0626/12 — od 15. 10.2012
0150/12 — od 20. 4. 2012

0629/12 — od 22. 10. 2012

0014/13 — od 04/2012 do
08/2013

0241/12 — od 23. 4. 2012
0223/12 — od 15. 3. 2012

0322/12 — od 29. 6. 2012

uzaviené

Dopravni fakulta Jana Pernera

Asociace stfednich kol
informacnich technologii,
telekomunikaci, postovnictvi,
penéznictvi a logistiky, Brno
Anglické gymnézium, SOS,
VOS, s. r. 0., Pardubice

Spoluprace mezi stiednim a vysokym
Skolstvi postovniho zaméreni

Smlouva o spolupraci

0699/11 — od 4. 3. 201 |

092/09 — od 12. 3. 2009
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Atomex Group, z. s. p. 0., BeneSov

CZ LOKO, a. 5., Ceské Trebova
CD - Telematika, a. s., Praha 3
CD Cargo, a. s., Praha

Ceské drahy, a. s.

(;MKS — Lokomotivy, a. s.,
Ceska Trebova

@SADJihotrans, a.s.,

Ceské Budéjovice

Dako — CZ, a. s., Tfemosnice
DHV CR, spol. s r. 0., Praha 3

Jary, s. r. o., Pardubice
MEDISTYL, spol. s r. o., Praha 4

Obec Brat¢ice

OLTIS Group, a. s., Olomouc
PALSTAT, s. r. 0., Vrchlabi

Plzeriské méstské dopravni
podniky, a. s.

Skanska CS, a. s., Praha
SOR Libchavy, s. r. o.

Sprava udrzby silnic Pardubického
kraje

Spréva uprchlickych zafizeni MV CR

SKODA AUTO, a. s.,
Mlada Boleslav

Toyota Peugeot Citroén
Automobile Czech, s. r. o.

tt4t s.r.o. Praha

Ustav struktury a mechaniky hornin

Akademie véd CR Praha

Vyssi policejni Skola Jihlava

Spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu,
vyvoji a dalsi ¢innosti

Spoluprace pri Feseni programového
projektu

Ramcova smlouva o spolupraci
na vzdélavaci Cinnosti

Spoluprace na rozvoji v zelezni¢ni
dopravé

Spoluprace pri vysokoskolské pripravé

a pri dalSim celoZivotnim vzdélavani
Spoluprace v oblasti zvySeni adaptability
a Urovné zameéstnanct

Spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu,
vyvoji a dalsi ¢innosti

Smlouva o vzdjemné spolupraci

Spoluprace v oblasti kvalitniho rozvoje
vyuky odbornych predmétl; poskytnuti
softwaru

Smlouva o vzdjemné spolupréci
Spoluprace pfi Feseni integrovaného
informacniho systému v oblasti chemické
bezpecnosti a prepravy nebezpeénych véci
Spoluprace pri reseni spole¢ného
operaé¢niho programu

Smlouva o vzdjemné spolupraci
Spoluprace pfri vychové odbornik

v oblasti informa¢niho a programového
zabezpeceni

Ramcova smlouva o spolupraci

Ramcova smlouva o spolupraci

Vzajemna spoluprace v oblasti vzdélavaci,
védecké, vyzkumné a vyvojové

Smlouva o partnerstvi a spolupraci

Spoluprace k integraci cizinct ze tretich
zemi

Spoluprace v oblasti védeckovyzkumné
cinnosti

Spoluprace pfi prohlubovéni vazby mezi
teoretickém zazemi Skoly a praxi
vyrobniho zdvodu

Smlouva o vzdjemné spolupréci
Smlouva o spoluprici

Smlouva o vzdjemné spolupraci

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Asociace pro mladez, védu
a techniku AMAVET, o. s., Praha

CESNET

CEZ, a. s., Praha

Spoluprace na projektu Program vytvareni
a rozvijeni zdjmu zakd o védecké

a technické obory v Pardubickém kraji
Smlouva o spolupraci pri reSeni
vyzkumného projektu

Spoluprace v oblastech marketingové
podpory a propagace, podpory studentd
a odborné a personalni podpory
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0353/10 — od 28. 5. 2010
do 28.5.2015
0331/10-0d 7.7.2010
0055/06 — od 19. 6. 2006
0193/09 — od 18. 6. 2009
0044/06 — od 11. 5. 2006
0019/05 — od 25. 3. 2005
0141/10 —od 28.4.2010
0496/10 — od 14. 5.2010

0053/06 — od 16. 6. 2006

0521/08 — od 19. 12. 2008

0045/05 — od 11. 7. 2005

0014/06 — od 6. 3. 2006

0494/10 — od 31.5.2010

0018/08 — od 28. 1. 2008

0495/10 —od 11. 10. 2010

0257/09 — od 25. 3. 2009
0192/09 — od 20. 5. 2009

0396/08 — od 19. 10. 2009

0140/10 — od 31. 3.2010

0054/06 — od 18. |. 2000

0484/08 — od 27. 1 1. 2008

0497/10 — od 25. 11. 2010

0124/08 — od 2. 4. 2008

089/09 — od 16. 2. 2009

0673/11 —od 29. 11.2010

0277/09 — od 1. 6. 2009

0633/11 —od 16. 12.2010



Domat Control Systém, s. r. o.,
Pardubice

FOXCONN CZ,s. r. o.
FRIMARK CZ, s. r. o., Pardubice

KIEKERT-CS, s. r. o., Pardubice

Mikroelektronika, spol. s r.o.

T-CZ, a.s.
TESLA Blatna, a. s.

Versino CZ, s. r. o.

Fakulta ekonomicko-spravni

NonStop Recruitment, s. r. 0., Pardubice

Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitr'e

Universidade de Sao Paulo, Brazil

Akademia Polonijna
w Czestochowie

University of Winchester

Fakulta chemicko-technologicka

Agentura pro ekonomicky rozvoj
Vsetinska, o. p. s.

AVX Czech, s. r. o, Lan§kroun
Branaldi, s. r. o., Brandys nad Orlici
BIOPOL paints, s. r. 0., Oktinek

CICERO Stapro Group, s. r. 0.,
Pardubice
Colognia Press, a. s., Kolin

Explosia, a. s., Semtin

Fosfa, a. s., Bfeclav- Postorna

Forez, s. r. 0., Usti nad Orlici

GRAFFIN;, s. r. 0., Praha 4

CHEM Logistic, s. r. 0., Pardubice

Ing. Petr Kozel, Pardubice

IVAX Pharmaceuticals, s. r. o.,
Opava — Komarov

Spoluprace pri vyvoji SW a HW

v TechnoParku Pardubice, k. s.
Spoluprace pri vychovné vzdélavaci,
védeckovyzkumné a expertni ¢innosti
Spoluprace pri vyvoji SW a HW

v TechnoParku Pardubice, k. s.

Réamcova smlouva o spolupraci pri
vychovné vzdélavaci, védeckovyzkumné
a expertni ¢innosti

Réamcova smlouva o spolupraci pri
vychovné vzdélavaci, védecko-vyzkumné
a expertni Cinnosti

Smlouva o spolupraci na reseni projektu
Smlouva o spolupraci na reSeni projektu

Spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu,
vyvoji a dalsi ¢innosti

Smlouva o spolupraci

Ramcova smlouva o spolupréci

Cultural, Educational and Scientific
Agreement

Dohoda o spoluprici

Memorandum of Understanding for an
Academic Cooperation

Spoluprace pri vychovné vzdélavaci,
védeckovyzkumné a expertni ¢innosti
Ramcova smlouva o spolupraci
Spoluprace na vyzkumu a vyvoji

Smlouva o spolupraci v oboru natérovych
a izola¢nich hmot

Ramcova smlouva o spolupraci

na vyzkumu a vyvoji

Spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu,
vyvoji a dali ¢innosti

Spoluprace na reseni vyzkumného
projektu

Spoluprace pri Feseni projektu s vyvojem
a vyzkumem produktl zalozenych

na fosfore¢nanech

Spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu,
vyvoji a dalsi ¢innosti

Ramcova smlouva o spoluprdci v oblasti
rozvoje a spoluprace na vyzkumné

a vyvojové cinnosti

Spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu,
vyvoji a dalsi ¢innosti

Spoluprace na vyzkumu a vyvoji
Spoluprace v oblasti vzdélavani,
védeckovyzkumné a vyvojové ¢innosti

0204/09 — od 5. 5. 2009

0029/07 — od 30. 5. 2007

0206/09 — od 15. 5. 2009

0089/06 — od 29. 12. 2006

0186/08 — od 21. 5. 2008

0d 9.7.2010
od 18.3.2010

0117/10 —od 18. 12. 2010
do 31. 12.2012

0592/11 —od 11/2011 do
12/2015

0589/11 —od 10/201 1 na
dobu neur¢itou

0113/10 — od 02/2010 do
01/2015

0292/08 — od 05/2008 do
05/2013

0084/08 — od 04/2008 do
04/2013

0033/07 — od 26. 3. 2007

0330/201 1 — od 30. 6. 201 |
327/10 —od 1.9.2010
0055/11 —od 11.2.2011

0090/09 — 23. 2. 2009

0269/10 — od 14. 6.2010

0088/10 — od 16. 3.2010

do 31. 12. 2011
0146/11 —od 2.5.201 |

0098/10 — od 25.4.2010
do 31.12.2012

od |.7.2008

378/10 — od 22. 10. 2010

0270/10 — od 14. 6.2010
od 3. 4. 2008

vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci ¢innost

137



Klastr povrchové tpravy, a.s.,
Pardubice

KOMEFI, spol. s r.o.

KVTISK, s. r. o., Karlovy Vary

Label design, a. s., Praha

Lankwitzer CR, spol. s . o.,
Prostéjov

LAVAT, a. s., Chotutice

Letohradské soukromé gymnazium,
o.p.s.

LIGUM, s. r. o.

Lucebni zavody Draslovka, a. s.,
Kolin

Repromat, a. s., Praha
SVS, spol. s r. 0., Pou¢nik

Tiskarna Bily slon, s. r. o., Plzen
TOMLIL, s. r. 0., Vysoké Myto

Uniware, s. r. o., Praha
Uskupeni TESLA, Pardubice
VITON, s. r. o., Veseli nad Luznici

Vyzkumny Ustav Zivocisné vyroby, v. v. i.

Zentiva Group, a. s., Praha 10

Fakulta restaurovani
Narodni pamétkovy Ustav

Narodni pamatkovy Ustav, Praha

Fakulta zdravotnickych studii
Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Fakultni nemocnice Ostrava
Krajska zdravotni, a. s. — Most,

Usti nad Labem

Magistrat mésta Pardubic

138

Spolupraci na vyzkumnych a vzdélavacich
projektech v oblasti chemickych,
plazmochemickych a nanotechnologii
pro povrchové Upravy

Ramcova smlouva o spoluprici

na vyzkumu a vyvoji

Ramcova smlouva o spolupraci pri
prendseni inovacnich procest a aplikace
vyzkumu a novych poznatk pro subjekty
do praxe.

Spoluprace v oblasti polygrafie

a aplikovanych materialt

Ramcova smlouva o spolupraci v oblasti
vychovné vzdélavaci ¢innosti,
védeckovyzkumné, expertni ¢innosti

a v oblasti technické spoluprace
Spoluprace pri zavadéni inovacnich
procest

Smlouva o spolupraci v oblasti védy

a vzdélavani

Ramcova smlouva na spoluprdci a vyvoji
Spoluprace partner na projektu Tvorba
novych pracovnich mist

Ramcova smlouva o spolupraci
Spoluprace v oblasti denzitometrie

a spektrofotometrie

Rdmcova smlouva o spoluprici
Spoluprace pfi testovani novych

a inovovanych produktl a technologii,
konzultacni servis v oblasti chemického
inZenyrstvi

Ramcova smlouva o spolupraci

Ramcova smlouva o spolupraci
Spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu,
vyvoji a dalsi ¢innosti

Smlouva o spolupraci

Smlouva o spolupraci v oblasti
védeckovyzkumné ¢innosti

Smlouva o partnerstvi a vzajemné
spolupraci

Smlouva o partnerstvi a vzajemné
spolupraci ve vzdélavani ochrany a péce
v oblasti kulturniho a prirodniho dédictvi-
restaurovani a konzervaci movitych

a nemovitych kulturnich pamatek

Dohoda o vzdjemné spolupraci oboru
zdravotné-socialni pracovnik

Vzijemna spoluprace pri uskutecnovani
studijniho programu

Vzdjemnad spoluprace pri uskutecniovani
studijniho programu

Dohoda o vzdjemné spolupraci oboru
zdravotné-socidlni pracovnik
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0105/11 —od 9. 3. 2011

0366/09 — od 12. 7. 2009

od I. 10. 2008

0232/11 —od 25. 5. 201 |

od 7. 10. 2008

od 25. 1. 2008
od 30. 6. 2008 do 31. 12.
2015

0025/09 — od 27. 1. 2009
0005/06 — od 8. 2. 2006

0268/10 —od 14. 6.2010
0293/11 —od 10. 6. 201 |

0341/09 — od 31. 7. 2009
0624/11 —od I. 12.201 |

0083/09 — od 5. 1. 2009
0441/09 — od 5. 11. 2009
0472/10 — od 19. 6. 2010

0463/09 — od 12. 11.2009
od 10. 12. 2008

0015/10

0599/1'1 —od 28. 11.2011

0377/09 — od 8. 6. 2009

0420/10 — od 21. 10.2010

0416/10 —od 21. 10.2010

0378/09 — od 6. 1. 2009



Sdruzeni pro ranou péci Pardubice

Fakulta filozoficka
Goethe-Zentrum Pardubice

Zikladni skola Pardubice,
Bratranct Veverkovych 866

Zakladni Skola Pardubice-Polabiny

Dohoda o vzdjemné spolupraci oboru 0379/09 — od 6. 1. 2009
zdravotné-socidlni pracovnik

Ramcova smlouva o spolupraci na 0642/11-0d 9. 12. 2011
vzdélavaci a védecké cinnosti pri

uskutecriovani studijniho programu

Némecky jazyk pro hospodér‘skou praxi

Ramcova smlouva o spolupréci 0548/11 —od 28. 11. 2011
na vzdélavaci a védecké cinnosti

pri uskutec¢novani studijniho programu

Anglicky jazyk — specializace v pedagogice

a uditelstvi anglického jazyka

Ramcova smlouva o spolupréci 0647/11 —od 28. 11. 2011
na vzdélavaci a védecké cinnosti

pri uskutec¢novani studijniho programu

Anglicky jazyk — specializace v pedagogice

a uditelstvi anglického jazyka

I 1.10.10 Organizace, které finanénimi dary prispély
ke zkvalitnéni ¢innosti univerzity v roce 2012
AGROFERT HOLDING, a. 5., Praha 4

Austin Detonator s. r. 0., Vsetin
Devro s. r. 0., Jilemnice

Elektrarny Opatovice, a. s., Opatovice nad Labem

Elektrizace Zeleznic Praha a. s., Praha 4

ELLA-Cs, s. r. 0., Hradec Krilové
EMS-PATVAG s. r. o., Nesovice
Indet Safety Systems a. s., Vsetin
Ing. Martin Vrba, Praha 8

Iveco Czech Republic, a. s., Vysoké Myto

Kiekert-CS, s. r. o., Pardubice

KNAUF Praha, spol. s. r. o., Praha-Kbely

Komeréni banka, a. s., Praha |
S&K Label spol. s. r. 0., Praha 6
Siemens, s. r. o, Praha 13

Statutarni mésto Pardubice, Pardubice

Synthesia, a.s., Pardubice — Semtin

Tiskarny Havli¢kav Brod, a. s., Havlickdv Brod

vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci ¢innost
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11.11 Poéty odbornikt z aplikacni sféry
podilejici se na vyuce v akreditovanych
studijnich programech

Tab. 1.2 MSMT

Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech
i Pocet osob**
Dopravni fakulta Jana Pernera 13

Fakulta ekonomicko-spravni 49

Fakulta elektrotechniky a informatiky 0

Fakulta filozoficka 6

Fakulta chemicko-technologicka 88

Fakulta restaurovani 16

Fakulta zdravotnickych studii 82

254

Pozn.: * = Fakulta nebo jind sou&ast vysoké 3koly uskute&iiujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: ¥* = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespoil v jednom pFedmétu

11.12 Pocty studijnich oboru, které maji
ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe po dobu
alespon | mésice

Tab. 11.3 MSMT
Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovéani odborné praxe po dobu alesporn

| mésice (pocty)
Pocty studijnich obort
Dopravni fakulta Jana Pernera
Fakulta ekonomicko-spravni
Fakulta elektrotechniky a informatiky
Fakulta filozoficka
Fakulta chemicko-technologicka
Fakulta restaurovani
Fakulta zdravotnickych studii

6

0

0

3

|

0

9
celeem | o |
11.13 PFijmy ze spoluprace s praxi

I1.13.1. Vy$e piijma, které VS ziskala z prodeje licenci v roce
2012

Univerzita Pardubice neméla v roce 2012 Zidné prijmy z prodeje licenci.

140 vyzkumna, vyvojova, uméleckd a dalsi tvaréi €innost




11.13.2 Vyse prijma, které VS ziskala ze smluvnich zakizek
za uskute¢néni tzv. smluvniho (kontrahovaného)
vyzkumu a vyvoje
Ze smluvnich zakdzek za uskute¢néni tzv. smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje ziskala
Univerzita Pardubice 3 518 tisic K.

[1.13.3 Vyse prijma, které VS ziskala za uskuteéiovani
placenych kurzd prohlubujicich kvalifikaci zamé&stnanci
subjektl aplika¢ni sféry (podnikové vzdélavani)

v roce 2012

Celkova vyse prijma, které Univerzita Pardubice ziskala v roce 2012 za uskuteéniovani placenych
kurzl prohlubujicich kvalifikaci zaméstnanct subjektl aplika¢ni sféry (podnikové vzdélavani) cinila
| 934 tisic K¢.

I'1.13.4 VySe celkovych prijm0, které obdrzela Univerzita
Pardubice jako dhradu cCinnosti provedenych v ramci
odbornych konzultaci a poradenstvi nebo odborné
¢innosti pro subjekty aplika¢ni sféry

Univerzita Pardubice obdrzela jako Uhradu ¢innosti provedenych v ramci odbornych konzultaci

a poradenstvi nebo odborné ¢innosti pro subjekty aplikaéni sféry celkem | 675 tisic K¢.

11.14 Pocet spin-off/ start-up podnikd
podporenych vysokou Skolou
v roce 2012

Tabulka | 1.4 MSMT
Univerzita se nepodilela v roce 2012 na vytvoreni spin-off/firmy ani start/up podnika.

11.15 Strategie pro komercializaci

Univerzita v roce 2012 ustanovila novou organiza¢ni jednotku — Centrum transferu technologii
a znalosti (CTTZ). Cinnost CTTZ je podporovéna i projektem ,,Centrum transferu technologii
a znalosti UPa”, reg. ¢. CZ.1.05/3.1.00/10.0217 feSeného od I. 4. 2012 v ramci OP VaVpl. Vytvo-
rFenim a uspésnym fungovani CTTZ vytvari univerzita podminky pro zefektivnéni prenosu vysled-
ké svého védeckého badani a aplikovaného vyzkumu do praxe a umozfiuje podnikiim a institucim
Iépe vyuzivat védecké, technické a pristrojové kapacity univerzity. Cilem je, aby se CTTZ stalo
kontaktnim mistem v oblasti védecko-vyzkumné pro podniky jak v Ceské republice, tak i v zahra-
nici, které poskytuje rovnéz sluzby ekonomicko-pravni, patentové-pravni a expertni ¢innosti.
CTTZ je rovnéz zapojeno do narodni a mezinarodni sité organizaci podobného typu a tim
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umozniuje prenos technologii, védecko-technickych poznatk( a znalosti i v globdlnim méritku. Vy-
budovani, rozvoj a podpora podnikatelskych siti, konzultaéni a expertni ¢innost k novym komer¢-
nim prileZitostem a manazerska podpora novych subjektl patii mezi tii zakladni pilie k naplnéni
této vize. Univerzita v roce 2012 pripravila inovovanou koncepci strategie pro komerecializaci
v ramci projektu Centrum transferu technologii a znalosti Univerzity Pardubice.

11.16 Pasobeni v regionu

Univerzita jako jedind instituce terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji v ném plsobi nejen
jako prirozené centrum vzdélanosti, ale v mnoha svych tvircich ¢innostech je propojena s ¢in-
nostmi instituci, organizaci a podnik{ v regionu ¢i s nimi Uzce spolupracuje.

Mezi tradiéni partnery univerzity v kraji patfi téZ statni sprava a samosprava, Magistrat mésta Par-
dubic, Pardubicky kraj a Krajsky trad Pardubického kraje, Krajska hospodarska komora Pardubic-
kého kraje, Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje; Uad price a dal3i neziskové
organizace a instituce.

Spoluprace ma radu forem, napr.:

® jsou uzavieny ramcové smlouvy,

e participace na spolecnych projektech,

@ partnerstvi v projektové odborné cinnosti,

@ spolecné iniciativy a memoranda,

e Ucasti odbornikl z univerzity a jejich fakult v odbornych komisich a poradnich
organech mésta a kraje, jejich zastupitelstev a nasledné pri tvorbé jejich strategickych
dokumentd, a naopak tcast odbornikl ze samosprav v organech univerzity a fakult,

e v mezinarodni oblasti pfi rozvoji vztahl s univerzitami v partnerskych méstech
a krajich,

e v kulturni oblasti pfi spoluporddani spolecnych akci,

e v odborné pripravé studentd a tvirci ¢innosti (prijimani stazistd — verejna sprava,
mistni doprava, muzejnictvi, archivnictvi, ochrana kulturnich pamatek; zastita odbornych
akei — seminard, konferenci; dalsi vzdélavani pracovnikl verejné spravy; zaméstnavatelé
absolventl),

e podpora rozvoje odborné tvaréi ¢innosti na fakultach z dotacnich programi mésta
a kraje apod.
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Univerzita Pardubice se snazi byt trvale respektovanou soucasti Evropského prostoru vysoko-
Skolského vzdélavani (EHEA) a Evropského vyzkumného prostoru (ERA) v co nejvétsim poctu
péstovanych obord. Intenzivni zapojeni do mezinarodnich programi spoluprace ve védé a vyzku-
mu i vzdélavani, realizace Skaly mezinarodnich mobilit a zvySeni publikac¢ni intenzity v mezinarod-
né uznavanych impaktovanych periodikach jsou toho nutnym predpokladem. Velmi vyznamnou
a nenahraditelnou stéle zdstava spoluprace jednotlivych badateli nad konkrétnimi problémy, kte-
ra ¢asto probihd i mimo smluvni ramec.

V oblasti vzdélavani zlstéva prioritou univerzity zapojeni do program( EU, jmenovité do Lifelong
Learning Programme (LLP). Certifikit DS label Univerzita Pardubice obdrzela jiz v roce 2009
a od té doby jej vyuziva. Pro ziskani ECTS label byla v roce 2012 ucinéna rada konzultaci a byly
vyhodnocoviany moznosti uchdzet se o néj pro dalsi obdobi (od roku 2014). Bilateralni smlouvy
byly v ramci Programu celozZivotniho uéeni (Lifelong Learning Programme) nejen obnovovany, ale
i rozsifovany a dosdhly poétu 320. Nejde pfitom jen o posouvani kvantitativnich ukazateld, ale
dari se zvySovat i kvalitu jednotlivych bilaterdlnich spolupraci.

Kromé aktivniho zapojovéni do evropského vysokoskolského prostoru (EHEA) univerzita pod-
poruje spolupraci v oblasti vzdélavani i s ostatnimi ¢astmi svéta, zejména jihovychodni Asii, Sever-
ni i Jizni Amerikou, a posilovani informaéni otevienosti viici okolnimu svétu.

V tomto sméru byla vedena v roce 2012 dal3i bilaterdini jednani jak na univerzitni, tak na fakultni
Urovni. Za nejvyznamnéjsi |ze oznacit pripravy na Sirokou spoluprici s indickymi a tchajwanskymi
védeckymi institucemi a univerzitami, umoziujici pfijimat a vysilat studenty a mladé akademické
pracovniky na dlouhodobé vyzkumné staze.

V pribéhu roku 2012 byly zintenzivnény kroky k rozsiteni nabidky akreditovanych studijnich pro-
gram{ v anglickém jazyce jako nutného predpokladu pro dalsi rozvoj internacionalizace univerzity
a jejiho kvalitativniho ristu a ekonomického zabezpeceni.

12.1.1 Zahrani¢ni studenti na fakultach univerzity
k31.12.2012

DFJP 49 5 7 6l 22,6
FES 49 7 | 57 21,1
FEI 16 7 | 24 8,7
FF 29 | 2 32 11,5
FChT 40 12 32 84 311
FR 9 | 10 3,8
FZS 3 3 1,2

(celkem 271 zahrani¢nich studentil ve standardnich akreditovanych SP vcetné kratkodobych mobilit k datu
tvori 2,5 % z celkového poctu studentt)
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“ ‘FJPQM %)

FES (21,1 %)

FChT 31,1 %)

FF (11,5 %)
FEI (8,7 %)
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12.2 Zapojeni univerzity do mezinarodnich
vzdélavacich programu (v€. mobilit)

Tabulka 12.1 MSMT

Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programt
Programy EU pro vzdélavani a pripravu
na povolani

Rozvojové programy

Erasmus Mundus

Erasmus
Comenius
Grundtwig
Leonardo
Jean Monnet
MSMT

Tempus
Dalsi
Ceepus
Aktion

Pocet projekt | | | 7
Polet 204
vyslanych

student(™

Polet pFijatych 208 92!

studentd™*

Potet 94 14/7*
vyslanych

akademickych

pracovnik{**

Pocet prijatych 49 422
akademickych

pracovnik{*##k

w
N
=
N_

Pocet
vyslanych
ostatnich
pracovnik(
Pocet prijatych
ostatnich
pracovnik(

Dotace v tis. 6 543% 210218 0 284,112 13 477,63
K& 61103*

1) mobility kratsi nez 28 dni

2) mobility kratsi nez 6 pracovnich dni

3) finanéni prostiredky EU

4) finan¢ni prostiedky MSMT

Pozn.: * = Vyjizdgjici studenti — studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapo&itdvaji se i ti
studenti, jejichz pobyt zaéal v roce 201 |. Zapoéitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tyd-
ny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥* = Prijizdéjici studenti — studenti, kteFi pfijeli v roce 2012, zapoéitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
za&al v roce 201 |. Zapogitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud V$
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozniamce k tabulce.

Pozn.: ¥ = Vyjizdéjici akademiéti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, za-
pocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 201 |. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznimce k tabulce.
Jsou zde zahrnuty i pripravné navstévy a staff training

Pozn.: #¥¥ = PFijjizd&jici akademi&ti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2012, zapoéitavaji se i ti pra-
covnici, jejichz pobyt zacal v roce 201 1. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez
5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce. Jsou zde zahrnu-
ty i pfipravné navstévy a staff training.
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12.2.1 Vyvoj mobility studentl a akademickych pracovniki
v ramci LLP — ERASMUS

(pocty za cely kalendarni rok)

Vyslani studenti Vyslani akademiéti pracovnici | Prijati akademicti pracovnici
20 2 |

2000

2001 35 9 15

2002 53 7 15

2003 86 13 33

2004 120 26 30

2005 172 63 53 27*
2006 246 100 66 13
2007 158 132 98 16
2008 163 126 104 47
2009 185 125 114 49%
2010 190 219 121* 40%*
2011 P8BS 2|77 105* 50*
2012 204+ 208+ 94* 49%*

*) jsou zahrnuty i pFipravné navitévy a staff training
**) zahrnuty jsou jak studijni pobyty, tak pracovni staze

250
200+
vyslani studenti
150- Wy
@ M prijati studenti
0
a2 [[] vyslani AP
100
[] prijati AP
50+
0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

rok
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12.3 Zapojeni univerzity do mezinarodnich
programu vyzkumu a vyvoje

Tabulka 12.2 MSMT

Zapojeni vysoké $koly do mezindrodnich program@ vyzkumu a vyvoje**#

7. ramcovy program EK Ostatni Celkem
Celkem  Z toho Marie-Curie Actions

Pocet projektt 6 | 2 8
Poéet vyslanych studentd™® 0
Poéet pfijatych studentd™* 0
Pocet vyslanych akademickych 25/2 6/1 3173
a védeckych pracovnikd**

Pocet prijatych akademickych 0
a védeckych pracovnikd****

Dotace v tis. K¢ 682,72 113,39 796,11

Pozn.: * = Vyjizdgjici studenti — studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapo&itdvaji se i ti
studenti, jejichz pobyt zaéal v roce 201 |. Zapoéitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tyd-
ny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥* = Prijizd&jici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2012, zapoéitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zadal v roce 201 |. Zapotitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥ = Vyjizd&jici akademiéti a védeéti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni
pobyt, zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 201 |. Zapoditavaji se pouze pracovnici, je-
jichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce
k tabulce.

Pozn.: ¥ = Prijizdé&jici akademiéti a védetti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2012, zapoditavaji se
i ti pracovnici, jejichz pobyt zaéal v roce 201 |. Zapo¢itavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice
nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.:¥¥#¥* = Vysvétlivka k udanym hodnotam: celkovy poéet cest/z toho cesty s dobou delsi nez 5 pracov-
nich dnt

12.4 Mobilita studentli a akademickych
pracovnikd podle zemi

Tabulka 12.3 MSMT

Mobilita student(i a akademickych pracovnikli podle zemi*##*

Zemé Pocet vyslanych Pocet prijatych Pocet vyslanych Pocet prijatych
studentdr® student** akademickych akademickych
pracovnik{#* pracovnikg*eee
Belgie 4 4
Brazilie 2 2
Bulharsko 8 8 | 2
Cina 2
Dénsko 2 2
Estonsko | | 3
Finsko 15 6 Il 17
Francie 2 14 |
Chorvatsko 3 8 2 2
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Indie

Irsko

Island

Itdlie
Japonsko
JAR
Kanada
Kazachstian
Korejska republika
Kypr

Litva
Lotyssko
Madarsko
Makedonie
Malta
Maroko
Mexiko
Namibie
Némecko
Nizozemi
Norsko
Polsko
Portugalsko
Rakousko
Rumunsko
Rusko
Recko
Singapur
Slovensko
Slovinsko
Spojené arabské emiraty
Spojené staty americké
Srbsko
Spanglsko
Svédsko
Svycarsko

Tchaj-wan

Turecko
Ukrajina
Velka Briténie
Vietnam

Pozn.: * = Vyjizdgjici studenti — studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahraniéni pobyt, zapo¢itavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 201 |. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tyd-
ny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥ = Prijizdé&jici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2012, zapoéitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zadal v roce 201 |. Zapo¢itavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud V$
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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Pozn.: ¥ = Vyjizdé&jici akademiéti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahraniéni pobyt, za-
pocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 201 |. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: #¥* = PFijizd&jici akademiéti pracovnici — pracovnici, ktefi prijeli v roce 2012, zapoéitavaji se i ti pra-
covnici, jejichz pobyt zacal v roce 201 |. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez
5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.:¥¥*# =V tabulce jsou uvedeny viechny mobility student(i a akademickych pracovnikd uskuteé¢néné
v roce 2012.

12.4.1 Uzavi'ené a prodlouzené bilateralni smlouvy v ramci LLP
v roce 2012

Celkem bylo v ramci LLP/ERASMUS v roce 2012 platnych 320 smluv s 209 univerzitami ve 29 ze-
mich Evropy.

Belgie Bruxelles Haute Ecole EPHEC
Ghent Universiteit Gent
Arteveldehogeschool

Leuven Katholieke Universiteit Leuven
Bulharsko Plovdiv Paisii Hilendarski
Sofia College of Telecommunications and Post

Todor Kabaleshkov University of Transport
University of Architecture, Civil Engineering and Geodesy

New Bulgarian University

Dénsko Odense Syddansk Universitet
Roskilde Roskilde Handelsskole
Estonsko Tartu Tartu Ulikool
Finsko Aalto Aalto University
Helsinki Haaga-Helia Ammattikorkeakoulu
Jyvaskyld Jyvdskylin Ammattikorkeakoulu
Oulu Oulun Yliopisto
Pori Satakunta Ammattikorkeakoulu
Turku Abo Akademi
Turun Ammattikorkeakoulu
Vaasa Vaasan Ammattikorkeakoulu
Francie Bordeaux Université Bordeaux Segalen

Université Michel de Montaigne Bordeaux 3

Corte Universita di Corsica Pasquale Paoli

Dijon Université de Bourgogne

Lille Université des Sciences et Technologies de Lille
Marseille Aix-Marseille Université

Metz Université de Lorraine

Montpellier Université Paul — Valéry

Nimes Université de Nimes

Nice Université de Nice Sophia Antipolis

Orleans Université d’Orléans

Paris L’Institut National du Patrimoine

Université Paris Descartes
Rennes Université de Rennes

Saint-Denis Université de la Reunion
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Strasbourg Université de Strasbourg

Tours Université Francois-Rabelais Tours
Chorvatsko Osijek Sveudilisté Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Zagreb Sveucilisté u Zagrebu
Visoko Ugiliste Algebra — Visoka Skola za Primijenjeno
Racunarstvo
Island Akureyri Haskalinn a Akureyri
Itélie Bologna Universitr di Bologna
Brescia Libera Accademia di Belle Arti
Foggia Universita degli Studi di Foggia
Genova Universita degli Studi di Genova
L’Aquilla Universitr degli Studi dell‘Aquila
Lecce Universita del Salento
Palermo Universita degli Studi di Palermo
Parma Universitt degli Studi di Parma
Pisa Universitr di Pisa
Roma Universitr degli Studi di Roma ,,Foro Italico”
Salerno Universitr degli Studi di Salerno
Trento Universitt degli Studi di Trento
Verona Academia di Belle Arti di Verona
Kypr Nicosia University of Cyprus
Litva Kaunas Kauno Kolegija

Vytauto DidzZiojo Universitetas
Kauno Technologijos Universitetas

Siauliai Siauliu Universitetas
Vilnius Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas
Klaipeda Klaipedos Universitetas
Lotyssko Riga Rigas Tehniska Universitate
Malta Msida University of Malta
Madarsko Debrecen University of Debrecen
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem
Sopron Nyugat-magyaroroszagi Egyetem
Némecko Aachen Rheineisch-Westfilische Technische Hochschule Aachen
Aalen Hochschule Aalen
Bayreuth Universitit Bayreuth
Braunschweig Technische Universitit Brauschweig
Bremen Hochschule Bremen

Universitat Bremen

Bremerhaven Hochschule Bremerhaven
Dortmund Technische Universitit Dortmund
Dresden Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden

Technische Universitit Dresden

Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden

Disseldorf Heinrich-Heine Universitit Disseldorf
Fulda Hochschule Fulda

Hannover Leibniz Universitit Hannover
Chemnitz Technische Universitit Chemnitz

Jena Friedrich-Schiller-Universitdt Jena
Karlsruhe Karlsruhe Institut fur Technologie
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Nizozemi

Norsko

Polsko

Koln
Konstanz

Leipzig

Miinster
Passau
Tubingen
Wernigerode
Zittau
Amsterdam
Arnhem
Eindhoven
Groningen
Gjovik
Kristiansand
Lillehammer
Nesna

Oslo
Bialystok

Bielsko-Biala

Czestochowa

Gdarisk
Gliwice
Katovice
Kielce

Krakow

Lublin
Opole
Poznan
Radom

Szczecin

Torun
Warsawa

Fachhochschule Kéln

Universitit Konstanz
AKAD-Hochschule Leipzig

Universitit Leipzig

Westfilische Wilhelms-Universitit Miinster
Universitit Passau
Eberhard-Karls-Universitit Tiibingen
Hochschule Harz

Internationales Hochschulinstitut Zittau
Hogeschool van Amsterdam
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
Fontys Hogescholen

Rijksuniversiteit

Hogskolen i Gjovik

Universitetet i Adger

Hogskolen i Lillehammer

Hogskolen i Nesna

HIOA — Hrgskolen i Oslo og Akershus

Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. Stanistawa Staszica
w Biatystoku

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Bialej
Akademia Polonijna w Czestochowie

Akademia im. Jana Dlugosza w Czestochowie
Politechnika Czestochowska

Wysza Szkota Bankowa w Gdarnsku

Politechnika Slaska

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Politechnika Swietokrzyska

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana
Kochanowskiego w Kielcach

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kotfataja w Krakowie
Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
Uniwersytet Jagiellorski w Krakowie

Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej

Uniwersytet Opolski

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Politechnika Radomska im. Kazimierza Pulaskiego
Uniwersytet Szczecinski

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie

Uniwersytet Mikolaja Kopernika

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Chrzescijanska Akademia Theologiczna
Politechnika Warszawska

Uczelnia Lazarskiego
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Portugalsko

Rakousko

Rumunsko

Recko

Slovensko

Slovinsko

Spanglsko

Wroctaw

Acores

Braga

Castelo Branco
Coimbra
Braganca

Evora

Funchal

Lisboa

Loulé
Porto
Santarém
Wien
Wels
Brasov

Bucuresti

Cluj-Napoca
lasi
Athens

Kalamata
Piraeus
Thessaloniki
Banska Bystrica
Bratislava

Kosice

Liptovsky Mikulas
Nitra

Presov

Trendin

Zvolen

Zilina

Koper

Ljubljana

Maribor

Burgos

Castell6 de la Plana

Huelva
Jaén
Madrid

internacionalizace

Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu
we Wroctawiu

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu
Uniwersytet Wroctawski

Universidade dos Acores

Universidade do Minho

Instituto Politécnico de Castelo Branco
University of Coimbra

Instituto Politécnico de Braganca

Universidade de Evora

Universidade da Madeira

Universidade Auténoma de Lisboa
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Universidade Nova de Lisboa

Instituto Superior Dom Afonso Il

Universidade do Porto

Instituto Politécnico de Santarém

Technische Universitit Wien

Fachhochschule Oberésterreich — Campus Steyr
Universitatea Transilvania din Brasov
Universitatea Romano-Americani
Universitatea Politehnica din Bucuresti
Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
Universitatea de Arte ,,George Enescu”
National and Kapodistrian University of Athens
Technological and Educational Institute of Athens
Technological Educational Institute of Kalamata
University of Piraeus

Aristotle University of Thessaloniki

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Ekonomicka Univerzita v Bratislave

Univerzita Komenského v Bratislave

Slovenska Technicka Univerzita v Bratislave
Technicka Univerzita v KoSiciach

Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefénika
Slovenska Polnohospodérska Univerzita v Nitre
Presovska Univerzita v PreSové

Trencianska Univerzita Alexandra Dubéeka v Trenciné
Technicka Univerzita vo Zvolene

Zilinska Univerzita v Ziliné

Univerza na Primorskem

Univerza v Ljubljani

Univerza v Mariboru

Universidad de Burgos

Universitat Jaume |

Universidad de Huelva

Universidad de Jaén

Nebrija Universidad

Universidad Politécnica de Madrid



Svédsko

Svycarsko

Turecko

Velka Britdnie

Mélaga

Moncada

Pamplona

San Sebastian

Santiago de Compostela
Sevilla

Valencia
Vigo
Zaragoza
Orebro
Delemont
Fribourg
Zurich
Ankara

Bolu
Canakkale
Denizli
Eskisehir
Istanbul

Nigde

Sakarya
Trabzon
Coventry
Huddersfield
Lancaster
Loughborough
London
Newcastle
Preston

Universidad de Mélaga

Universidad CEU-Cardenal Herrera
Universidad de Navarra
Universidad del Pais Vasco

Universidade de Santiago de Compostela

Universidad de Sevilla
Universidad Pablo de Olavide
Universitat de Valencia
Universidad de Vigo
Universidad San Jorge

Orebro Universitet

HES-SO Valais

Université de Fribourg
Universitit Ziirych

Ankara Universitesi

Gazi Universitesi

TOBB ETU

Abant Izzet Baysal Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Pamukkale Universitesi
Anadolu Universitesi

Istanbul Universitesi

Marmara Universitesi

Nigde Universitesi

Sakarya Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi
Coventry University
University of Huddersfield
Lancaster University
Loughborough University
Imperial College of Science
Northumbria University
University of Central Lancashire
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12.4.2 Ostatni prima mezinarodni spolupréce

Univerzita ma uzavieno 68 bilateralnich smluv se zahrani¢nimi institucemi ve 29 zemich (kromé
bilaterdlnich dohod programu LLP Erasmus), na zékladé nichz se uskutecnuje spoluprace v oblasti
vzdélavani i aktivity podporuijici spolupraci v oblasti védecko-vyzkumné.

Brazilie Rio de Janeiro Pontificia Universidade Catdlica do Rio od 2005
de Janeiro
Sio Paulo Universidade de Sao Paulo, Faculdade 2010 — 2015

de Economia,
Administracao e Contabilidade de Ribeirao Preto

Cerna Hora Podgorica Univerzitet Crne Gore 2008 — 2013
Cina Mianyang China Academy of Engineering Physics, od 2004
Institute of Chemical Materials
Egypt Giza Cairo University od 1993
Qena, Aswan South Valley University od 2001
Finsko Tampere Tampereen Teknillinen Yliopisto 2008 — 2013
Francie Rennes Université de Rennes | 2010 -2015
Chorvatsko Zagreb Brodarski institut d.o.o. od 2000
Indie Guwabhati Indian Institute of Technology Guwahati 2011 —-2016
Chennai Rajalakshmi Engineering College 2011 —-2016
Hyderabad Chaitanya Bharathi Institute of Technology 2011 -2016
Itélie Genoa Diptem University of Genoa 2011 -2014
Japonsko Kyoto Kyoto Prefectural University of Medicine od 2007
Matsumoto Matsumoto University od 2006
Nagoya Toyota Technological Institute 2007 — 2012
Tsukuba National Institute for Materials Science 2009 - 2014
JAR Pretoria Department of Transport, University of Pretoria, 2008 — 2013
North-West University
Kanada Saskatoon University of Saskatchewan, 2008 — 2013
College of Engineering
Kosovo Prishtina University for Business and Technology 2011 -2016
Litva Vilnius Chemijos Institutas od 2001
Mexiko Guadalajara Universidad de Guadalajara 2007 — 2012
Némecko Bremen Hochschule fiir Offentliche Verwaltung od 1999
Halle-Wittenberg Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg od 1996
Jena Friedrich-Schiller-Universitit Jena 2009 - 2014
Muinchen Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen, 2007 — 2012
Fakultit fir Chemie und Pharmazie
Tiibingen Eberhard Karls Universitit Tiibingen od 2004
Wernigerode Hochschule Harz 2002 — 2012
Zittau Internationales Hochschulinstitut Zittau od 2000
Norsko Trondheim Norges Teknisk — Naturvitenskapelige 2003 - 2013
Universitet (NTNU)
Polsko Czestochowa Akademia Polonijna w Czestochowie od 2008
todz Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w todzi  od 1996
Szczecin Politechnika Szczecirska od 1998
Woarszawa Szkotfa Gtéwna Handlowa w Warszawie od 1999
Warszawa Instytut Przemystu Organicznego (IPO) od 2001
Warszawa Wojskowa Akademia Techniczna od 2000
Wroclaw Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu 2008 — 2013
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Portugalsko Lisboa Universidade Luséfona de Humanidades 2007 — 2012
e Tecnologias
Rakousko Graz Karl-Franzens-Universitit Graz od 1993
Rusko Chernogolovka Russian Academy of Sciences, Institute od 2001
of Problem of Chemical Physics
Chernogolovka Moscow State University of Railway Engineering od 2007
(MIIT)
Moskva M. V. Lomonosov Moscow State Academy od 2002
of Fine Chemical Technology
Omsk Russian State University of Commerce od 2006
and Economics
Rostov Rostov State University of Transport od 2008
Communication
Tuapse Southern Branch of the Russian State 2008 — 2013
Hydro-Meteorological University
of Saint-Petersburg
Tuapse Western-Caucasus Research Center 2009 - 2014
Singapur Singapur Nanyang Technological University od 2007
Slovensko Banska Bystrica Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici od 2003
Bratislava Ekonomicka univerzita v Bratislave od 2000
Kosice Technickd univerzita v Kosiciach od 2000
Nitra Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre 2011 — 2016
Presov Presovska univerzita v Presove od 2002
Trencin Trencianska univerzita Alexandra Dubceka 2011 -2016
Zilina Zilinska univerzita od 2001
Slovinsko Ljubljana Kemijski institut Ljubljana od 1994
Ljubljana Univerza v Ljubljani od 1998
Spanélsko Barcelona Universitat Auténoma de Barcelona od 2003
Barcelona Universitat Politecnica de Catalunya 2010 -2015
Tchaj-wan Hsinchu National Tsing Hua University od 2008
Taipei National Taiwan University of Science 2011 -2016
and Technology
Ukrajina Makeevka Donbas National Academy of Civil Engineering 2007 — 2012
and Architecture
USA Arcata Humboldt State University 2007 — 2012
New Jersey Fairleigh Dickinson University 2010 -2015
Velkd Britanie  Winchester The University of Winchester 2008 - 2013
Nové uzaviené v roce 2012
Indie Baramati, dis. Pune Vidya Pratishthan’s College of Engineering 2012 -2017
(Maharastra) Baramati
Hubli (Karnataka) Karnataka State Law University 2012 -2017
Mangalore (Karnataka) Sahyadri Educational Institutions 2012 -2017
Velkd Britanie  Newcastle upon Tyne University of Northumbria 2012 -2017

Vedle téchto smluvnich vztah( existuje celd rada neformalnich spolupraci se zahranic¢im, na je-
jichz zakladé se kazdorocné realizuji vyjezdy akademickych pracovniki, jsou Feseny spole¢né vy-

zkumné projekty a publikovany vysledky.

internacionalizace
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Zvlastni pozornost je vénovana hodnoceni akademickych i ostatnich cinnosti, které predstavuje
jeden z dilezitych prvki efektivniho Fizeni. Vedle akcentu na hodnoceni vzdélavaci ¢innosti, na
némz se podili i studentska ¢ast akademické obce, je dlraz kladen i na hodnoceni vysledkd vy-
zkumnych a dalSich tviréich ¢innosti s vazbou na kvalifika¢ni rdst akademickych pracovnika.
Vnitni kontrolni systém, ktery zahrnuje i kontroly finanéni a procesni, je vyrazné podporovan in-
formacnimi systémy univerzity. Potfebnou reflexi jsou i zavéry uskute¢nénych vnéjsich kontrol.
Analyza silnych a slabych stranek byla provedena v roce 2010 formou expertni autoevaluace jed-
nak ¢leny vedeni univerzity, jednak predstaviteli fakult, ktera se tykala Sesti oblasti: vzdélavani, vy-
zkumu, treti role univerzity, otevi‘enosti mezindrodnimu prostredi, kultury akademického Zivota
véetné materidlné technické zakladny a infrastruktury sluzeb a systému Fizeni a financovani.

Z provedené analyzy jednoznaéné vyplynul pozadavek zamérit se prednostné na oblast vyzkumu
a otevi‘enost mezindrodnimu prostiedi pfi soucasném intenzivnéjSim naplfiovani treti role uni-
verzity, chapanou jako jeji aktivni zapojovani do Zivota spolecnosti, jez doklddd vyznamnost
akademické komunity pro celospolecensky rozvoj.

13.1 Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavani

K hodnoceni trovné vzdélavaci ¢innosti slouzi od roku 2007 informace zachycované v informac-
nim systému VERSO v sekci s nazvem ,,Studium”, které jsou zpfistupnény jednotlivym rolim za-
méstnancl diferencované. Informace se tykaji nejen kvantitativnich dat o studijnich programech,
oborech, uchazedich, studentech a absolventech, ale i dil¢ich oblasti vzdélavaci ¢innosti (Cetnosti
klasifikaci v porovnani s Gaussovou krivkou, zavérecnych praci, mobilit studentd) a oblasti souvi-
sejicich se vzdélavaci ¢innosti (stipendii, poplatkd za studium). Je sledovano i naplnéni indikatord
Dlouhodobého zaméru, otdzky financovani vzdélavaci ¢innosti a v neposledni radé jsou sledovany
i stanovené ukazatele efektivnosti s vazbou na vzdélavaci ¢innost.

Pozornost je vénovana stabilizaci procesd organizace vzdélavaci ¢innosti a jejich informacni pod-
pory. V pribéhu roku 2012 bylo dokonceno zprovoznéni portalového reSeni IS STAG s novymi
funkcionalitami a dotvoren informaéni studentsky a zaméstnanecky intranet.

V roce 2012 probihalo hodnoceni vyuky studenty prostiednictvim IS STAG. Anketa byla k dispo-
zici vSem studentdim univerzity k hodnoceni jimi zapsanych a studovanych predmét(. Pro hodno-
ceni zimniho i letniho semestru akademického roku 2012/2013 byla upravena podle navrhu zi-
stupcl studentl — Studentské rady Univerzity Pardubice. Pretrvava stile problém malého poctu
respondentd, podnétné jsou vsak pripominky studentd, které jsou vyhodnocovény, a dékany jed-
notlivych fakult je nasledné zaji§tovéno jejich FeSeni. Toto hodnoceni byva neziidka dopliiovano
zjistovanim zpétné vazby o kvalité vyuky na Urovni jednotlivych akademickych pracovniki. Dalsi
zlepseni s pilotnim vyuzitim metodiky v navrzich projektd OP VK ,Kvalita” a ,,Cesta ke kvalité”
probéhnout v roce 2013. Standardné je Centrem mezinarodnich mobilit realizovan prizkum spo-
kojenosti zahrani¢nich studentd, ktefi na univerzité studovali v ramci programu LLP Erasmus. Vy-
sledky priizkumu jsou celkové pozitivni. Byly takto ziskany i nékteré podnétné naméty pro dalsi
zdokonaleni realizace programu mobilit. Z hodnoticich zprav zahraniénich studijnich pobytd
vyjizdéjicich studentl univerzity byl vypracovan souhrnny prehled, ktery slouzi jednak ke
zlepSovani realizace mobilit na zdkladé bilaterdlnich smluv, jednak jako informaéni zdroj
studentdm pripravujicim se na svou studijni staz v zahranici.

Univerzita Pardubice nepouzivd pro odhalovani plagidtorstvi zadny ze znamych elektronickych
mechanism0 a systému. Akademicti pracovnici jsou vedeni k tomu, zZe je v jejich odpovédnosti
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sledovat pribézné vyvoj kvalifika¢nich praci a odhalovat mozné pokusy o kompilace nebo plagia-
ty, coz patii do oblasti odborné cinnosti pracovnikd znalych zadand témata a existujici prameny
a zdroje k nim.

[3.1.1 Vnitini kontrolni systém

Vnitrni kontrolni systém univerzity tvofi kontrola provadéna vedoucimi zaméstnanci na vSech
stupnich Fizeni ve smyslu ustanoveni pracovniho radu univerzity a finanéni kontrola v navaznosti
na zakon €. 320/2001 Sb. jako soudast finanéniho Fizeni zabezpedujici hospodareni s verejnymi
prostifedky. Systém finan¢ni kontroly zahrnuje Fidici kontrolu a interni audit.

Nastaveni kontrolnich mechanism( univerzity je zpi‘esiovano ve vnitnich smérnicich. Systém
vnitfnich smérnic sméruje ke zvyseni ucinnosti kontrolnich mechanismd finanéniho Fizeni v odpo-
védnosti fidicich a vykonnych pracovniki a jejich ustaveni do internich aktd rizeni, presnéjsimu
vymezeni kritérii pro posuzovani hospodarnosti, efektivnosti a icelnosti pi hospodareni s finan¢-
nimi prostiedky, k predchazeni rizikim v souvislosti s hospodarenim a ¢innosti univerzity,
k transparentnosti operaci a systému evidence v oblasti verejnych a jinych zakdzek, k upravam
systému vnitinich predpist a jejich aktualizaci a ke zlepSeni efektivnosti provadénych operaci.

13.1.2 Finan¢ni kontrola
Finan¢ni operace prochazely fidici kontrolou stanovenych prikazct operaci a spravce rozpoctu
a ucetné byly zpracovavany na pracovistich ekonomického odboru rektoratu, kde jsou ulozeny
originaly ucetnich doklad(l s urcéenim jejich odpovidajici archivace. Obecny vnitini kontrolni sys-
tém byl dopliiovan ve shodé s dalSimi pozadavky zejména u projektd (podminky z rozhodnuti
o dotacich) — zahrnutim do rozpoctu a jeho schvélenim, zfizenim samostatného projektového
Uctu, pridélenim samostatné zakazky umoznujici Zddouci dalsi ridici kontrolu v iFIS. Schvalovaci
ridici postupy byly soudasné provazeny odpovidajicimi dal$imi procesy, jakymi je napf. stavebni
rizeni a zaddvaci rizeni.
Utvar interniho auditu md na univerzité podobu referatu interniho auditu, kontroly a vyfizovani
stiznosti a v roce 2012 proved| kontrolni akce zamérené na:
e pripravu podkladil a zpracovani ro¢ni zpravy o finanénich kontrolach za rok 201 1;
e audit financovani projektu z prostredkt MZP v roce 201 I;
e audit financovani rozvojovych projektl resenych v roce 201 1;
e audit zajisténi financovani projektu,,Univerzitni IT pro vzdélavani a vyzkum — UNIT”
z prostiedkd OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (monitorovaci obdobi 05 az 08);
e audit zajisténi financovani projektu,,Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé — VVCD”
z prostiedkd OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (monitorovaci obdobi 05 az 08);
@ posuzovani funkénosti a ucinnosti vniti'niho kontrolniho systému v ramci auditd
a ostatnich provedenych kontrolnich akcich;
@ blizsi vlastni ovéreni ve dvou pripadech podani stiznosti.

Na kontrolni zjisténi bylo reagovano odpovidajicim zplisobem a na zakladé vysledk( auditd byla
internim auditem doporucena a reSiteli projektl a vedenim akceptovana dil¢i opatreni.
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3.2 Vnéjsi hodnoceni kvality

Vnéjsi hodnoceni vzdélavaci ¢innosti univerzity je v souladu se zakonem o vysokych skolach peri-
odicky provadéno zejména Akreditaéni komisi Ceské republiky. V roce 2012 projednavala Akre-
dita¢ni komise na svych zasedanich Zadosti univerzity o akreditaci studijnich programt a studij-
nich obort i Zddosti o prodlouzeni akreditace stavajicich studijnich program@ (schematicky
zachyceno v nasleduijici tabulce).

V pribéhu roku 2012 nedoslo k Zadnym nespravnostem v analyzach kratkych i delSich studijnich
program( a obord. Podle novely zidkona €. | 11/1998 Sb. v pozdéjsich znénich bylo zahdjeno zpra-
covavani novych seznamt garantl SP a SO tak, aby vyhovovaly kvalifikacnim podminkam Akredi-
taéni komise. Univerzita Pardubice spolupracuje s ¢etnymi externimi subjekty, které pomahaji vy-
hodnocovat procesy a vysledky v riznych oblastech akademického Zivota.

3.2.1 Hodnoceni vzdélavaci é¢innosti Akreditaéni komisi

DFJP  akreditace

akreditace v AJ 1/1 171 100

rozsifeni o obor 2/5 12 70

rozsifeni o formu 1/1 171 100

reakreditace 117 117 100
FES akreditace

akreditace v AJ 1/1 100

rozsiteni o obor

reakreditace 2/6 2/3 100
FEI akreditace

akreditace v AJ

rozsifeni o obor

reakreditace 2/2 100
FF akreditace 2/2 100

akreditace v A|

rozsifeni o obor

rozsifeni o formu

reakreditace 1/1 100
FChT akreditace

akreditace v A)

rozsifeni o obor 2/2 50
reakreditace 171 8/18 100
FR akreditace

akreditace v AJ
rozsifeni o obor
reakreditace
FZS akreditace
akreditace v A
rozsifeni o obor 1/1 171 100
reakreditace 1/1 1/1 100

Pozn.: SP — studijni program, SO — studijni obor, A] — anglicky jazyk
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13.2.2 Kontroly provedené vnéjSimi organy a organizacemi

V roce 2012 uskutecnily vnéjsi kontrolni subjekty na univerzité celkem 13 kontrol a | audit,
z toho:

Nejvyssi kontrolni u#ad, tzemni odbor Hradec Kralové, proved| v dobé od 9. 2. do 29. 5.
2012 kontrolu zamérenou na postup pripravy, zabezpeceni a realizace akci evid.
¢. 233D34004904 ,,UPAR Fakulta chemicko-technologickd” a evid. ¢.233D34004905 ,,Rekon-
strukce 2 a 3. NP objektu namésti Cs. legii ¢. p. 565” v ramci programu Rozvoj a obnova materi-
alné technické zakladny VVS. Kontrolovano bylo uziti finanénich prostitedki na stanoveny téel
a splnéni stanovenych cild véetné vyuZziti porizeného majetku v obdobi let 2006 az 2011, v pripa-
dé vécnych souvislosti i obdobi predchazejici a obdobi do ukonéeni kontroly.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v roce 2012 na univerzité provedlo celkem
6 kontrol a | audit, v tom:

Ridici organ OP VaVpl proved| ve dnech 24. 4. a 27. 6. 2012 kontrolu projektu
CZ.1.05/4.1.00/04.0134 — UNIT a ve dnech 16. — 20. 4. a 6. 6. 2012 kontrolu projektu
CZ.1.05/4.1.00/04.0137 — VVCD. Pfedmétem kontrol bylo, zda pribéh realizace je v souladu
s prislusnym Rozhodnutim o poskytnuti dotace, pravidly OP VaVpl a piedpisy ES a CR a zda fak-
turované produkty byly skute¢né dodény a sluzby poskytnuty.

Odbor M1 MSMT, OP EU VaVpl proved! ve dnech 13. — 28. 3. 2012 audit realizace projektu
CZ.1.05/4.1.00/04.0134 ,,Univerzitni IT pro vzdélavani a vyzkum — UNIT” za obdobi I. 10. 2008 —
31.1.2011.

Odbor 46 - CERA MSMT proved| kontrolu proceduralni, obsahové a finanéni stranky:

dne 17. 4. 2012 projektu ¢. CZ.1.07/2.2.00/07.0107 ,Implementace modernich Fidicich postu-
pl s akcentem na Fizeni kvality a rozvoj procesniho Fizeni”.

— dne 18. 4. 2012 projektu ¢. CZ.1.07/2.3.00/09.0104 ,,Podpora odborného vzdélavani a rozvoje
védeckovyzkumného tymu CMV Pardubice”.

dne 9. 5. 2012 projektu ¢. CZ.1.07/2.2.00/15.0352 ,,InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie
a praxe”

dne 10. 5. 2012 projektu ¢. CZ.1.07/2.2.00/15.0343 ,,Ekonomika a management chemickych

09

a potravinarskych podnikd”.

Technologicka agentura €R provedla dne 31. 10. 2012 kontrolu projektu & TA01030391
,»Vyzkum jizdnich vlastnosti a Fizeni pohont trakénich kolejovych vozidel s nezdvisle otaivymi
koly”.

Z ostatnich mistné prislusnych vnéjsich kontrolnich subjektd:

Krajsky urfad Pardubického kraje, Odbor strategického rozvoje kraje a evropskych
fond, Oddéleni programové pomoci EU proved| dne 20. 6. 2012 kontrolu projektu
CZ.1.07/1.3.12/04.0006 ,,Pocitacové laboratore bez tajemstvi aneb nau¢me se ucit algoritmizaci
a programovani s vyuZitim robotd”.

Finanéni ufad v Pardubicich proved| v roce 2012 ¢tyfi dafiové kontroly. PFedmétem téchto
kontrol byla predchozi upozornéni MSMT vyplyvajici z jeho kontrol na univerzité roku 201 |
a 2012 s podezienim na nesrovnalosti a poruseni rozpo¢tové kazné:

— dne 10. 5. 2012 byla zahdjena kontrola skute¢nosti pro stanoveni povinnosti odvodu za poru-
Seni rozpoctové kazné u dotace poskytnuté MSMT v roce 2010 na projekt LC523 ,Perspektiv-
ni anorganické materidly” v rozsahu podnétu MSMT, evidovaného na FU v Pardubicich pod
¢.j. 125476/12/248981603369;
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— dne 10. 5. 2012 byla zahdjena kontrola skutecnosti pro stanoveni povinnosti odvodu za poru-
$eni rozpoétové kazné u dotaci poskytnuté MSMT na projekty:

CZ.1.07/2.2.00/07.0140 ,,Restaurdtori pro evropskou praxi — Inovace bakalarského studijniho
programu FR” v rozsahu podnétu MSMT, evidovaného na FU v Pardubicich pod & j.
46032/12/248981603369,

CZ.1.07/2.4.00/17.0107 ,,Podpora stazi a odbornych aktivit pfi inovaci oblasti tercidlniho vzdé-
lavani na DFJP a FEI” v rozsahu podnétu MSMT, evidovaného na FU v Pardubicich pod &. j.
3937/12/248981603369;

— dne 21. 9. 2012 byla zahdjena kontrola skutecnosti pro stanoveni povinnosti odvodu za poru-
$eni rozpottové kazné u dotace poskytnuté MSMT na projekty evidované na FU v Pardubicich
pod €. j. 319290/12/248981603369:

CZ.1.07/2.2.00/28.0270 ,,|dea univerzity”,
CZ.1.07/2.2.00/15.0352 ,,InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a praxe”.

— dne 16. 11. 2012 byla zahdjena kontrola skuteénosti pro stanoveni povinnosti odvodu za poru-
$eni rozpottové kazné u dotaci poskytnuté MSMT na projekty evidované na FU v Pardubsicich
pod €. j. 379405/12/248981603369:

CZ.1.07/2.2.00/07.0107 ,Implementace modernich Fidicich postupti s akcentem na Fizeni kvali-
ty a rozvoj procesniho Fizeni”,

CZ.1.07/2.3.00/09.104,,Podpora odborného vzdélavini a rozvoje védeckovyzkumného tymu
CMV”.

V roce 2012 byla nejvétsi éetnost provérovani projektd OP VaVpl — zejména projektu UNIT —
raznymi kontrolnimi subjekty: Fidicim organem MSMT (v navaznosti na monitorovaci zpravy
a samostatnd kontrola v misté piijemce), odborem M| OP EU VaVpl MSMT (audit v misté pfi-
jemce), externim auditorem a Utvarem interniho auditu (audity povinné ro¢né).

K veskerym zjisténim z externich kontrol univerzita prijala adekvéatni opatreni k ndpravé a podala
téz kontrolnim organdm veskerd pozadovana vysvétleni.

Podrobnosti k uvedenym kontroldm jsou uvedeny ve Zpravé o vysledcich finanénich kontrol za
rok 2012 piedlozené Ministerstvu financi prostitednictvim MSMT v souladu s § 22 odst. 3 zikona
¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole.

13.2.3 Poskytovéni informaci podle zak. 106/1999 Sb.

V roce 2012 univerzita prijala a evidovala 7 stiznostnich podani, coz je pokles oproti roku
2011 (I5). Podani byla nilezité ovérena a vyhodnocena jejich dlivodnost. Na drovni vedeni uni-
verzity v odivodnénych pripadech doslo k osobnimu jednani se stéZovatelem, Gcasti pfi nasled-
ném Fizeni a zjednani odpovidajici ndpravy. Zadné z danych podéni nesouviselo se zakonem
¢. 106/1999 Sb. tykajiciho se svobodného pristupu verejnosti k informacim.

Ve vztahu k tomuto zdkonu byla v zavéru roku 2012 v Utvaru kvestora v jednom pripadé resena
zadost o poskytnuti informaci (o skuteénostech k &innostem univerzity, obsazenych ve vyroénich
zpravach, o rozpodtu univerzity, materidlech akademického senatu, platech vedoucich zamést-
nancd atd.). Informace k Zidosti jsou uvedeny na Grfedni desce webové stranky Univerzity
Pardubice.

Na dredni desce univerzita verejnost informuje i o aktivitich souvisejicich s vyukou a studiem,
celkovou ¢innosti a hospodarenim a vysledky ze své cinnosti elektronickou formou zverejriuje.
Timto univerzita plni své povinnosti vyplyvajici primarné z § 21 zakona ¢.111/1998 Sb. o vysokych
Skolach a sekundarné i ve vztahu k zakonu €. 106/1999 Sb. Na webovych strankach Univerzity
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Pardubice je prezentovana verejnosti i fada dalSich informaci, pro studenty a zaméstnance dale
prostifednictvim samostatného intranetu.

13.3 Certifikaty kvality

Univerzita neziskala v roce 2012 Zadné certifikaty kvality.

13.4 Benchmarking s obdobné& zamérenymi
vysokymi Skolami v CR (v zahranici)

Univerzita Pardubice spolupracuje dodévanim informaci a dat s rlznymi externimi subjekty vaza-
nymi na statni nebo verejné instituce i v zahranici, které utvareji hodnotici zebricky rdzné kvality
a upotrebitelnosti. Tyto informace zpétné vyhodnocuje a vyuzivd pro pripadné zlepSeni vlastni
prace.

13.5 Hodnoceni vzdélavaci é¢innosti mimo
sidlo univerzity

Sest fakult — sougasti univerzity sidli v Pardubicich, jedna celd sou¢ast — fakulta sidli v Litomysli.
Jejich umisténi odpovida historickému vyvoji dané odborné vyuky. Kromé toho vyuzivda DFJP pro
realizaci své vzdélavaci ¢innosti dvé konzultaéni stfediska — dislokovana pracovisté, ktera se na-
chazeji v Praze (VIP Praha) a v Ceské Titebové. Obé tato pracoviité jsou organickou soucasti
DFJP od doby vzniku fakulty a probihaji na nich stejné kontrolni procesy jako na fakulté samotné
(hospitace, ankety studentd, vyuka kvalifikovanymi akademickymi pracovniky ap.). Obé dislokova-
na pracovisté jsou velmi tésné propojena s pracovisti dopravni fakulty v Pardubicich. Na v§echna
pracovisté jsou pouzivany stejné hodnotici postupy.
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Narodni a mezinarodni
excelence univerzity






14.1 Clenstvi univerzity v mezinarodnich
profesnich asociacich, organizacich
a sdruzenich

Univerzita, jeji soucasti a zaméstnanci jsou ¢leny rfady mezinarodnich organizaci, asociaci
a sdruzeni, odbornych a profesnich, z nichzZ Ize jmenovat napr.:

14.1.1 Sdruzujici vysoké skoly

EUA — European University Association

EUNIS — European University Information Systems oganization

AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties

EUPRIO — European Universities Public Relations and Information Officers

[4.1.2 Ostatni — zahraniéni

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties
AGB — Activity Group of Belarus, mezinarodni radioamatérsky klub

AGCW - Arbeitsgemeinschaft Telegrafie e.V., CTC, DL-CW-C — Deutscher Telegrafie Club e.V.,
némecké telegrafni kluby

CCT - Club of Certified Telegraphists, klub telegrafistd

DIG — Diploma Interest Group

DXCC CW - DX Century Club

EFLE - European Forum of Logistics Education

EURNEX — The European rail Research Network of Excellence, Berlin
GACW - Grupo Argentino de CW, klub argentinskych radiotelegrafist(i

IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers

terminologicka sekce

MENSA

UITP — International Association of Public Transport, Brusel
WAVE, VOLNA, ukrajinské radioamatérské kluby

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

APIE — Society of Optical and Electronic Engineers

EAIE — Eurpean Association for International Education
EURA — European Urban Research Asscociation

ERSA — European Regional Science Association

GISIG — Geographic Information System International Group
IGIP — International Society for Engineering Education

NASC — National Standards Committee

NISPACEE — The Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe
SSDS — Slovenska tatistickd a demograficka spole¢nost

SME — Society of Manufacturing Engineers

RSAI — Regional Science Asscociation International
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FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

IEEE — Institute of Eletrical and Eletronics Engineers

FAKULTA FILOZOFICKA

Academia Mexicana de la Historia

American Academy of Religion

Anthropology Southern Africa

Arbeitskreis fur Hausforschung

CiCe — Children’s Identity and Citizenship in Europe
Commission internationale de la démographie historique
Dalton International

DGBYV — Deutsche Gesellschaft f. Bildungsverwaltung
EASA — European Association of Social Anthropologists
EFFE — European Forum for Freedom in Education

EURETHNO - Fédération Européenne des Réseaux du Conseil de |'Europe x Réseau de coopération
scientifique en éthnologie et historiographie européennes, P. A. C. T.

European Assotiation of Population Studies

European Sociological Association

IATEFL — International Association of Teachers of English as a Foreign Language
IGIP — Internationale Gesellschaft fiir Ingenieurpadagogik

ISA — International Sonnenberg Association

ISCHE — International Standing Conference for the History of Education
IUAES — International Union of Anthropological and Ethnological Sciences
Osterreichische Gesellschaft zur Erforschung des 8. Jahrhunderts

Pan African Association of Anthropologists

Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe

Rennaisance Society of America

Slovenska narodopisné spoloénost

Société francaise d’Etude du |8e siecle, Paris

Société internationale napoléonienne, Québec

Société Napoléonienne Internationale

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
ASMS — American Society for Mass Spectrometry

ACS — American Chemical Society

AOCS — American Oil Chemists Society

Canadian Aeronautics and Space Institute

CEGSS — Central European Group for Separation Sciences
EURACHEM

European Federation of Catalytic Societies

European Federation of Chemical Engineering (Membrane Engineering Section)
European Federation of Explosives Engineers

European Chemical Society

European Membrane Society

European Optical Society

European Photochemistry Association

FATIPEC — Fédération d’Associations de Techniciens des Industries des Peintures, Vernis, Emaux et Encre
d’Imprimerie de I'Europe Continentale

Filtration Society
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IARIGAI — International Association of Research Institutes for the Graphic Arts Industry
IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers

International Circle of Educational Institutes for Graphic Arts, Technology and Management
International Confederation on Thermal Analysis and Calorimetry

International Mass Spectrometry Foundation

International Polymer Colloids Group

International Society of Electrochemistry

International Society of Explosives Engineers

International Thermoelectric Academy

International Union for Crystalography

IPCG — International Polymer Colloids Group, University of Technology, Eindhoven
Italian Proteomic Society

IUPAC — The International Union of Pure and Applied Chemistry

Materials Research Society

Non-Oxide Glasses Society

OCCA - Qil and Colour Chemists Association

Qil & Colour Chemists” Association

Slovenska farmaceuticka spolo¢nost

Slovenska spolo¢nost pre povrchové tpravy

Slovenska spoloénost pre trhacie a vrtacie prace

Technical Association of the Graphics Arts

The Society for Imaging Science and Technology

Technical Association of Pulp and Paper Industry

FAKULTA RESTAUROVANI

ENCORE — European Network for Conservation — Restoration Education
ICON — The Institue of Conservation

INCCA — International Network for the Conservation of Contemporary Art
IADA — Internationale Arbeitsgemeinschaft der Archiv

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

European Menopause and Andropause Society

European Society of Cardiology

Nordostdeutsche Gesselschaft fiir Otorhino-laryngologie und zervikofaciale Chirurgie
Vereinigung mitteldeutscher Hals-Nasen-Ohren Arzte

Deutsche Gesellschaft fiir HNO, Kopf- und Halschirurgie
Slovenska spole¢nost Otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
Society of Laparoendoscopic Surgeons

Slovenska Otorinolaryngologicka spolec¢nost

The Society of Laparoendoscopic Surgery

Evropska kardiologicka spole¢nost

Europian Association for Children in Hospital

American Society of Clinical Oncology

European Federation of Neurological Societies

European Association for the Study of Diabetes
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14.2 Clenstvi univerzity v profesnich
asociacich, organizacich a sdruzenich
na narodni urovni

Univerzita, jeji soucasti a zaméstnanci jsou ¢leny rady organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych
a profesnich v ramci Ceské republiky, z nichz Ize jmenovat napr-.:

14.2.1 sdruzujici vysoké Skoly
CESNET sdruzeni

Asociace knihoven vysokych kol
Asociace univerzit téetiho véku Ceské republiky

Asociace pracovnikd univerzitni administrativy (APUA)

14.2.2 ostatni

Krajska hospodarska komora
Cesky institut internich auditor
InZenyrska akademie

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Ceska spole&nost pro mechaniku

Technologicka platforma Interoperabilita Zelezniéni infrastruktury
Technologicka platforma Silniéni doprava

Ceska technologicka platforma bezpeénosti primyslu

Svaz spedice a logistiky — pracovni skupina Preprava nebezpeénych véci
Jednota ceskych matematika a fyzikd

Rada védeckych spole¢nosti CR

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Asociace krizovych manazert

Ceska asociace pro geoinformace

Ceska marketingova spole¢nost

Ceska spoleénost ekonomickd

Ceska spole¢nost pro systémovou integraci
Jednota €eskych matematikd a fyzika
Spole¢nost pro etiku v ekonomice
Spole¢nost pro projektové Fizeni

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

IT asociace — trendy a strategie ceského trhu IT

ICT Unie — Sdruzeni pro informacni technologii a telekomunikace

FAKULTA FILOZOFICKA

Asociace muzei a galerii CR
Asociace uciteld angli¢tiny Ceské republiky
Asociace vzdélavateld v socialni préci
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AMATE — Asociace metodikii a uéitel angli¢ting CR
CASAJC — Ceska a slovenska asociace jazykovych center
Centrum evropskych studif

Ceska archivni spolenost

Ceska asociace anglistd

Ceska asociace slavistd

Ceska demograficka spolegnost

Ceska informaéni spolegnost

Ceska kitestanska akademie

Ceska narodopisna spolenost

Ceska numismaticka spole¢nost

Ceska spole¢nost antropologicka

Ceska spole¢nost pro religionistiku

Ceska spole¢nost pro vyzkum 8. stoleti

Ceska a slovenska asociace amerikanistd

Cesky narodni komitét historiki

Ceska narodni komitét pro stfedoevropska a vychodoevropska studia
Evropské hnuti v CR

Klub modernich filologti

Literarnévédna spolecnost

Literarnévédnd spolecnost Franka Wollmana
Masarykova akademie uméni

Masarykova ¢eskd sociologickd spole¢nost

Muzejni spolek v Pardubicich

Obec prekladatelt

Pegasos, obcanské sdruzeni

Sdruzeni historikii CR

Sdruzeni pro stavebné historicky priizkum CR
Spole&nost pro hospodafské a socialni d&jiny CR
Spole¢nost pro Literarni noviny

Spole¢nost pro studium sekt a novych nabozenskych smért
Spole¢nost pro védy a uméni

Spole&nost pro vyzkum vychodni a st¥edni Evropy v CR
Spole¢nost pratel Afriky

Spole¢nost pratel Luzice

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Baderova nadace v organické chemii
Baderova nadace v bioorganické chemii
Ceska a slovenska flexotiskova spole¢nost
Ceska a slovenska spole¢nost pro fotoniku
Ceska lékarska spoleénost

Ceska krystalograficka spole¢nost

Ceska marketingové spole¢nost

Ceska matice technickd

Ceska membranova platforma

Ceska sklafskd spolegnost

Ceska spole¢nost ekonomicka

Ceska spole¢nost chemicka
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Ceska spole¢nost chemického inzenyrstvi

Ceska spole¢nost pro biochemii a molekularni biologii
Ceska spole¢nost pro chemii a toxikologii Zivotniho prostiedi
Ceska spoleénost pro mechaniku

Ceska spole&nost pro nové materialy a technologie
Ceska spoleénost priimyslové chemie

Ceska technologick platforma bezpeénosti priimyslu
Ceska védecko-technicka spole&nost
Ceskoslovenska spole¢nost mikrobiologicka

Cesky komitét pro chemii

Cesky svaz primyslové chemie

EURACHEM CR

Jednota ceskych matematiki a fyzikd

Narodni centrum pro podporu mladych chemiki
Silikatova spole¢nost

Spektroskopicka spole¢nost ].M.M.

Spolecnost pro vyzkum a vyuziti jilG

Spole¢nost pro vyzivu

Spole¢nost primyslu papiru a celulézy

Spolek textilnich chemikd a koloristt

Svaz chemického pramyslu CR

Svaz polygrafickych podnikatelt

Svaz primyslu papiru a celulézy

Rada posuzovateli Nadace Experientia

FAKULTA RESTAUROVANI

STOP — Spolec¢nost pro technologie ochrany pamatek

Asociace muzei a galerii

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Asociace vzdélavateld v socialni préci

Ceska asociace sester

Ceska gynekologické a porodnicka spole&nost

Ceska hepatologicka spole¢nost

Ceska chirurgicka spole¢nost

Ceska internisticka spole&nost

Ceska kardiologicka spole¢nost

Ceska lékarska komora

Ceska lékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné
Ceska kardiologické spole¢nost

Ceska spole¢nost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
Ceska fyziologicka spole¢nost

Ceska spole¢nost urgentni mediciny a mediciny katastrof
Ceska resuscita¢ni rada

Ceska spole¢nost krizové pripravenosti zdravotnictvi
Ceska spolecnost alergologie a klinické imunologie
Ceska spole¢nost intenzivni mediciny

Sekce hrudnich chirurgt pii CCHS JEP

Ceska diabetologicka spole¢nost CLS JEP
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Proktologicka sekce CCHS JEP
Ceska lékarska spole¢nost ). E. Purkyn&
Spolecnost socidlniho Iékarstvi a Fizeni péce o zdravi

14.3 Narodni a mezinarodni ocenéni
univel‘zity (platna v roce 2012)

Univerzita je i nadédle drzitelem mezindrodniho certifikatu DS Label — Diploma Supplement Label,

a to od roku 2009.
Tento certifikdt potvrzuje trvalou kvalitu a mezinarodni standardizaci vydavanych doklad(i o zis-

kané kvalifikaci pFi absolvovani jakéhokoliv akreditovaného studijniho programu Univerzity

Pardubice.

14.4 Hodnoceni univerzity nebo jeji soucasti
provedené tymem mezinarodnich
expertu

Hodnoceni univerzity mezinarodnimi experty se v roce 2012 neuskutecnilo.

narodni a mezindrodni excelence univerzity 175






Rozvoj vysoké skoly

15






Komplexni rozvoj univerzity zahrnuje rozvoj a zkvalitiiovani jak vlastnich vzdélavacich, védec-
ko-vyzkumnych a tvircich ¢innosti univerzity, pro které je vysokoskolskd instituce zfizena, tak
rozvoj a zabezpeceni podminek jejich realizace, mezi néz patii zejména péce o majetek, investi¢ni
¢innost a rozvoj materialné technického zazemi pro vSechny soucasti univerzity, zlepSeni stavu
existujici infrastruktury a modernizace vybavenosti pristrojové, technické, technologické
i informacni.

Mezi nejvyznamnéjsi investi¢ni a neinvesti¢ni akce v roce 2012 patfi:
e zahdjeni realizace pristavby poslucharen FZS,

e zatepleni administrativniho objektu G,

e vyména oken v objektu rektoratu,

e vybudovini jidelny v objektu FEI,

e vyména svétel v objektu EA (ve ¢tyrech podlazich),

e rekonstrukce vytahu v objektu EA,

e rekonstrukce podlah a podhledl v |. NP v budové rektoratu,

o rekonstrukce osvétleni na chodbé v |. NP a 2. NP v budové rektoratu,

e instalace 6 ks klimatiza¢nich jednotek v Jazykovém centru a na rektoratu,

e stavebni Upravy WC pro imobilni v objektu EA,

e rekonstrukce vytahu, realizace zdvihaci plosiny a WC v aredlu Doubravice,

e vyména plynovych hadic na FChT v aredlu kampusu a v Doubravicich,

e rekonstrukce WC v budové DFJP,

@ Uprava elektrickych rozvodi v Doubravicich,

@ Uprava zelené a zavlazovani prred FChT,

e optické propojeni zameckého navrsi v Litomysli pro FR,

e odkup pozemku v Doubravicich.

Pro realizaci planovaného rozvoje studijnich program, védecko-vyzkumné cinnosti univerzity

a potrebné infrastruktury jsou vyuzivany a pripravovany k vyuziti rizné zdroje financovani,

zejména prostitedky statniho rozpoétu, rozvojové programy MSMT, FRVS i prostiedky Struktu-

ralnich fondl EU.

Univerzita v uplynulém roce vyvinula zna¢né Usili pro ziskani financovani rozhodujicich investic-

nich akci, stejné jako pro ziskani prostredkd na rozvoj akademickych cinnosti. Ve svém usili hodla

pokracovat i v nadchdzejicim obdobi tak, aby saturace finanénimi prostredky vytvérela prredpokla-

dy pro zlepSovani vysledkl tvircich cinnosti a celkové pozice univerzity v mezinarodnim

prostredi.
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15.1 Zapojeni vysoké Skoly do
Centralizovanych rozvojovych projektu
MSMT v roce 2012

Tabulka 15.1 MSMT

Zapojeni vysoké $koly do Centralizovanych rozvojovych projektt MSMT v roce 2012%

Pocet prijatych  Poskytnuté finanéni

projektd** prostiedky v tis. K&***
Kapitalové Bézné
Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych kol 3 280 1 056
Program na podporu vzdjemné spoluprace tuzemskych 2 0 465
a zahranicnich vysokych kol
Program na podporu otevienosti vysokych skol 0 0 0
Program pro vyrovnavani prileZitosti pro vysoké skoly se sidlem | 0 0

na uzemi hlavniho mésta Prahy

celken | ¢ 280 | 15|

Pozn.: * = Vzhledem k vyFazeni uréitych bodl do$lo v Rdmcové osnové vyroéni zpravy o &innosti pro rok
2012 k preéislovani tabulek v kapitole 8 a 5.V tabulce I5.1 je sledovano zapojeni vysoké Skoly do Cent-
ralizovanych rozvojovych projektd MSMT. Tento bod se tyka pouze veiejnych vysokych 3kol. Oproti
Ramcové osnové vyrocni zpravy o cinnosti vysoké Skoly za rok 2011 bylo pristoupeno k vyrazeni bodu
zjistujiciho zapojeni vysoké Skoly do operacnich programi financovanych ze strukturalnich fonda EU.
Zména byla vedena zdmérem omezit duplicitni vykazovéni ve vyro¢ni zpravé o cinnosti a vyrocni zpravé
o hospodareni.

Pozn.: ** = kolonka ,,Polet pfijatych projekti” — v§echny projekty, ve kterych je vysoké $kola zapojena
(tj. nejen které koordinovala).

Pozn.: *¥** = sloupec ,,Poskytnuté finanéni prostredky v tis. K&” — finanéni prostiedky, které byly vysoké skole
poskytnuty, tj. nikoliv celkovou ¢&astku projektu, jehoz je vysoka skola koordindtorem.

15.2 Institucionalni rozvojovy plan univerzity

Tabulka 15.2 MSMT

Instituciondlni rozvojovy plan vysoké Skoly v roce 2012+

Poskytnuté finanéni Napliiovani stanovenych

prostiredky v tis. K¢ cild/indikatord

Kapitdlové  Béiné Vychozi stav Cilovy stav
Institucionalni rozvojovy plan
Zatepleni objektt v arealu rektoritu (G) 5382 3% 0% 20 %
Vyména svétel (13. podlazi) EA | 346 535 19 MWh/rok 11,3 MWh/rok
Vyména oken v objektu aredlu rektoratu (R) 2411754 78 % 88 %
Vyména dlazeb, oprava schodisté G 210253 Ne Ano
Rekonstrukee vytahu EA 918 859 0,7 m/s I m/s
Vybudovini jidelny na FEI 3298703 0 1199
Upgrade nevyhovujicich aktivnich prvki sité 2 500 000 0
Rekonstrukce poéitacové sité 1 500 000 92 160
Zadavani verejnych zakazek 2 000 000 Ne Ano
Priprava projektt 1 265 000 22 30
Vyména plynovych hadic na FChT 629 700 Ne Ano
v kampusu i v Doubravicich
Oprava balkénti v TP v Doubravicich 208 737 Ne Ano
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G - Oprava strechy

Oprava kanalizace ve dvore na ndm. Cs. legii
Oprava interiéru poslucharen FR

Oprava stiechy na objektu auly

Oprava oplechovani a provoznich prvki
na nam. Cs. legii

EA - oprava podlahovych krytin

Dodavka 10 ks stozart pred budovami
univerzity

Rekonstrukce podlah a podhledu v I. NP
v objektu rektoratu

Instalace 6 klimatizacnich jednotek — JC, R

Zavora pro zaméstnance na FZS a SZ$
v Primysl. ul. (spoluticast)

Porizeni nového centralniho aktivniho prvku
pro aredl Doubravice

Porizeni nové 10 GE karty do centrélniho
firewallu

Rekonstrukce pasivni kabelize v budové EA
-8 NP

FChT- udrzba zdhont a ket

FChT- oprava oplasténi vzduchotechniky

DFJP - oprava venkovniho hydrantu u objektu

Usporné osvétleni 2.NP rektorat

Pozn.: * = V pfipadé potieby pridejte Fadky.

116 784

438 302

388 141
147 017

1 050 000

370 000

800 000

239 265

186 456 Ne Ano

217 775 Ne Ano
186 050 Ne Ano
160 819 Ne Ano
159 345 Ne Ano
198 405 Ne Ano
0 10
Ne Ano
123 129
Ne Ano
240 336
| GB 10 GB
40 80
173 233 Ne Ano
209 585 Ne Ano
47 888 Ne Ano
1,996 0,784 MWh/rok

MWH/rok

Pozn.: ** =V tabulce 15.2 je v Rdmcové osnové vyroéni zpravy o ¢innosti pro rok 2012 nové sledovén Insti-
tuciondlni rozvojovy plian vysoké Skoly. Stejné jako v tabulce I5.1 se tento bod tyka pouze verejnych

vysokych skol.

Pozn UPa: Podrobné informace o indikdtorech mozné ziskat ze samostatného dokumentu Vyhodnoceni In-
stituciondlniho rozvojového planu Univerzity Pardubice na rok 2012, ktery je prilozen k vyroéni zpravé

o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2012.
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15.3 Zapojeni vysoké Skoly do Fondu rozvoje
vysokych skol

Tabulka 15.3 MSMT

Zapojeni vysoké Skoly do Fondu rozvoje vysokych skol v roce 2012

Tematicky Pocet prijatych Poskytnuté finan¢ni prostiredky v tis. K¢&

okruh projektd Kapitalové Bé&zné Celkem
A 6 7 875 7875
B

©

E | 238 238
F 20 3345 3 345
G

11 458

15.3.1 Vyvoj financovéni Fedenych projektt FRVS podle fakult

Pridélené DFJP FES FEI FF FChT FR FZS UK Ostatni | Celkem
finanéni
prostredky

103,0 191,5 3148,0 225,0 3 667,5

118,0 1 550,0 | 668,0

38,0 470,0 96,0 |423,0 2027,0

967,0 40,0 57,0 6410 325,0 2 030,0

2001 13490 8500 2380 25120 301,0 5250,0
2002 2421,0 597,0 342,0 2050,0 12750 66850
2003 453,0  252,0 762,0 981,0 728,0 3176,0
2004 1 036,0 141,0 7740  522,0 12850 37580
2005 1 1650 15750 701,0 4073,0 75140
2006 7350  665,0 1980  563,0 46280 278,0 7 067,0
2007 2 028,0 350 2280 1350,0 5019,0 1099,0 355,0 10 114,0
2008 27870 4010 14530 401,0 54770 190,0 1278,0 11 987,0
2009 854,0 1480 1277,0 4500 36740 10880 | 5650 142,0 1 474,0 10672,0
2010 26350 12150 32160 281,0 53260 3380 26060 1'571,0 17 188,0
2011 39570 29100 2244,0 366,0 3867,0 3451,0 4950 119,0 18 409,0
2012 8730 2040 16980 8890 68200 7360 238,0 11 458,0
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15.4 Zapojeni vysoké Skoly do operacnich
programu financovanych ze
strukturalnich fondi EU

Projekt
&iselné oznaceni
nazev

CZ.1.07/2.2.00/07.0107

Implementace modernich Fidicich

postupl s akcentem na fizeni

kvality a rozvoj procesniho fizeni

CZ.1.07/2.2.00/07.0139

Inovace studijnich program
,»Specialni chemicko-biologické
obory” na Univerzité Pardubice

CZ.1.07/2.2.00/07.0140

Restauratofi pro evropskou praxi
— Inovace bakalarského studijniho

programu Fakulty restaurovani

CZ.1.07/2.2.00/07.0188
Inovace studijniho programu

Historickych véd Filozofické fakulty

a Vytvarnych uméni Fakulty

restaurovani Univerzity Pardubice

CZ.1.07/2.2.00/15.0343
Inovace vyuky studijnich oborti
»Ekonomika a management
chemickych a potravinarskych

o099

podnik” na Univerzité Pardubice

CZ.1.07/2.2.00/15.0344

ICT rozvoj zaméstnanci UPa
a podpora Fizeni vzdélavani
CZ.1.07/2.2.00/15.0349

LEARN — Zvysovani kvality studia
bakaldrskych studijnich program

na FEl UPa zavedenim
elektronickych opor do vyuky
CZ.1.07/2.2.00/15.0350
Kazdy muaze byt Sampionem

(Inovace vyuky sportu ve studijnich
programech Univerzity Pardubice)

CZ.1.07/2.2.00/15.0352
InZenyrské vzdélavani jako
interakce teorie a praxe

OP

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

Doba Celkova
realizace pridélena
(od—do) financni ¢astka
v Ké
(na celou dobu
fedeni projektu)
1.6.2009 — 8593 522,01
31.5.2012
1.6.2009 — 18 822 058,77
31.5.2012
1.6.2009 — 18 101 786,63
31.5.2012
1.6.2009 — 17 332 553,68
31.5.2012

1.10.2010 — 7 900 762,00
30.9.2013

1.10.2010 — 17 475 226,94
30.9.2013

1.10.2010 — 13 587 568,35
30.9.2013

1.3.2011 -
31.5.2013

8676 227,65

1.10.2010 — 11 692 926,70
30.9.2013

Oblast,
kterd byla podporena

Vzdélavani pracovnikd
Fakulty ekonomicko-spravni
v oblasti manazerskych
dovednosti — Fizeni kvality

Inovace studijnich programt
Fakulty
chemicko-technologické
»Specialni
chemicko-biologické obory”
Inovace studijniho programu
Fakulty restaurovani
,»Vytvarna uméni”

Inovace studijnich programu
Fakulty filozofické
,Historické védy” a Fakulty
restaurovani ,,Vytvarna
uméni”

Inovace studijnich obort
Fakulty
chemicko-technologické
,,Ekonomika a management
chemickych

a potravinarskych podnikd”
Vzdélavani pracovnikd
univerzity v oblasti
informacnich technologii

Inovace studijnich obort
Fakulty elektrotechniky

a informatiky zavadénim
elektronickych opor

Inovace studijnich programu
v oblasti sportu

Inovace studijnich programt
Dopravni fakulty Jana
Pernera ,,Dopravni
inZzenyrstvi a spoje”

rozvoj vysoké skoly
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CZ.1.07/2.2.00/15.0353
Inovace vyuky chemického

a procesniho inZenyrstvi a ochrany

zivotniho prostiedi na FChT
Univerzity Pardubice

CZ.1.07/2.2.00/15.0357

Zdravotnické studijni programy

v inovaci

CZ.1.07/2.2.00/15.0358
Rozvoj studijnich program,

didaktickych metod a inovovani

modelu Fizeni v oblasti
kombinovaného studia

CZ.1.07/2.2.00/28.0123

UNICOM - Inovace integrované
koncepce jazykového vzdélavani

k zajisténi kvality, podpory
excelence a internacionalizace

CZ.1.07/2.2.00/28.0125

STUDY — Inovace bakalarskych

stud. programt FEI UPa

zvySovanim jazykovych kompetenci

zaméstnanch FEl a zavedenim
studijnich opor v AJ] do vyuky
CZ.1.07/2.2.00/28.0266
InEnMat — Inovace a

interdisciplinarni propojeni vyuky

v oblastech energetickych
materiald a realizace staveb
CZ.1.07/2.2.00/28.0269
Inovace a modernizace vyuky
fyzikalni chemie ve studijnich

programech Univerzity Pardubice

CZ.1.07/2.2.00/28.0270
Idea univerzity

CZ.1.07/2.2.00/28.0272

Integrace a inovace vyuky v ramci
studijnich program( realizovanych

na Univerzité Pardubice (IN2).

CZ.1.07/2.2.00/29.0009

Univerzita Pardubice a kampus bez

bariér

rozvoj vysoké skoly

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

1.10.2010 —
30.9.2013

1.42011 -
31.3.2014

1.2.2011 -
31.1.2014

1.1.2012 -
31.12.2014

1.3.2012 -
28.2.2015

1.12.2011 —
30.11.2014

1.3.2012 -
28.2.2015

1.1.2012 -
31.12.2014

1.2.2012 -
31.1.2015

1.3.2012 -
28.2.2015

13 444 771,00

8 600 879,60

16 354 029,79

50 477 539,00

12 915 192,00

17 249 249,00

17 852 342,00

28819911,10

52 758 253,00

36 475 530,00

Inovace studijnich programt
Fakulty
chemicko-technologické

z oblasti chemického

a procesniho inZenyrstvi

a ekologie a ochrany
Zivotniho prostredi

Inovace studijnich programt
Fakulty zdravotnickych studii
v oblasti zdravotnictvi

a zvySeni odborné
kompetence akademickych
pracovnikd

Inovace vyuky kombinované
formy studia prostiednictvim
informaénich technologii,
modernich didaktickych
metod, technologického
zazemi a inovovaného
procesniho modelu Fizeni

a organizace této formy
studia

Inovace jazykového
vzdélavani s garanci kvality
a podpory nadanych
student( a vytvoreni
optimélnich podminek pro
rozvoj internacionalizace
¢innosti na Upa

Inovace Bc. programu na FEI
a vytvoreni studijnich opor
a prednasek v A)

Inovace vyuky v oblasti
energetickych materiall
a realizace staveb

Inovace vyuky a jeji
prizplsobeni potrebam trhu

Zkvalitnéni vzdélavani

a spoluprace védnich obort
prostiednictvim vyuky
filosofie

Zvyseni kvality vzdélavaci
c¢innosti prostrednictvim
spoluprace na urovni
kateder a fakult Univerzity
Pardubice

Zkvalitnéni a rozsiteni
moznosti studia pro
studenty se SVP



CZ.1.07/2.3.00/09.0104

Podpora odborného vzdélavani

a rozvoje védeckovyzkumného
tymu Centra materidlového
vyzkumu Pardubice (TEAM CMV)

CZ.1.07/2.3.00/20.0236

VEPA — Véda pro papirové
artefakty
CZ.1.07/2.3.00/20.0254
ReAdMat — Vyzkumny tym pro
pokrocilé nekrystalické materidly

CZ.1.07/2.3.00/30.002 |
Postdok — Posileni excelentnich
tyml vyzkumu a vyvoje na
Univerzité Pardubice

CZ.1.07/2.3.00/30.0058
ROUTER — Rozvoj kvalitnich
védecko-vyzkumnych tyma
na Univerzité Pardubice

CZ.1.07/2.3.00/35.0024
BRAVO - Brana védé/ni otevirend

CZ.1.07/2.4.00/12.0036
Platforma pro pamétkovou péci,
restaurovani a obnovu

CZ.1.07/2.4.00/17.0106
Grant Office — cesta k ispéSnym
projektim

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

1.8.2009 —
31.7.2012

1.9.2012 -
30.6.2015

1.1.2012 -
31.12.2014

1.42012 -
31.3.2015

1.7.2012 -
30.6.2015

1.6.2012 —
31.5.2014

1.1.2011 -
31.12.2013

1.8.2011 —
31.7.2014

16 593 995,44

27 290 407,09

37 913 260,00

99 995 375,54

37 244 212,50

49 363 572,00

13 379 432,00

26 559 605,00

Vzdélavani pracovniki
v oblasti materidlového
vyzkumu

Testovani material(i a metod
pro stabilizaci barevné vrstvy
na papirové podlozce

Vznik a rozvoj VaV tymu pro
oblast pokrocilych
nekrystalickych materiald,
ktery bude napojen

na mezindr. VaV sité

a projekty

Zkvalitnéni persondlniho
zabezpedeni vyzkumnych
tym, profesni rozvoj VaV
pracovnikd a zlepSeni
odborné pripravy studentd
za aktivni Ucasti absolventd
doktorskych studijnich
programu

Zkvalitnéni persondlniho
zabezpeceni vyzkumnych
tymd, profesni rozvoj VaV
pracovnikd a zlepSeni
odborné pripravy studentd
za aktivni tcasti absolventt
doktorskych studijnich
programu

Systém vzdélavacich

a populdrné-naucnych
¢innosti a komunikace VaV
smérem k verejnosti

Podpora rozvoje
interdisciplindrniho oboru
ochrany pamatek
prosti‘ednictvim vzniku

a realizace nezavislé,
interdisciplindrni, informacni
a komunika¢ni platformy

a déle vzniku kontaktniho
Centra pro pamatkovou péci
pri Fakulté restaurovani

v Litomysli

Podpora rozvoje a posilovani
spoluprace Univerzity
Pardubice s rdznymi subjekty
a vytvoreni a rozvoje
celouniverzitniho systému
kvalifikované podpory pro
pripravu a fizeni projektd

rozvoj vysoké skoly
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CZ.1.07/2.4.00/17.0107
POSTA — Podpora stazi

a odbornych aktivit pri inovaci
oblasti tercidlniho vzdélavani
na DFJP A FEI UPa

CZ.1.07/2.4.00/31.0062
Partnerstvi pro chemii

CZ.1.07/3.1.00/37.0217

ARS REGIO CIVITAS — Obcanské

vzdélavani pro kulturu, region
a demokracii

CZ.1.05/4.1.00/04.0137
VVCD - Vyukové a vyzkumné
centrum v dopravé
CZ.1.05/4.1.00/04.0134

UNIT — Univerzitni IT pro
vzdélavani a vyzkum

CZ.1.05/3.1.00/10.0217
CTTZ - Centrum transferu
technologii a znalosti UPa

CZ.1.05/3.2.00/12.0231

ChemEIZ — Chemické elektronické

informacni zdroje pro VaV

rozvoj vysoké skoly

OP VK

OP VK

OP VK

OP VaVpl

OP VaVpl

OP VaVpl

OP VaVpl

1.6.2011 — 33 924 700,20
31.5.2014

1.12012 — 27910 168,00
31.12.2013

1.82012 — 4 662 459,85
31.1.2014

122011 — 266 731 258,00
31.12.2013

122011 — 266 731 258,00
31.12.2013

1.42012 — 46 833 204,00
31.3.2015

1.12.2012 — 114 708 479,00
31.12.2014

Vytvareni siti a odbornych
kontaktt prostrednictvim
realizovanych stazi

a odbornych praxi

a naslednd aplikace ziskanych
poznatkl v inovaci vyuky

na Dopravni fakulté Jana
Pernera a Fakulté
elektrotechniky

a informatiky

Spoluprace instituci
zabyvajicich se vyzkumem,
vyvojem a vzdélavanim

v oblasti chemie a subjekty
soukromého sektoru z této
oblasti

Dalsi vzdélavani pro obcany
zamérené na obcanskou
spolecnost, vztah k regionu
a vyznam kultury

a kulturniho dédictvi

Vybudovini infrastruktury
k posileni a zkvalitnéni vyuky
technickych obort
Zvyseni kvality

a inovativnosti studijnich
programt diky vybudovéni
univerzitniho centra se
specializovanymi
Vybudovini systému
spoluprace Univerzity

s aplikaéni sférou voblasti
védy a vyzkumu

Zajisténi dlouhodobych
licenci na elektronické
informaéni zdroje
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Rok 2012 byl druhym rokem napliiovani vytycenych rozvojovych ukold v ramci Dlouhodobého
zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvardi ¢innosti Univerzity
Pardubice na léta 2011 —2015.
V jednotlivych kapitolach této vyroéni zpravy jsou zdokumentovany vysledky univerzity ve tirech
rozvojovych oblastech:

— kvality a rozsahu akademickych cinnosti,

— otevi'enosti,

— efektivnosti a rizeni.

Ve vzdélavaci €innosti Ize konstatovat, Ze pocet studentl prekracuje hranici 10 tisic studentd.
Z celkového poctu 10 618 studentd jich studovalo 81 % v prezenéni formé studia, zbyvajicich
19 % v kombinované formé studia; 74 % studentt se vzdélavalo v bakalarskych studijnich progra-
mech, 21 % v magisterskych studijnich programech (v podstaté navazujicich, nebot jiz v roce
2006 dosdhla univerzita plné strukturace studijnich programt) a 5 % v doktorskych studijnich
programech.

V roce 2012 doslo v ramci programu LLP Erasmus k poklesu studentskych mobilit. Ve vyjezdech
nasich studentl na zahraniéni univerzity byl meziro¢ni pokles 9 %, v prijezdech zahrani¢nich stu-
dentd na nasi byl pokles 4 %.

Védecko-vyzkumna cinnost je financovana predevsim z instituciondlni podpory. V roce 2012
tvorila instituciondlni podpora 60 % zdroji na financovani vyzkumu. Ukonéené vyzkumné zamé-
ry byly na zakladé dosazenych vysledki jiz zcela nahrazeny dotaci na rozvoj vyzkumné organiza-
ce, poskytované dle zakona 130/2002 Sb., ktera vzrostla proti roku 2011 o 56 %. Vysledky vé-
decko-vyzkumné ¢innosti hodnocené podle metodiky RVVI vzrostly o 12 % a dosahly 63 489 RIV
bodf, coz ¢ini 128,8 bodu po korekci na prepocteného pracovnika. 53 544 bodu prinaseji ¢lanky
v odborném periodiku, 85 % z toho ¢lanky v impaktovanych ¢asopisech. To vSak nestacilo
k udrzeni 9. mista mezi ¢eskymi verejnymi vysokymi Skolami, jako tomu bylo v predchézejicich
letech. Univerzita se posunula na 10. misto. Tyto vysledky, které odrazeji hodnoceni let 2007 —
2011, jsou vyrazem zvysujici se konkurence na poli vyzkumu a stavaji se apelem pro akademické
pracovniky nasi univerzity k jesté intenzivnéjSimu zapojeni do védecko-vyzkumné cinnosti.

Nicméné finanéni prostiedky ziskané na védecko-vyzkumnou ¢innost vzrostly oproti pred-
chozimu roku o 15,8 %, zatimco celkové prijmy univerzity mirné poklesly o 4 % v porovnani
s predchozim rokem. Tento pokles v§ak neni negativni tendenci, odrazi jen rozdilny vyvoj struk-
tury jednotlivych zdroji. Zatimco provozni zdroje vykazuji vzestupné tendence, celkové snizeni
prijmi je zptsobeno predevsim vyvojem v objemu operacnich program, jejichZ objem se v roce
2012 snizil o 28 %, coz je dano predevsim casovym nesouladem investi¢nich pFijmd a vydaja
v oblasti velkych VaVpl projektt a je vnitfné kompenzovano ¢asovym rozliSovanim vynosu. Pro-
to v oblasti vynost i nadale pretrvavaji pozitivni vzestupné trendy. Ve financovani je patny rovnéz
zamé&r MSMT snizovat provozni prostitedky na vyuku a naopak navyovat financovani pravé for-
mou operacnich programt a prostredkd na védu.

Mirny nardst neinvesti¢nich prosti‘edkd byl ,,spotifebovan” z velké ¢asti narlistem cen externich
nakladd, a to i pfi realizaci Uspornych opatreni. Jak celkové mzdové néklady, tak i primérna mzda
vykazuji nartst o 9 %, a to predevsim v souvislosti s Ucelovymi projekty, zvlasté OP EU. Celkové
vydaje ze stipendijniho fondu zaznamenaly narist o 13 % v porovnani s rokem 201 |.

Rozvojové aktivity univerzity i jednotlivych soudasti byly podporeny v roce 2012 projekty
uskute&fiovanymi jednak v ramci Rozvojovych programu (IRP a centralizovanych RP) MSMT, jed-
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nak z prostredki Fondu rozvoje vysokych $kol. Tyto zdroje vykazaly v souétu meziroé¢ni pokles
témér o 30 %.

V ramci rozvojovych aktivit probihala realizace rreSenych projekti a intenzivni priprava podévanych
projektti do obou relevantnich Operaénich programi: Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl)
a Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK).

V roce 2012 ziskaly dva projekty rozhodnuti o financovani, a to Chemické elektronické informac-
ni zdroje pro VaV a Centrum transferu technologii a znalosti, oba dva v prioritni ose 3, v celkové
vySi dotace 161 542 tis. K& na celkovou dobu jejich realizace, tj. do konce roku 2014, resp.
31.3.2015. Pocatkem roku 2012 byly predlozeny 2 projekty do vyzvy 2.4. prioritni osy 4: projekt
CEMNAT — Centrum material( a nanotechnologii a projekt VAP-Vyukovy aredl Polabiny. Oba
projekty byly prijaty a ziskaly financovéni ve vysi dotace 175 479 tis. KE. Realizace projektd bude
zahdjena v roce 2013.

V OP VK byla v roce 2012 zah3jena realizace 6 projektl predkladanych do oblasti podpory 2.2
Inovace studijnich programd, a to v celkové pridélené ¢astce 199 299 tis. K¢, realizace 5 projektl
v oblasti podpory 2.3. Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji v celkové pridélené ¢astce 251 807 tis.
K¢, realizace | projektu predlozeného do oblasti podpory 2.4 Partnerstvi a sité, pridélena ¢astka
27 910 tis. K& a | projektu v Prioritni ose 3 — Dalsi vzdélavani, pridélend dotace 4.362 tis. K¢.
Univerzita byla GUspésna i v dalsim zkvalitiovani podptrnych ¢innosti a infrastruktury. Hodnota
rekonstrukci, modernizaci a oprav budov (nova poslucharna FZS, budova G, jidelna FEI, rekon-
strukce svétel a vytahu v EA, vyména oken v R) presdhla 25 mil. K¢, prostredky na vybudovani
objektu UNIT a VVCD v Doubravicich dosahuji 226 mil. K¢&.

K nejvyznamnéjsim momentim rozvoje univerzity v roce 2012 v ramci napliiovani Dlouhodo-
bého zaméru patfi:

— stabilizace akademickych ¢innosti sedmi fakult;

— inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na vyvoj spolecenské praxe a nové teoretické poznatky,
vyhodnoceni uplatnéni absolvent(i a budoucich pozadavkd trhu préce;

— zdokonaleni systému mezifakultniho zajistovani vyuky a spoleéného zajistovani vybranych
predmétd;

— rozvoj spoluprice se zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumnymi institucemi v zdjmu upeviiova-
ni pozice univerzity v rdmci evropského i mimoevropského vyzkumného prostoru;

— kvalitativni rozvoj centralizovanych univerzitnich pracovist podilejicich se na vyuce: jazyko-
vého centra a katedry télesné vychovy a sportu;

— zvySeni obecnych a odbornych jazykovych kompetenci studentd;

— udrzeni dlouhodobé vytéeného cile vice nez 10 tisic studentd;

— zkvalitnéni zapojeni do realizace Boloriského procesu, a to postupnym zdokonalovanim apli-
kace jednotlivych principl Boloriské deklarace a navazujicich deklaraci ministrd Skolstvi
participujicich statg;

— podpora nadanych studenttl a student dosahujicich vynikajici studijni vysledky, zvyseni miry
jejich zapojeni do vyzkumné cinnosti v ramci studentské grantové soutéze;

— popularizace a komunikace védy;

— rozsifeni zahrani¢nich vyzkumnych stazi akademickych pracovnikd, mladych vyzkumnikd a stu-
dentd doktorskych studijnich programg;

— zvyseni jazykovych kompetenci zaméstnanctl univerzity;

I5 % nardst financnich prostredkd na védecko-vyzkumnou cinnost;

12 % nardst v bodovém hodnoceni vysledki vyzkumu za hodnocené obdobi 2007 — 201 1;

zavér



kvalifika¢ni rozvoj akademickych pracovnik(i univerzity — jmenovéni 5 novych profesord

a 9 novych docent(;
zkvalitnéni ¢innosti, sluzeb a zazemi podporujici akademické cinnosti na univerzité;

investi¢ni akce — rekonstrukce budov UPa, budovani VVCD a UNITu, vystavby poslucharny

FZS dokonceni rekonstrukce FEI
Rozvoj informacnich a komunikaénich technologii a infrastruktury
Vytvareni podminek pro studium studentl se specifickymi potiebami.
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Univerzita Pardubice v roce 2012 v éislech

fakulty
katedry/Ustavy/ateliéry
zaméstnanci univerzity
— z toho akademiéti a védecti pracovnici
studijni programy/obory
studenti celkem
— v bakalarském studiu
— v magisterském studiu
— v doktorském studiu
forma studia — prezenéni
— kombinovand
studenti v programech dal3iho celoZivotniho vzd&lavani (CZV)
absolventi
zahrani¢ni studenti
pocet akreditovanych programi/obort v anglickém jazyce
pocet predmétti nabizenych v cizim jazyce
mezinarodni mobility v ramci programt EU — LLP/Erasmus
ramcové mezinarodni smlouvy
rozpocet
— z toho neinvesti¢ni
prostredky na védu, vyzkum a vyvoj z ro¢niho rozpoctu univerzity
— institucionalni vyzkum
— z grantovych soutézi
pocet reSenych VaV projektl
spolecnd védeckd pracovisté zaloZend s externimi subjekty
smluvné resSené ukoly dopliikové cinnosti pro externi spolecnosti
pocty publikaci v impaktovanych ¢asopisech (201 1)
postaveni UPa v ramci VVS (dle Metodiky hodnoceni vysledku VO)
— v ramci VVS CR
Univerzitni knihovna
— fondy
— pocet uzivatell
— pocet absenc¢nich vypujéek
— pocet titult periodik
— pristup do svétovych odbornych databazi
ICT infrastruktura
— pocet PC stanic
— pocet PC uceben a laboratori
— spravovanych PC uéti
koleje a menza
— ubytovani
— stravovani (studenti 75 %)
vyplacena stipendia

— pocet stipendistti
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49

1222

699

67/131
10618

74 %

21 %

5%

81 %

19 %

612

2263

271

20/28

323

320 smluy, 209 univerzit, 29 zemi
68 univerzit; 29 zemi
1 312 mil. K¢
1 063 mil. K¢&
281 mil. K&
55 %

45 %

160

6

372

229

10. misto

195 892
8 695
104 432
702

28

3500
89/1 530 PC
15 550

| 639 lazek

372 343 vydanych jidel
81,1 mil. K¢&

7023
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The year 2012 was the second year of the planned development tasks completion within the
Long-Term Plan of Educational, Scientific, Research and Development, Artistic, and Other Activi-
ties of the University of Pardubice for years 2011 —2015.
Individual chapters of the Annual Report give information about the University achievements in
three areas of development:

— quality and scope of academic work,

— open character of the University,

— effectiveness and management.

The outcomes of educational activities show that the number of students exceeds ten thou-
sand. Out of the total number of 10,618 students, 81% studied in full-time study programmes
and the remaining 19% in combined study programmes; 74% took undergraduate study
programmes, 21% postgraduate study programmes (follow-up programmes, since the University
programmes have had a structured form since 2006), and 5% in PhD study programmes.

The University experienced certain decline in LLP Erasmus mobilities. Outgoing students num-
ber fell down by 9% and incoming stays dropped by 4%.

Research and development is mainly financed from the institution’s resources. In 2012, 60%
of research was covered by the institutional support. Terminated research programmes have
been replaced, based on the achieved results, by the funds allocated to the development of re-
search organization in accordance with Act 130/2002 Sb. that has grown by 56% compared with
201 1. Results of research and development assessed according to RVVI methodology have
grown by almost 12% reaching 63,489 RIV points, which means 128.8 points per an academic
staff. Articles in professional journals supplied 53,544 points, in which 85% were published in im-
pact factor journals. However, this was not enough to sustain the 9th position among the Czech
public universities and the University moved to the 10th position. Reflecting the assessment be-
tween the years 2007 and 201 |, the results show a growing competition in research and present
a challenge for the academic staff of our university to an even more intensive involvement in re-
search and development.

Nevertheless, the financial funds obtained for research and development have grown by 15.8%
compared to the previous year, while overall income of the university has slightly dropped by 4%
compared with the previous year. Such decline does not present a negative trend; it reflects
a different development of individual resources structure. Operational resources show certain
growth, while the overall reduction of revenues is caused by the development of operational
programmes whose volume in 2012 fell by 28%, which is predetermined by the time discrepancy
between the investment incomes and expenses in large research and development (VaVpl) pro-
jects internally compensated by the time differentiation of revenues.

That is why the revenues sustain positive trends. Financial flows also reflect the plan of the Minis-
try of Education to reduce operational costs for tuition while preferring financial resources from
operational programmes and research resources.

The slight increase in non-investment funds has been mostly used to cover external costs de-
spite implementation of certain saving measures. Total wage costs, as well as the average salary,
show the growth by 9%, especially due to the goal-directed OP EU projects. Overall costs from
scholarship funds have grown by 13% compared with 201 1.

Development activities of the University and its individual parts in 2012 were supported by
projects carried out within the Development Programmes (both decentralized and centralized)
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of the Ministry of Education, Youth and Sports, and from the Higher Education Development
Fund.These resources reached overall year-on-year decline by almost 30%.

Pending projects and intensive preparation of new applications for both the relevant Opera-
tional programmes (Research and Development for Innovation — OP VaVpl and Education
for Competitiveness — OP VK) represent the main development activities of the University.

OP VaVpl — two projects have been approved for financing in 2012: Electronic Information Re-
sources in Chemistry for R and D (ChemiFIZ) and the Centre for Transfer of Technology and
Knowledge, both in the Priority Axis 3, overall amount of 161,542 thousand CZK for the whole
period of completion, i.e. till end 2014 (i.e. 31 March 2015).

Two projects were submitted at the beginning of 2012 within the call 2.4 Priority Axis 4:
CEMNAT (the Centre for Materials and Nanotechnology and VAP — Education Facility in
Polabiny. Both projects were approved and received the financial support of 175,479
thousand CZK to be started in 2013.

OP VK —in 2012, six projects commenced in the support area 2.2 Innovation of Study
Programmes in the overall amount of 199,299 thousand CZK, 5 projects in the support area 2.3
Human Resources in Research and Development in the overall amount of 251,807 thousand
CZK, | project was completed in the support area 2.4 Partnership and Networks, allocated
amount of 27,910 thousand CZK and | project in Priority Axis 3 — Lifelong Education, subsi-
dized by 4,362 thousand CZK.

The University has been successful in the improvement of support activities and infrastruc-
ture. The value of reconstructions, modernization and repairs of buildings (a new lecturing hall
of the FHS, building G, dining hall FEEI, reconstruction of lights and elevators in EA building, re-
placement of windows in R building) exceeded 25 million CZK, the finance for building the
UNIT and VVCD objects in Doubravice reached 226 million CZK.

Among the most significant issues in the University development in 2012 within the completion
of the Long-Term Plan list the following:

— Stabilization of academic work at the seven faculties;

— Innovation of educational curricula in link to the development of social needs and new theo-
retical findings, evaluation of the graduates’ position in terms of labour market require-
ments;

— Improvement of lecturing offered among individual faculties and joint teaching of selected
courses;

— Development of cooperation with foreign universities and research institutions with the aim
of stabilizing the position of the University within the European and worldwide research
area;

— Qualitative development of centralized university departments participating in education:
the Language Centre and the Department of Physical Education;

— Increase of general and specific language competences of students;

— Maintaining long-term objective to keep the number of students at 10 thousand;

— Improving the completion of the Bologna process and relating declarations of the ministers
of education of the participating countries;

— Support to talented students and students with excellent results while increasing their in-
volvement in research within grant competitions;

— Popularization and communication of science;
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Extending the number of foreign research stays of academic staff, young researchers and
students of PhD study programmes;

Increasing foreign language competences of university employees;

15% growth of financial resources for research and development;

12% growth in point score research evaluation for the period 2007-201 |;

Qualification growth of academic staff of the university — appointment of 5 new professors
a 9 new associated professors;

Improving services and support to academic work at the University;

Investment events — reconstruction of the UPa buildings, VVCD and UNIT buildings, lectur-
ing hall at the FHS, completion of the FEEI reconstruction;

Development of information and communication technologies and infrastructure;
Formation of the conditions for students with specific needs.
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University of Pardubice 201 | in figures

faculties
departments/institutes/art studios
employees

— faculty members
study programmes/specializations
number of students

— undergraduate

— postgraduate

— doctoral
form of study — full-time

— part-time

students in continuing lifelong learning courses
graduates
international students
programmes/specializations accredited and taught in English
number of courses taught in a foreign language

international mobility exchange within EU programmes —
LLP/Erasmus

contracted cooperation
budget
— non-investment funds
R&D funds from overall budget
— institutional
— from grant competitions
R&D projects
joint laboratories
service contracts
papers published in impacted journals (2012)

citations of published papers (according to the Methodology
of Research Institutions Assessment)

— within the CR
university library

— library volumes

— number of library users

— number of loans

— number of periodicals

— access to world professional databases
ICT infrastructure

— number of PC stations available

— number of PC labs/with PCs

— user accounts
accommodation and catering
accommodation (number of beds available)
catering in the dining hall (meals per year) (students 75 %)
scholarship funds

number of scholarship grantees
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1,222
699
67/131
10,618
74 %
21 %
5%
81 %
19 %
612
2.263
271
20/28
323

320 agreements; 209 universities;
29 countries

68 universities; 29 countries
1.312 mil. CZK

1.063 mil. CZK

281 mil. CZK

55 %

45 %

160

6

372

229

10th place

195.892
8,695
104.432
702

28

3,500
89/1.530
15.550

1.639

372,343

81.1 mil. CZK
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Vyznamné akademické uddlosti / Major academic events

Rok 2012 / Year 2012

statutdrni zdleZitosti / organizational affairs

28.2.2012

Tyden neklidu — Noc univerzity —

protestni shromazdéni akademické obce
v souvislosti s pripravou novely zikona

o vysokych Skolach

The Week of Unrest — University Night —

protest meeting of the academic

community to discuss the ammendement

to the Act on Universities

| prof. Ing. Simeon Karamazov, Dr.

| appointed the Dean of the

I.1.2012

doc. Ing. Renata Myskova, Ph.D.
jmenovana do funkce dékanky
Fakulty ekonomicko-spravni
Univerzity Pardubice

pro 2. funkéni obdobi

Associate Professor Rendta

Myskova appointed the Dean
of the Faculty of Economics and
Administration for her second
term in office

15.4.2012

jmenovén dékanem Fakulty
elektrotechniky a informatiky
pro 2. funkéni obdobi

Professor Simeon Karamazov
Faculty of Electrical Engineering

and Informatics for his second
term in office

21.5.2012
zasedani védecké rady

Scientific council meeting
27.3.2012

shromazdéni akademické obce

Academic assembly

vyznamné akademické udalosti / major academic events
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vyznamné navstévy / distinguished visitors

velvyslankyné Jihoafrické republiky
Celia-Sandra Botha na DFJP (unor)

Ambassador of South Africa Celia-Sandra
Botha at the Jan Perner Transport Faculty
(February)

"

)/

velvyslankyné Indonéské republiky
Emerie W. A. Siregar (brezen)

Ambassador of Indonesia
Emerie W. A. Siregar (March)

velvyslanec Indie v CR Venkatesan A3k
(leden, cervenec)

Ambassador of India Venkatesan ASok
(January, July)

“:;9“\:_\«'_1

mistopredseda Evropského parlamentu
Ing. OldFich Vlasak (zar)

Vice-Chair of the European Parliament
Ing. Oldrich Vlasék (September)
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zvané prednasky / invited lectures

Venkatesan A$6k, velvyslanec Indie v CR
na Fakulté filozofické

Venkatesan ASok, Ambassador of India
in the Czech Republic, at the Faculty
of Arts and Philosophy

Vladimir Spidla, editel Masarykovy
demokratické akademie a byvaly premiér
a eurokomisar, na Fakulté
ekonomicko-spravni

Vladimir Spidla, Head of the Masaryk
Democratic Academy, former
prime-minister and European
Commissioner, at the Faculty of
Economics and Administration

Vladimir Tomsik, vice-guvernér
Ceské narodni banky na Fakulté
ekonomicko-spravni

Vladimir Tomsik, Vice-Governor
of the Czech National Bank at the Faculty
of Economics and Administration

Andrej Babi$ na Fakulté
chemicko-technologické

Andrej Babi$ at the Faculty of Chemical
Technology

vyznamné akademické udalosti / major academic events
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Dana Drabova, predsedkyné Statniho
uradu pro jadernou bezpecnost, na
Fakulté elektrotechniky a informatiky

Dana Drabova, Chair of the State Office
for Nuclear Safety at the Faculty
of Electrical Engineering and Informatics

"M 26.—27.9.2012
B Bibliotheca academica 2012 — setkani
vysokoskolskych knihovniké CR na UPa

Bibliotheca Academica 2012 — meeting
of Czech university librarians
at the University of Pardubice

Akce a oslavy Pernstejnského roku 2012
— Fakulta filozoficka

Academic events and celebration of the
Pernstyn year 2012 — Faculty of Arts and
Philosophy

akademicky Zivot a slavnosti / academic life and ceremonies

14.—16. 11.2012
tradiéni slavnostni program ke Dni boje studentl za svobodu a demokracii
Traditional academic programme on the occasion of the Student Day

vyhlaseni vysledkd 54. roéniku sportovnich
soutézi o Standartu rektora a nejlepsich
sportovcl univerzity v akademickém roce
2011/2012

Presenting of the results of the 54th
“Rector’s Standard* sports competition,
and the best sportsmen and sportswomen
of the University of the academic year
201172012

vyznamné akademické udalosti / major academic events



slavnostni akademicky obiad s promoci
novych doktort, predstaveni 9 novych
docentli a 5 profesort univerzity

Academic graduation ceremony of PhD
students, introduction of 9 new associate
professors an 5 professors of the
University

vernisaz umélecké vystavy v galerii
univerzity

Opening of a new art exhibition
in the University Gallery

vzpominkovy akt na historické udalosti
17. listopadu

Commemorative act to remember
historical events of November 17

- VELISTOMD - Ioas
BIE STUDRNTY 24 svosony n-mé.l

slavnostni koncert Komorni filharmonie
Pardubice

Gala-Concert of the Pardubice Chamber
Philharmonic Orchestra

vyznamné akademické udalosti / major academic events
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mezindrodni spoluprace / international cooperation

mezinarodni spoluprace realizovana i——
v ramci 68 institucionalnich a 320 LLP
bilateralnich smluv plus rady dalSich -
neformalnich vztaht se zahraniénimi
institucemi s vyznamnymi
védecko-vyzkumnymi vysledky

International cooperation has been
developed within 68 institutional and

320 LLP bilateral agreements including

a number of other unofficial relations with
foreign institutions resulting in meaningful
scientific cooperation

| mezinarodni odborné semindre
! a konference konané na plidé univerzity

Scientific seminars and conferences held
at the University premises

univerzitu navstivily napr. delegace z Indie,
Nizozemi, Japonska, Spanélska, Finska,
Turecka

Delegations from (for example) India,
The Netherlands, Japan, Spain, Finland,
Turkey visited the University

studentsky Zivot / student life
7.3.2012

Erasmus Day - veletrh mezindrodnich
mobilit v ramci Lifelong Learning
Programme EU - LLP/ERASMUS

a uzavirenych smluv s 209 univerzitami
z 29 zemi

International Mobility Fair of study-abroad
opportunities within EU LLP/Erasmus
Programme and within bilateral
agreements with 209 universities

in 29 countries

14.3.2012

Kontakt — veletrh pracovnich prilezitosti
pro budouci absolventy univerzity

,,Kontakt” — Student Job Fair

206 vyznamné akademické udélosti / major academic events



brezen / March 2012
tr'i studentské plesy

Three student ball room dancing evenings

16.5.2012

Majéles — tradi¢ni studentské oslavy
a koncerty hudebnich skupin pod Sirym
nebem

,,Majales” — traditional student open air
music festival

6.10.2012

Béh nadéje — dobrovolny béh studentl
a verejnosti v historické ¢asti mésta
na podporu vyzkumu lééeni rakoviny

Run of Hope — charity run for students
and the public in the historical city centre
in support of the cancer treatment
research

18.12.2012

premiéra divadelniho predstaveni
Moctezuma v podani studentt Fakulty
filozofické na pardubickém zamku

Premiere of the theatre play
,,Moctezuma” performed by students
of the Faculty of Arts and Philosophy
at the Pardubice castle

vyznamné akademické udalosti / major academic events

207



po cely rok / all year round
pravidelné vystavy v Galerii univerzity

Art exhibitions in the University Art
Gallery

propagace studii / promotion of studies

leden / January

Dny otevienych dveri pro uchazece
o stadium na fakultach univerzity

Open house for prospective students
at individual faculties

leden, listopad / January, November

Gaudeamus Praha a Brno — mezinarodni
veletrh pomaturitniho vzdélavani

International Higher Education and
Lifelong Learning Fair in Prague and Brno

,»Véda a technika na dvorech skol*

— védeckd ,,road-show* s interaktivnimi
hratky fakult univerzity na zikladnich

a stednich Skolach Pardubického kraje

na podporu zajmu mladeZe o studium
zejména technickych a prirodovédnych
obor(

,.Science and Technology

in the Schoolyard” — scientific ,,road-show”
with interactive sessions of faculties of the
University at elementary and secondary
schools of the Pardubice Region in order
to encourage young people

to study science and technical subjects
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,,Védecky jarmark uprostied kampusu*

— popularné-nauény ,,happening” plny her,
zabavy a pokust v univerzitnim kampusu
v Pardubicich — Polabinach

»Science fair on the campus”

— a popularisation ,,happening” of games,
experiments and fun on the university
campus in Pardubice-Polabiny

popularné-naucné prednasky Exempla trahunt na zékladnich a stfednich Skoldch Pardubicka

Exempla trahunt — popularisation lectures at elementary and secondary schools of the Pardubice Region

Védecké kavarny aneb na slovicko s védcem v Klubu 29 — mésiéni neformalni prednasky a besedy s védci
z rtiznych oblasti badani

Science café — informal monthly lectures and discussions with scientists from different research fields

rozhlasovy pofad ,,Ziv4 laboratoi* o praci a usp&ich védcd univerzity a zajimavych objevech

Radio show ,,The Living Lab“ presenting the work and achievements of the University researchers and
their discoveries

zazitkovy seminar ,,Zazijte si na vlastni
kazi — Jak se Zije na kampusu osobam
s postizenim”

Workshop ,,In Their Shoes — Experience
Campus Life of the Disabled”

exkurze ve fakultnich laboratorich

a pracovistich, odborné krouzky a letni
Skoly, interaktivni zéZitkové demonstrace
pro déti a mladez

excursions of the faculties” labs and
workplaces, specialized workshops and
summer camps, interactive learning
demonstrations and experiments for
children and youth

vyznamné akademické udalosti / major academic events
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»Stan se na jeden den studentem Fakulty
chemicko-technologické” — simulace
vysokoskolského Zivota v kampusu —
jednodenni program pro stiedoskolaky

,,One day of a student at the Faculty

of Chemical Technology” — a one day
programme for secondary school students
to experience the life in the campus

,.Pripoutejte se prosim” — bezpe¢nostni
akce DFJP

| ,,Fasten your seat-belt, please”
—a workshop on safety organised
by the Jan Perner Transport Faculty

podpora nadanych zidkd a student / support of talented pupils and students

festival védy a techniky Pardubického kraje

stfedoskolskd odborna cinnost

celostétni kolo fyzikalni olympiady

soutéz Hleddime mladého chemika

stipendia nadanym studentdm

ceny rektora, dékant fakult a externich partner( nejlepsim vysokoskolskym pracem a studentiim

Scientific and technical fair of the Pardubice Region

Specialized high-school activities

National finals of the Olympiad in Physics

Student competition Looking for the Best Young Chemist”

Scholarships to talented students

Rector’s and Dean’s Award and other external partner’s awards for the best final paper and for talented
university students

vyznamné akademické udalosti / major academic events



Pouzité zkratky

AP
AS UPa

AV CR (AVY)
B

CMV

CuuU

CR

DFJP

DS label
ECTS
EHEA

ERA

ERIH

EU
FEEI
FEI

FES

FF

FHS
FChT
FR
FRVS
FZS

G
GACR
ICT
iFIS

IS STAG
ISBN
KS (K/D)
LLP

M

MD
MSMT
MZ
MZP

N
NAEP
OP VaVpl
OP VK
P

PS (P)
R
ROPAM
RVVI

akademicti pracovnici

Akademicky senat Univerzity Pardubice

Akademie véd Ceské republiky

bakalarsky studijni program

Centrum materialového vyzkumu

celouniverzitni Utvary

Ceska republika

Dopravni fakulta Jana Pernera

Diploma Supplement Label (dodatek k diplomu)

European Credit Transfer System (evropsky systém prevoditelnych kredita)
European Higher Education Area (Evropsky vysokoskolsky vzdélavaci prostor)
European Research Area (Evropsky vyzkumny prostor)

European Reference Index for the Humanities (Evropsky referencni index
v humanitnich védach)

Evropska unie

Faculty of Electrical Engineerig and Informatics

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta filozofickd

Faculty of Health Studies

Fakulta chemicko-technologicka

Fakulta restaurovéni

Fond rozvoje vysokych skol

Fakulta zdravotnickych studii

objekt univerzity v univerzitnim kampusu — lokalité Stavarov

Grantova agentura CR

informaéni technologie

systém ekonomickych agend

informacni systém studijni agendy

International Standard Book Number (mezinarodni standardni ¢islo knihy)
kombinovana forma studia

Lifelong Learning Programme (program celoZivotniho uceni)

magistersky studijni program

Ministerstvo dopravy CR

Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy CR

Ministerstvo zdravotnictvi CR

Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR

magistersky studijni program navazujici na bakalarsky studijni program
Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

doktorsky studijni program

prezenéni forma studia

rektorat

projekt rozvoje pedagogickych a manazerskych kompetenci zaméstnancti UPa
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace
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SO studijni obory

SP studijni programy

SRUPa Studentska rada Univerzity Pardubice

SZ7Z statni zdvérecnd zkouska

THP technicko-hospodarsti pracovnici

u3v univerzita tretiho véku

UK Univerzita Karlova

UPa Univerzita Pardubice

VaV vyzkum a vyvoj

VaVpl vyzkum a vyvoj pro inovace

VIP Vzdélavaci a informacni pracovisté Praha DFJP UPa
VoS vys$si odborna skola

VV§ verejna vysoka skola

ZO VOS zékladni organizace Vysokoskolského odborového svazu Univerzity Pardubice
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Vyrocni zprava o cinnosti byla:
|. Schvdlena Akademickym senatem Univerzity Pardubice dne 21. 5. 2013.
2. Projedndna Spravni radou Univerzity Pardubice dne 17. 5. 2013.
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