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1. DLOUHODOBY ZAMER UNIVERZITY PARDUBICE

1. UVOD

Vysoké Skolstvi ma v pardubickém regionu padesatiletou tradici. Historicky nejstarsi fakultou nynéjsi Univerzity Pardubi-
ce je Fakulta chemicko-technologicka (dale jen ,FChT*), ktera vznikla v roce 1950 jako Vysoka Skola chemicka v Pardu-
bicich. Po roce 1990 vyvstala potieba uspokojit poptavku po vzdéldvani v novych oborech, vedouci k zaloZeni Fakulty
Uzemni spravy v roce 1991, ktera se v roce 1993 prejmenovala na Fakultu ekonomicko-spravni (déle jen ,FES*), Ustavu
jazykl a humanitnich studii v roce 1992 a Dopravni fakulty Jana Pernera (déle jen ,DFJP“) v roce 1993. Poslaneckéa
snémovna Parlamentu Ceské republiky pfijala nasledné zakon, jimz se od 31. biezna 1994 zménil nazev Vysoka $kola
chemicko-technologicka v Pardubicich na Univerzita Pardubice (déle jen ,univerzita“). Proces budovani univerzity byl
prozatim symbolicky zavrSen 1. 1. 2001 ustavenim Fakulty humanitnich studii (dale jen ,FHS*). Tato ¢tvrta fakulta
vznikla na zakladé rozhodnuti akreditaéni komise transformaci Ustavu jazyk(l a humanitnich studif.

Postaveni a poslani univerzity v terciarni sféfe vzdélavani vychazi ze soucasnych potreb vychovy odborniki v chemii,
technické chemii, potravinaistvi a specialnich chemicko-biologickych oborech, odborniki v dopravé a spojich, odborni-
kd ekonom(, odbornik{ v oblasti vefejné spravy a informatiky ve vefejné spravé, odbornikd v humanitnich oborech, a to
ve vech typech studijnich programl (bakalafskych, magisterskych a doktorskych) véetné celozivotniho vzdélavani.
V Pardubickém kraji ma univerzita postaveni a poslani ptirozeného centra terciarniho vzdélavani a svoji pozici si hodla
i v budoucnu udrZet. Vedle vzdélavani je pro univerzitu charakteristicka bohaté védecka a vyzkumna ¢innost, jejimz vy-
sledkem je predevsim rozsahla publikaéni aktivita, velké mnoZstvi realizovanych projektl ve spolupraci s primyslem,
stejné jako spoluprace s védeckymi pracoviti v Ceské republice i v zahraniéi, rozsahla ¢innost patentni, védecké konfe-
rence a seminare.

Vyznamnymi organizacnimi souc¢astmi univerzity jsou spolecnd pracovisté jednotlivych fakult zaloZend s jinymi organiza-
cemi, umoznujici efektivnéjsi vyuzivani investi¢nich i provoznich prosttedkl a vyzkumnych kapacit. Nejvyznamnéjsi z nich
je Spole&né laboratof chemie pevnych latek AV CR a Univerzity Pardubice a Vyzkumné centrum ,Nové a perspektivni
anorganické sloudeniny a materidly“ zaloZené Univerzitou Pardubice a Ustavem anorganické chemie AV CR. V oblasti
doktorskych studijnich program(i spolupracuje FChT s VSCHT Praha a fadou Ustavi AV CR, DFJP s Dopravni fakultou
GVUT Praha a FES s Fakultou informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové, Hospodaiskou fakultou TU Liberec
a Podnikatelskou fakultou VUT Brno. V oblasti magisterskych a bakalafskych studijnich program( je spoluprace oborové
pribuznych fakult, zviasté se uskucnuje v oblasti vymény zkusenosti z vychovnévzdélavacino procesu. Univerzita dale
spolupracuje prostifednictvim FHS a FChT s Institutem restaurovani a konzerva¢nich technik v Litomysli, Pedagogickou
fakultou UK Praha a Historickym Ustavem PedF JCU Ceské Budgjovice.

Univerzita spolupracuje a bude déle spolupracovat s regionalnimi organy na fe$eni ekologickych problémd, jako jsou Gis-
tota ovzdu$i, Cistota Labe a podobné&, dopravnich problémi (modernizace koridord, informaéni systémy v dopravé
apod.), jakoZ i problémU dotykajicich se spravy regionu. Rozsahld je téZ technicka spoluprace pracovist univerzity s pri-
myslovymi podniky mésta a regionu. Vztah Magistratu mésta Pardubic k univerzité je vstficny a ucitelé univerzity se vy-
znamné podileji na praci v orgdnech vedeni mésta. Univerzita prostfednictvim FHS spolupracuje s Vychodoceskym
muzeem v Pardubicich, tuto spolupraci bude rozsifovat, zejména smérem pfipravovaného spole¢ného vyzkumného za-
méru. Fakulta ekonomicko-spravni v rdmci svych regionalnich aktivit i¢inné spolupracuje s Okresnimi Urady v Pardubi-
cich a ve Svitavach, se vznikajicimi institucemi Pardubického kraje a vyznamnymi podniky v regionu. Prostfednictvim
DFJP a dislokovanych pracovi$t bude uskute¢fiovana spoluprace univerzity s ministerstvem dopravy a spojl, minister-
stvem prdimyslu a obchodu, s Ceskymi drahami, automobilovymi podniky a dal&/mi institucemi. Univerzita se hodla podi-
let na feSeni integrovaného dopravniho systému v Pardubickém kraji a jeho napojeni na obdobné systémy v ostatnich
krajich CR a spolu s méstem Pardubice a Dopravnim podnikem mésta Pardubic na zpracovani koncepce méstské hro-
madné dopravy.

Univerzita chape svoje poslani také jako soucast vznikajiciho jednotného evropského vzdélavaciho prostoru. Podporuje
a hodla podporovat mobilitu student( a uciteld v ramci vzdélavacich a dalSich programd Evropské unie. V tomto sméru
se univerzita v daleko véti mife otevie zajemclm o studium ze zahraniéi, a to pfedevsim cilenou podporou rozvoje stu-
dijnich program( vyuc¢ovanych v cizim jazyce.

2. VYUZITI INTELEKTUALNIHO POTENCIALU MLADE GENERACE

Univerzita se hlasi ke sv&tovému trendu zvySovani podilu mladeze vstupujici do terciarniho vzdélavani a cildim obsaze-
nym v Dlouhodobém zaméru MSMT. Vzhledem k vyvoji primyslu a hospodatstvi v CR a v Pardubickém kraiji je predpokla-
dan vétsi rozvoj podnikani malych a stfednich firem a $pickovych technologii v ndvaznosti na velké podniky, korporace
a zahraniéni investory. Proto je tfeba zvySovat Uroven technicky vzdélanych absolventl magisterského studia, ale také
zvyéeny podet kvalitnich absolventl profesné orientovanych bakalafskych studijnich programd.

Univerzita bude usilovat o otevieny pfistup ke studiu pro véechny uchazece, ktefi spini vstupni pozadavky, a dale pak vy-

tvaret podminky, aby byla zaji$téna vysoka Groven absolventl odpovidajici typu a charakteru studijnino programu. Uni-

verzita pfispéje ke zvySovani poctu studentd v tercidrni sféfe vzdélavani zejména takto:

1. NarGstem poétu studentd v souladu s trendy vytéenymi v Dlouhodobém zaméru MSMT a kapacitnimi moZnostmi uni-
verzity. Vyhled poétu student do roku 2006 je pfedpokladan v nasledujici struktufe (v zavorce je uveden procentni
nardst oproti roku 2000): 1 970 (41,9 %) v bakalafskych studijnich programech, 2 900 (13,8 %) v magisterskych
studijnich programech a 360 (17,3 %) v doktorskych studijnich programech, celkem 5 230 (23,2 %) studentd.
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. Aktivni podporou studijnich programd vyucovanych v cizim jazyce.

3. Diverzifikaci nabidky stavajicich studijnich program( na univerzité. Ve spolupraci s vy$$imi odbornymi $kolami bude
pfipravovana akreditace novych strukturovanych studijnich programd podle aktualnich potfeb prdmyslu i statni spra-
vy @ samospravy.

4. Vytvarenim zajmu o vysokoskolské studium a studium na univerzité ve spolupraci se strednimi Skolami, a to zejména:

a) rozsifenim kazdoroGniho organizovani dnid otevienych dvefi pro studenty a uditele stfednich $kol na fakultach
a dalSich soucastech univerzity,

b) organizovanim akci pro mladez v Univerzitni knihovné a rozsitenim vSech forem propagace Univerzity Pardubice,

¢) aktivni Ucasti na prezenta¢nich akcich jako napf. Gaudeamus a zkvalitnénim prezentace nabidky studia na www
strankach.

Piedpokladané poéty studenti pfijimanych do 1. roéniku podle struktury studijnich programu

Akademicky rok | Bakalarské studijni Magisterské studijni Navazujici magisterské | Doktorské studijni
programy programy studijni programy programy
200072001 564 795 198 61
2001/2002 530 720 185 120
2002/2003 630 730 180 120
2003/2004 680 730 80 120
2004/2005 680 730 80 130
2005/2006 700 730 80 130

Piedpokladané celkové poéty studentli podle struktury studijnich programi

Akademicky rok | Bakalarské studijni Magisterské studijni Doktorské studijni celkem
programy programy programy

2000/2001 1388 2549 307 4244
2001/2002 1360 2720 330 4410
2002/2003 1400 2800 345 4545
2003/2004 1650 2900 350 4900
2004/2005 1820 2900 360 5080
2005/2006 1970 2900 360 5230

3. VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI A TRH PRACE

Absolventi univerzity nachazeji uplatnéni nejen v celé republice, ale i v zahrani¢i. Struktura absolventd v roce 2000 byla
nasledujici: 367 absolventl bakalaiskych oborll, 372 absolventl magisterskych oborl a 22 absolventd doktorskych
studijnich obord. Univerzita si uvédomuje, Ze Uspésnost jejich absolventl na trhu prace je jednim z kritérii, ktera vypovi-
daji o kvalité nabizeného studia, a proto vénuje této otazce velikou pozornost. Pro podporu sledovani uplatnéni absol-
ventd na trhu prace hodla univerzita ucinit zejména toto:

1. Univerzita bude provadét prizkum zajmu viastnim marketingem u nejvétsich organizaci, u nichZ je mozno o¢ekavat
uplatnéni absolventd. Kromé centralniho sledovani Gspésnosti budou jednotlivé fakulty provadét viastni priizkum zaj-
mu o své absolventy.

2. Podrobné monitorovat situaci na trhu prace, analyzovat poptavku a uplatnéni absolventd. Zavéry analyzy v souladu
s objednavkou z praxe promitnout do inovace studijnich programi a obord.

3. Vytvorit a zabezpecit systém poradenskych a informacnich sluzeb pro zdjemce o studium na univerzité, studenty uni-
verzity, akademické pracovniky a zaméstnance univerzity.

4. Ve spolupraci se studentskymi organizacemi budou jednotlivé fakulty kaZzdoroéné pofadat kontaktni dny studentd
a zastupcl podnikd, na nichZ zajemci z fad studentd ziskaji informace o moznostech a podminkach svého uplatnéni.

5. Vytvofit uceleny informaéni systém (www stranky, multimediaini produkty a publikace) o formach studia a vzdélava-
cich programech na univerzité.

4. STUDIJNi PROGRAMY A VZDELAVANI

Strategickym zamérem univerzity je kromé rozvijeni tradi¢nich studijnich programa ve vSech formach studia také cilena
podpora strukturovaného studia. Prioritou je systematické budovani modularni struktury studijnich programd pfi piném
vyuZiti véech moznosti kreditniho systému a v souladu s procesy harmonizace vysokoskolského vzdélavani v Evropé v du-
chu Bolofiské deklarace. P¥i rozvoji doktorského studia je poéitano s vyuZitim vzkumnych pracovist AV CR a nové vytvo-
fenych Vyzkumnych center.



Hlavni Ukoly v oblasti studijnich programd a vzdélavani Ize formulovat takto:
1. Ve vSech vzdélavacich aktivitach bude univerzita vychazet z predstav o potfebach, vlastnostech a moznostech absol-
venta v roce 2006 a letech naslednych s dirazem na:
a) pfipravenost na budouci potfeby informaéni spole¢nosti a evropskou dimenzi,
b) vSestrannou pripravenost na mobilitu v celostatnim i evropském méfitku,
c) $irsi odborny profil v ramci studijnich programd a Uzkou specializaci v rdmci ndvazného celoZivotniho vzdélavani,
d) vyvézenou pfipravenost z hlediska tviréich schopnosti a znalosti,
e) schopnost plynulé komunikace alespon v jednom svétovém jazyku,
f) pripravenost na zmény na globalnim trhu prace a manaZerské povédomi.

2. P¥i ptipravé navrhu novych a inovovanych studijnich program@ budou ddsledné respektovany tyto zasady:

a) moduldrni struktura studijnich programd s vyuZitim kreditového systému,

b) promyslené vazby mezi jednotlivymi moduly, umoziujici vzdjemnou prostupnost a ndvaznost,
c) otevienost a strukturovanost studijnich programd podporujicich mobilitu studentd,

d) diverzifikace vzdélavani smétujici k rozvijeni moznosti kratsiho studia bakalarského typu,

e) podle mozZnosti téZ zavadéni distanénich prvkl ve vzdélavani.

3. V ramci programu SOCRATES/ERASMUS a dal$ich vzdélavacich program( EU se univerzita zaméfi na rozsiteni kom-
patibility obord studia podporujici mobilitu studentd.

4. Ve spolupraci napiiklad s vy$$imi odbornymi Skolami (zdravotnickou a elektrotechnickou) budou pfipravovany k akre-
ditaci nové bakalarské studijni programy na univerzité. V tomto sméru bude univerzita sledovat pozadavky pracovniho
trhu v regionu a Uzce spolupracovat se zaméstnavateli svych absolventd.

5. Bude podporovana pfiprava novych a inovovanych studijnich program(, dlisledné respektujici ideu strukturovaného
studia, napfiklad ,Specialni chemicko-biologické obory“, ,Chemie a technologie potravin“ a programy zamérené na
informacni technologie.

6. Ve stavajicich prostorach univerzity bude nutné zlepSovat moznost studia zdravotné postizenych. V této souvislosti je
tfeba vytipovat moznosti odstranéni bariér a odhadnout pfislusné investi¢ni naklady. Univerzita bude vénovat podpo-
fe studia zdravotné postizenych velkou pozornost, zvlasté vytvafenim podminek ke studiu takovych obord, v nichZ mo-
hou najit navzdory svému zdravotnimu postiZzeni adekvatni uplatnéni.

5. CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Univerzita v ramci své vzdélavaci ¢innosti nabizi a uskutecnuje programy celoZivotniho vzdélavani orientované na vykon

povolani nebo zajmové programy, o nichz vydava Ucastnikim pfislusna osvédéeni. Tvorba studijnich programd pro tuto

vzdélavaci ¢innost se jednozna¢né odviji od poZadavki trhu. Na univerzité je podle potfeby praxe uskute¢iovana celd

fada vzdélavacich programd formou licencénich kurzd a licenéniho studia. Ve shodé s evropskymi trendy celoZivotni vzdé-

lavani nabyva stéle vice na vyznamu a z pozice univerzity jako centra vzdélavani v regionu bude dale rozvijeno. Univerzita

podita s témito aktivitami:

1. ZvysSeni nabidky celoZivotniho vzdélavani externim studujicim podle zaméreni fakult a jednotlivych pracovist.

2. Fakulta ekonomicko-spravni pfipravi ve spolupréci s Uradem préce rekvalifikadni kurzy pro ob&any, kteff ztratili své
plvodni zaméstnani a pfipravuji se na zménu povolani.

3. Programy dal$iho vzdélavani ucitell budou na univerzité zajistovat prislusné fakulty, jejichZ dékani se budou intenziv-
né zabyvat odbornym a kvalifikaénim rdstem pracovnikd, a to zejména graduovanych uditelG.

6. INFORMACNI TECHNOLOGIE

Dostupnost informacnich zdrojd ma zasadni vyznam jak pro vzdélavani, tak i védeckovyzkumnou préaci véech ¢lend aka-
demické obce univerzity, a proto ji bude i v budoucnosti prostfednictvim Centra informacnich technologii univerzity a U-
niverzitni knihovny vénovana znacna péce. Hlavni aktivity budou soustifedény predevsim na:

1. Rozsiteni univerzitni sité a budovani zrcadlicich serverd spolu s nakupem pfistupovych prav do dal$ich vyznamnych
svétovych databazi.

2. Doteseni celouniverzitnich licenci pro pouzivani zakladnich softwarovych produkt.

3. Budovani informacnich systém( a zavadéni informacénich technologii do vyuky.

4. Dobudovani infrastruktury pocitacovych siti v dalSich blocich univerzitnich koleji a propojeni dalSich lokalit, kde jsou
umisténa pracovisté univerzity, véetné nové planovanych budov vznikajiciho univerzitniho kampusu.

5. PribéZnou modernizaci technického vybaveni datovych a telefonnich rozvodd a rozsifovani kapacity lokalni sité véet-
né pfipojeni k metropolitni siti a vyznamnym institucim v regionu.

6. Podporu zapojeni do projektl evropskych vysokorychlostnich siti a zpFistupriovani elektronickych informacnich zdrojd
Sirsi vefejnosti a institucim ve mésté a regionu.



7. VYZKUM A VYVO)J

Univerzita chape védu, vyzkum a vyvoj jako nedilnou soucast svého poslani a jako zaklad pro vzdélavaci ¢innost. V uply-

nulych letech se profilovala védecka zaméreni fady kateder a univerzitnich pracovist natolik, Ze je mozno hovofit o vzniku

a existenci védeckych Skol. Vysledkem jsou pfedevsim vyznamné publikace v zahraniéni i tuzemské literatufe a prezen-

tace vysledkd vyzkumu a vyvoje na mezinarodnich a domécich védeckych kongresech, konferencich a sympoziich. Ukoly

v oblasti vyzkumu a vyvoje je mozno charakterizovat takto:

1. Dalsi rozvoj védy, vyzkumu a vyvoje a v adekvatni mife i vzdélavaci ¢innosti se bude v budoucnosti zamérovat vice na
interdisciplinaritu a hrani¢ni oblasti véd.

2. Univerzita se bude zapojovat do konkurenc¢niho prostredi ve vyzkumu a vyvoji prostrednictvim grantovych agentur jak
narodnich, tak i mezinarodnich véetné vyzkumnych konsorecil.

3. Hlavni sméry vyzkumu na univerzité v budoucich péti letech jsou dany témito vyzkumnymi zaméry freSenymi FChT, FES
a DFJP:

e Nové perspektivni chemické materidly a technologické procesy.

e Vyvoj analytickych metod vyuZitelnych pfi rozvoji novych technologii materidlového inzenyrstvi a Iékaiské diagnostiky.
e Analyza a modelovani sidelnich celkl a regionl a jejich informacniho propojenti.

e Kvalita dopravnich a prepravnich procest a sluzeb.

e Interakce dopravnich prostfedk( a dopravni cesty.

Fakulta humanitnich studii vypracuje a predloZi viastni vyzkumny zamér v prébéhu roku 2001.

4. Univerzita jako nositel projektu bude ve spolupraci s Ustavem anorganické chemie Akademie véd CR aktivné rozvijet
¢innost Vyzkumného centra ,Nové a perspektivni anorganické slou¢eniny a materialy“. Z&mérem univerzity je zapoje-
ni do dal$ich vyzkumnych center a projektd spoluprace ve vyzkumu a vyvoji.

5. Univerzita bude podporovat mobilitu studentl a védeckopedagogickych pracovnik( v narodnim i mezinarodnim mé-
fitku.

6. Prostrednictvim 5. Rd&mcového programu EU se pripravuje zapojeni univerzity jako spoluresitele do mezinarodnich
konsorcil. V tomto sméru bude hrat vyznamnou roli ¢innost Regionalniho informacéniho a koordina¢niho centra, které
na univerzité pdsobi ve spolupraci s Vyzkumnym Ustavem organickych syntéz, a. s.

8. AKADEMICTI PRACOVNICI

K 31. 10. 2000 na univerzité plsobilo celkem 389 akademickych pracovnikl. Kvalifikaéni struktura pedagogickych pra-
covnikl univerzity je uspokojiva, ale vékova struktura je zejména v kategoriich profesor a docent nepfizniva. K zlepSeni
veékové a kvalifikacni struktury je zapottebi vypracovat na fakultach systém personalniho rozvoje akademickych pracovni-
kd, ktery bude zahrnovat zejména:

1. Aktivni zapojeni viech akademickych pracovnikd do védecké a vyzkumné ginnosti.

2. Realizaci aktivni personalini politiky na fakultach a vyuziti motivaénich principl vnitiniho mzdového predpisu tak, aby
se lépe vyuzivalo zejména motivacéni Ulohy pohyblivé ¢asti mzdy.

3. Cilenou podporu zvySovani poétu docentd a profesori v mladsim a produktivnéjsim véku pfi zachovani narocnosti kri-
térii. Dle moznosti sjednoceni kritérii habilitaénich Fizeni a fizeni ke jmenovanim profesorem u pfibuznych obor( s ji-
nymi univerzitami. Ziskani prav pro habilitacni a profesorska fizeni v téch oborech, kde dosud nejsou a kde jsou pro
né vytvoreny na univerzité materialné-personalni predpoklady.

4. Podporu perspektivnich studentd doktorskych studijnich program( a mladych akademickych pracovnikd v aktivnim
zapojovani do védecké ¢innosti napfiklad formou internich grantd.

5. Ziskavani kvalitnich (jiZ kvalifikovanych) odbornik(. Vytvafeni pfiznivych pracovnich a socialnich podminek pro ziska-
vané odborniky, zejména pro perspektivni absolventy doktorskych studijnich programd.

6. Postupné zavadéni standardu postgraduainiho pdsobeni mladych védeckopedagogickych pracovnikd na zahrani¢-
nich univerzitach.

9. HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani je nezbytnou soucéasti odpovédného fizeni univerzity. Vnitini hodnoceni se uskutecnuje na
trech Urovnich: akademicky pracovnik, katedra (Ustav) a fakulta. Hodnoceni bude doplnovat vnitini oponentura predmeé-
td, mezikatedraini koordinace, véetné hodnoceni ze strany studentd, ze strany absolventd i ze strany vyznamnych podni-
kd a instituci, v nichZ se uplatriuji absolventi univerzity. V sou¢asné dobé je na univerzitni Grovni vytvafen mechanismus
evaluace zohlediujici jak kvantitativni, tak kvalitativni kritéria s pfihlédnutim k rozdilnému zaméreni jednotlivych fakult
a védeckovyzkumnych pracovist univerzity. Formami a podminkami hodnoceni se podrobné zabyva ¢ast Sesta Statutu
Univerzity Pardubice.

Vnitfni hodnoceni univerzity je a bude realizovdno kaZzdoro¢né na zakladé zpracovani a hodnoceni vyroéni zpravy védec-
kou radou univerzity ¢i operativné z rozhodnuti rektora.

Vnéjsi hodnoceni fakult univerzity a jednotlivych studijnich program( je v rdmci statu v souladu se zakonem periodicky pro-
vadéno akreditadni komisi, jmenovanou viddou Ceské republiky, ve Ihiitdch stanovenych hodnoticim grémiem expertd.



10. MEZINARODNI SPOLUPRACE V OBLASTI VZDELAVANI

Kazda fakulta univerzity je zapojena do programu SOCRATES/ERASMUS, kde jsou uzavieny bilateralni dohody s 20 uni-
verzitami z 10 zemi EU zaméfené na vzajemnou vyménu studentd a pedagogl. Kromé tohoto vzdélavaciho programu
jsou nékteré fakulty zapojeny do programu TEMPUS a CEEPUS. Pfipravuje se rozsiteni UCasti univerzity v programu
LEONARDO, ktery je zaméten na rozvijeni odborného vzdélavani v ramci EU. Hlavni cile mezinarodni spoluprace v oblasti
vzdélavani Ize formulovat takto:

1. Aktivni Gcast v rliznych vzdélavacich programech EU s cilem zvy$it podstatnou mérou mobilitu studentd i uditeld.

okruhu zajemcl ze zahranici.

3. Hledanim G¢inné podpory mezinarodni mobility student( a uditell univerzity nap¥iklad formou systému vnitfnich pro-
jektd.

4. Cilena podpora komplexnich celouniverzitnich sluzeb pfi zaji$tovani mobility studentd a uditel v rdmci mezinarodni
spoluprace v oblasti vzdélavani.

11. RIZENi UNIVERZITY

Zamérem univerzity je posilit vyznam a vliv celouniverzitniho fizeni pfi sou¢asném zachovani svobody a autonomie jed-

notlivych fakult.

1. Vzhledem k financovani univerzity podle studijnich program je Zadouci prohloubit spolupraci pfibuznych pracovist
napri¢ univerzitou.

2. Jednim z klicovych Gkoll je vytvofeni uceleného informaéniho systému na univerzitni Grovni. Tento systém by mél
piné pokryt studijni agendu a integrovat ekonomickou agendu s manazerskou nadstavbou.

3. V souvislosti s pfipravou novych bakalafskych studijnich program( vedeni univerzity hodla hledat vhodny model fizeni
a optimalni postupy vedouci k prohloubeni mezifakultni spoluprace a vyssi efektivité vyuky.

12. FINANCOVANI UNIVERZITY

Cilem je rozsiteni spektra finanénich zdroj, rozvoj doplrikové ¢innosti, spoluprace s primyslem a prohloubeni badatel-

ské Cinnosti.

1. Univerzita bude prohlubovat dali delimitaci prostfedkl na vybrané nakladové polozky z celouniverzitni Grovné na jeji
soucasti.

2. Univerzita bude vytvaret podminky pro postupné zavadéni systému kontraktového financovani na zakladé rozvojovych
projektd vyhlasovanych zejména MSMT.

3. V pfijmové ¢asti rozpodtu bude kladen ddraz na postupné zvySovani ptijmi z vlastnich aktivit a z nestatni sféry.

4. Studie koncepcniho feseni rozvoje univerzity predpoklada postupné dobudovat uceleny univerzitni kampus v lokalité
Polabiny — Stavafov. PGvodni i nové pfipravovany Gzemni plan mésta s univerzitnim kampusem po¢ita. Na tento za-
meér byla zpracovana objemova studie a investi¢ni zamér vystavby nového komplexu budov FChT, ktery byl v roce
2000 predloZzen na MSMT. Pozemky mésta jsou v souladu s vypracovanou studii tzemniho planu mésta Pardubic
jednoznacné urceny pro perspektivni potfebu univerzitniho aredlu.

5. V rémci univerzitniho kampusu je déle predpokladéno dobudovani tézkych laboratoii DFJP a rekonstrukce zbyvajicich
prostor vlastni budovy pro potfeby jednotlivych pracovist DFJP. Budova ,901“ by poté méla slouZit pouze k pokryti
rozvojovych zamér( Fakulty ekonomicko-spravni a Fakulty humanitnich studii.

6. Investi¢ni prostredky na fakultach budou prioritné vyuzivany k postupné inovaci a modernizaci laboratofi a laborator-
niho vybaveni zékladnich pfedmétd i jednotlivych obor( véech akreditovanych studijnich programd. Dalsi investiéni
prostredky planované v rozvojovych planech fakult budou vyuZity predevsim pro inovaci a modernizaci pristrojového
parku v téch oblastech vyzkumu a vyvoje, které jsou predmétem péti vyzkumnych zamérl univerzity, Vyzkumného
centra a které jsou specifikovany v ¢asti tykajici se vyzkumu a vyvoje.

7. Bude proveden energeticky audit a univerzita bude usilovat o systematické sniZovani energetickych nakladd.



Predpokladany plan investicni vystavby je upfesnén v nasledujici tabulce

Plan investicni vystavby v tis. K¢ 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Zdroj
1. Vybudovani posluchary z byvalé télocvicny 100 1500 st. rozp+FRIM
2. Vystavba budovy FChT 1. - 3. stavba 4000 [ 26400 | 149200 | 149800 | 142200 | 287212 |st. rozp+FRIM
3. Tézké laboratofe DFJP 500 500 FRIM
4. Rekonstrukce vozovek 500 500 FRIM
5. Lisovna trhavin 1600 FRIM
6. Vystavba VS Klubu (z vyméniku) 2000 FRIM
7. Rekonstrukce koleje C 2000 FRIM
8. Rozvod vody v objektu ,,901* 400 400 FRIM
9. Rekonstrukce teplovodného potrubi 2500 FRIM
10. El. rozvody v objektu ,,901* 300 FRIM
11. Obnova hfisté u rektoratu 1000 FRIM
12. Rozvoj datové a telefonni sité 1700 1500 1500 1500 1500 1500 | FRIM
13. Parkovisté u objektu ,901“ 2000 FRIM
14. Terénni Upravy a chodniky v areélu 1000 1000 FRIM

13. UBYTOVACI A STRAVOVACI ZARIZENI, PECE O STUDENTY

V této oblasti Ize cile univerzity formulovat do nasledujicich bodd:

1. Vytvaret kvalitni podminky pro ubytovani a studium na kolejich, modernizovat a upravovat spolecenské prostory pro
kulturni a sportovni vyziti.

2. Pokracovat systematicky v zavadéni informacni infrastruktury (internetové sité a telekomunikacni rozvody) na kole-
jich.

3. V oblasti stravovani nadale zefektiviiovat a rozsifovat nabidku sluzeb. V menze vybudovat bezbariériovy pristup pro
zdravotné postizené.

4. Kromé stipendii za vyborné studijni vysledky a stipendii pro studenty doktorskych studijnich programd zvazit udélovani
mimoradnych stipendii za vynikajici vysledky ve védeckovyzkumné ¢innosti.

5. Fakulty budou poskytovat studentlim profesni informacéni sluzby. Dal$i informacéni a poradenské sluzby slouzici stu-
dentlm budou zaji$tény na univerzitni Grovni, pfedevdim prostfednictvim www stranek.



Il. PRIORITY DLOUHODOBEHO ZAMERU UNIVERZITY

PARDUBICE

VZDELAVACI CINNOST:
e Diverzifikace nabidky studijnich program( podle potfeb praxe.
e Pfiprava novych bakalafskych studijnich program( ve spolupraci s vy$8imi odbornymi Skolami.
e Harmonizace studijnich programd a obord s EU.
e Podpora studijnich program( vyuéovanych v cizim jazyce.
e Pfiprava studentd na konkurenéni prostiedi spoleéného trhu prace v podminkach EU.
e Podpora aktivnich metod vyuky s vyuZitim informacnich technologil.
e Sjednoceni kritérii habilitadnich Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem u piibuznych obord s jingmi univerzitami.
e Postupna akreditace strukturovanych studijnich programgi.

VEDECKOVYZKUMNA CINNOST:
e Rozvijet spolupraci s domacimi védeckymi pracoviti (AV CR a daléimi vyzkumnymi pracoviéti).
e Zvysit zapojeni do narodnich a mezinarodnich védeckovyzkumnych programda.
e Rozvijet aplikovany vyzkum ve spolupraci se subjekty mimo univerzitu.

INFRASTRUKTURA:

e Zahdjit pfipravu vystavby nového areélu FChT.

e Dobudovat tézké laboratore DFJP.

e Doresit aredl zkuseben vybusin v Doubravicich.

e Dokondit stéhovani jednotlivych ¢asti univerzity, a tak zlepsit prostorové zabezpeceni
Fakulty ekonomicko-spravni a Fakulty humanitnich studii.

e Zabyvat se urbanistickym feSenim univerzitniho kampusu.

e Doresit majetkopravni vztahy dislokovanych pracovist.

IIl. AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU

UNIVERZITY PARDUBICE PRO ROK 2002

VZDELAVACI CINNOST:
e Akreditovat studijni program ,Hospodarska politika a sprava“ na Fakulté ekonomicko spravni.
e Akreditovat nové bakalafské studijni programy ve spolupraci s vy$Simi odbornymi $kolami a primyslovymi pod-
niky.
e Vyraznéji rozsifit mobilitu studentd a akademickych pracovnik( v rdmci vzdélavacich programd Evropské unie.

VEDECKOVYZKUMNA CINNOST:
e Aktivné rozvijet mezindrodni spolupraci ve védé a vyzkumu.
o Vyrazn&j$i mérou se podilet na spolupraci s Ustavy Akademie véd Ceské republiky a dal§imi vyzkumnymi centry.
e Predlozit vyzkumny zamér fesitelského kolektivu z FHS.

INFRASTRUKTURA:
e PokracCovat v rozsifovani datové a telefonni sité do dalSich prostor univerzity a kolgji.
e V pfipadé schvaleni investi¢niho zaméru vystavby nového aredlu FChT a dostavby univerzitnino kampusu pfi-
pravit dokumentaci pro Uzemni tizeni.
e Dokoncit implementaci informacniho systému pro studijni agendu.

OSTATNI:
e Aktivné spolupracovat s pramyslovymi podniky ve védé, vyzkumu a vzdélavaci ¢innosti.
e PokraCovat v soustavném zkvalitiovani prezentace fakult a dalSich sou¢asti univerzity mezi odbornou verej-
nosti a v médiich.
e P¥i rozvoji univerzitniho kampusu Uzce spolupracovat s Magistratem mésta Pardubic, okresnim Ufadem a se
zastupiteli Pardubického kraje.

Dlouhodoby zamér Univerzity Pardubice byl:

1. Projednan na jednani kolegia rektora dne 11. 4. 2001.

2. Schvalen Akademickym senatem Univerzity Pardubice dne 24. 4. 2001.
3. Projedndn ve Spravni radé Univerzity Pardubice dne 11. 5. 2001.

4. Projednan ve Védecké radé Univerzity Pardubice dne 14. 5. 2001.



