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1 Zadani, cile a metodologie
Zadani a cile dotazniku

V ramci projektu HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice bylo odbornym tymem projektu provedeno
plosné dotaznikové Setfeni, jehoz cilem bylo ziskat podklady pro interni analyzu a akéni plan smétujici
k dosaZzeni HR Awards. Zejména vnimani shody ¢i nesouladu z pohledu zaméstnancl se 40 principy
uvedenymi v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikd, zvefejnéného v doporucéeni komise ze dne 11. bfezna 2005.

Aby bylo mozZno ziskat odpovédi k vySe uvedenym tématim, byly otazky dotazniku rozdéleny do sedmi
skupin, vztahujicich se k uvedenym principdm. Jednalo se o oblasti:

Véda a vyzkum

Pracovni podminky

Rizeni a vztahy s vedoucimi
Atmosféra na pracovisti
Osobni a kariérni rist
Strategie univerzity

V rdmci dotazniku byl rovnéz poskytnut prostor pro podrobnéjsi vyjadieni k otdzkam rozvoje podminek
a pracovniho prostfedi na UPa i k identifikaci silnych/slabych stranek a ptileZitosti v rdmci organizace,
rovnéz formou komentare respondentl k nékterym otazkam dotazniku

Hlavnimi zasadami, respektovanymi pfi pfipravé dotazniku, byly:

Dobrovolnost: vyplnénim dotazniku byl vyjadien svobodny zajem prispét k rozvoji personalniho fizeni
a k rozvoji fizeni vyzkumné organizace aplikované v prostredi Univerzity Pardubice. Bylo moZno uvést,
Ze si na dotaznik neprejete odpovidat a ani pfipadné nevyplnéni dotazniku na respondenty nemélo a
nema3 jakykoli dopad.

Ochrana pfed moznym zneuzitim: data uvedena v dotazniku jsou velmi silné chranéna proti moznému
zneutziti. Zpracovani dotazniku bylo pseudonymni a po ukonceni sbéru dat byla data anonymizovana

Uéelnost: cilem dotazniku je pfispét k analyze sou¢asného stavu personalniho fizeni organizace,
identifikaci prilezitosti rozvoje a podporeni aktivit vedoucich k ziskani ocenéni ,,HR AWARD". Tato
forma je jednim z nakladové nejefektivnéjsich zplUsobl poskytnuti zpétné vazby k tématu a byla
vyuZivana k ziskavani této zpétné vazby i ostatnimi univerzitami v Ceské republice, které ziskaly nebo
pracuji na ziskani tohoto ocenéni.

Metodologie

Dotaznik byl pfipravovan v prabéhu prvnich mésic roku 2020 a od zacatku dubna byli s jeho prvou
verzi sezndmeni ¢lenové vedeni univerzity i jednotlivych fakult. Jejich prfipominky byly zapracovany a
14.dubna byla k tydennimu testovani odeslanu upravena verze. Na testovani se podilely dvé skupiny
v nasledujicim sloZeni
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Prvni skupina

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.,doc. Ing. Jana Hola, Ph.D.,prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.,doc. Ing. Libor
Svadlenka, Ph.D.,doc. Mgr. Jiii Kubes, Ph.D.,prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.,Mgr. BcA. Radomir Slovik

Druha skupina

Komadrkova, Ph.D.,Ing. Pavla Lejskova, Ph.D., Ing. Ilveta Némcovd, Bc. Pavla Novakovd,Iing. Markéta
ProkesSov4, Ing. Marie Sixlova, Ing. Hana Theer Vitkova,Ing. Petr Urbanec, Mgr. Drahomira Ciberov4,
Ing. Renata Dvorakova , Mgr. Katefina Engelmajerova, Ing. Veronika Fri¢ova, doc. Mgr. Tomas Hejduk,
Ph.D. Ing. Iveta Moravcova, Ing. Olga Klapstova, Ing. Monika Vejchodov4, Ing. Blanka Jankovska, Mgr.
Martina Mackova, Ing. Ondfej Prusek, Ph.D.

Testovani bylo zahdjeno dne 14.dubna a v patek 15.dubna byly shromaZzdény veskeré pfipominky
ziskané ve zpétnovazebnim formulafri.

Vedenim univerzity byla vyjaddiena podpora tomuto Setfeni a dlleZitost tohoto Setfen byla vcas a
v dostatecném rozsahu komunikovana

Dotaznik byl distribuovan v Ceské a anglické verzi zaméstnanclm vsech fakult a organizacnich slozek
univerzity, ktefi méli univerzitni mailovou adresu a ktefi byli k datu odeslani dotazniku v organizaci v
hlavnim pracovnim poméru nebo byli studenty doktorandského studia.

Pristup k dotazniku byl fesSen unikdtnim individudlnim kédem, zaslanym kazdému z respondentd na
pfislusnou mailovou adresu. Po ukonceni tfitydenniho dotaznikového Setfeni dne 9.6.2020, byla
databaze obsahujici vazbu mailovych adres a pristupovych kodl zrusena, ¢imZ doslo k uplné
anonymizaci ziskanych dat.

V ramci plosného dotaznikového Setreni bylo respondentdim umoznéno se slovné vyjadrit k nékolika
poloZzenym otazkdm. Konkrétné se jednalo o 28 otdzek, kde bylo mozné doplnit slovni komentar.
Respondenti se mohli svobodné vyjadrit jakymkoliv zplsobem.

JelikoZ plati vySe uvedené, bylo tfeba pfistoupit k zatfidéni slovnich komentari do nadefinovanych
oblasti, které z odpovédi pfimo vyplynuly. V nékterych pripadech doslo k tomu, Ze respondentova
odpovéd byla zatfidéna do vice oblasti. Tzn. odpovédél-li respondent na jednu otdzku tak, Ze zminil
vice oblasti, byla jeho odpovéd zohlednéna v obou oblastech.

Kazdd odpovéd byla vyhodnocena a zafazena do pfislusnych oblasti, které nejvice vystihovaly
popisovanou problematiku.
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https://zamestnanci.upce.cz/user/799/6aacd823-7cfe-4d54-af79-4ed0ff39f6a9
https://zamestnanci.upce.cz/user/799/6aacd823-7cfe-4d54-af79-4ed0ff39f6a9
https://zamestnanci.upce.cz/user/3612/2177873e-cc81-407a-96c1-1bf8aa9a2c08
https://zamestnanci.upce.cz/user/757/494a887d-3903-4d13-ba20-c3dacba8863e
https://zamestnanci.upce.cz/user/5050/9db845eb-980c-4a5a-9302-8054b0bc53d1
https://zamestnanci.upce.cz/user/5057/a9b33273-a188-4986-9d0f-ceb3295efb3d
https://zamestnanci.upce.cz/user/8286/a87d447d-830b-4742-a287-d20388554fe3
https://zamestnanci.upce.cz/user/2514/a0e422b4-774d-41b6-9151-cfc0d979fa4d
https://zamestnanci.upce.cz/user/781/7a6945c9-0141-4c08-a55c-999e5c346759
https://zamestnanci.upce.cz/user/3516/66d3e824-8026-4c4d-814e-f92184f5f255
https://zamestnanci.upce.cz/user/3516/66d3e824-8026-4c4d-814e-f92184f5f255
https://zamestnanci.upce.cz/user/82295/ab8a4cba-19b3-e911-9436-005056a8483f
https://zamestnanci.upce.cz/user/5233/c7d70726-176f-4c4d-bf85-26599ae146c4
https://zamestnanci.upce.cz/user/10033/577879ed-1494-4b9c-abf8-bb7dec5e49d0
https://zamestnanci.upce.cz/user/9219/dbc47bf9-6242-e711-9418-005056a8483f
https://zamestnanci.upce.cz/user/3332/7dac0d2b-0614-e711-9416-005056a8483f
https://zamestnanci.upce.cz/user/9998/25fa36dc-1471-4323-810c-927a2e3d4c5e
https://zamestnanci.upce.cz/user/10035/6e62c365-e533-4bf7-8655-9475e315ee7b
https://zamestnanci.upce.cz/user/10035/6e62c365-e533-4bf7-8655-9475e315ee7b
https://zamestnanci.upce.cz/user/80127/6b8cdafe-3fbe-4696-8558-e1d3bdd3ba73
https://zamestnanci.upce.cz/user/6549/998caae6-8db2-4fe1-b40b-4ca6f0ff30f9
https://zamestnanci.upce.cz/user/4236/b6ac2c5c-99ce-4395-a3e9-81bb420d2e95
https://zamestnanci.upce.cz/user/794/c1723e0b-8228-4062-ac75-4c824a9b5c63
https://zamestnanci.upce.cz/user/79921/b9e761da-52e1-e811-942c-005056a8483f
https://zamestnanci.upce.cz/user/79921/b9e761da-52e1-e811-942c-005056a8483f

2 Obecné zasady a pozadavky vztahujici se na vyzkumné pracovniky:

2.1 Svoboda vyzkumu

Vyzkumni pracovnici by méli zaméfit sv(ij vyzkum na blaho lidstva a na rozsifeni hranic védeckych
znalosti, pficemz pozivaji svobodu mysleni a vyjadfovani a svobodu uréeni metod pouZitych k reseni
problém{ v souladu s etickymi zdsadami a postupy.

Vyzkumni pracovnici musi vSak uznat hranice této svobody, které mohou vyplynout ze zvlastnich
okolnosti vyzkumu (sem patfi dohled, poradenstvi a fizeni) nebo provoznich omezeni, napf. z dGvodu
rozpoctu nebo infrastruktury nebo, obzvlasté v primyslovém odvétvi, z dlvodl ochrany dusevniho
vlastnictvi. Tato omezeni vsak nesmi byt v rozporu s uznanymi etickymi zasadami a postupy, které musi
vyzkumny pracovnik dodrZovat.

Dotaznikové Setreni:

2.1.1 Citite, Ze mdte dostatecny prostor a svobodu pro svou tvirci ¢innost?

Tato otdzka byla urcena pro akademické pracovniky, védecko-vyzkumné pracovniky a doktorandy
(416), z nichz 7 neodpovédélo (1,7 %). Z téch, co odpovédéli, dostatecny prostor citi 364 (89,0 %)
respondentd a 45 (11,0 %) dostatecny prostor neciti.

Odpovéd | Cetnost Procento
ano 201 49,1 %
spise ano 163 39,9%
spise ne 38 9,3%
ne 7 1,7%
suma 409 100,0 %

Citite, Ze mate dostatecny prostor a svobodu pro svou tvarci ¢innost?

UPa | e G 3 g 7
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Rek
b.o. 3
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Hano MspiSeano M spise ne ne
b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli prislusnost k soucdsti univerzity
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- AP VVP doktorand
Odpoved |~ " "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 155 48,1% 28 58,3% 18 46,2%
spiSe ano 130 40,4% 18 37,5% 15 38,5%
spiSe ne 32 9,9% 0,0% 6 15,4%
ne 5 1,6% 2 4,2% 0,0%
suma 322 100,0% 48 100,0% 39 100,0%
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Slovni komentar pridalo celkem 68 respondentd, nejcastéji se ve svych komentarich zabyvali casovou
narocnosti védecké cinnosti, ¢astym konfliktem mezi rozvrhovanou vyukou a ¢asem na védecké
baddani. Druhou nejvice zmifiovanou oblasti jsou finanéni prostfedky na védu a moZnosti jejich

ziskavani.

2.1.2 Setkal/a jste se pri své prdci na UPa v poslednich péti letech s néjakym omezenim
svobody vyzkumu?

Tato otdzka byla uréena pro akademické pracovniky, védecko-vyzkumné pracovniky a doktorandy
(416), z nichz 34 neodpovédélo (8,2 %). Z téch, co odpovédéli, se 38 (9,9 %) setkalo s omezenim
svobody vyzkumu a 344 (90,1 %) nesetkalo.

Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 38 9,9 %
ne 344 90,1 %
suma 382 100,0 %

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

o

MINISTERSTVO &
MLADEZE A TELOV

KOLSTVI,
/YCHOVY

UNIVERZITA
PARDUBICE

11



Setkal/a jste se pti své praci na UPa v poslednich péti letech s néjakym omezenim
svobody vyzkumu?

U P2 | 3 7 7
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Hano Mne
b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity
< o AP VVP doktorand
Odpoveéd [~ < "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 28 9,3% 7 15,6% 3 8,3%
ne 273 90,7% 38 84,4% 33 91,7%
suma 301 100,0% 45 100,0% 36 100,0%
Setkal/a jste se pti své praci na UPa v poslednich péti letech s néjakym omezenim
svobody vyzkumu?
vre
~ T
wa
doktorand
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Slovni komentar
K této otazce se celkem vyjadfilo 30 respondentd. Mezi omezeni svobody vyzkumu nejvice zmirovali
zpUsob hodnoceni védy, pfidélovani financnich prostfedk( a jejich pfipadny nedostatek.
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2.2 Etickeé zasady

Vyzkumni pracovnici musi dodrZovat uznané etické postupy a zdkladni etické zasady vhodné pro jejich
obor(y) a etické normy uvedené v rlznych narodnich, odvétvovych nebo institucionalnich etickych

kodexech.

Dotaznikové Setreni:

2.2.1 Domnivdte se, Ze se na UPa vyskytuji problémy souvisejici s etikou vyzkumu?

Tato otdzka byla urcena pro akademické pracovniky, védecko-vyzkumné pracovniky a doktorandy
(416), z nichZ 38 neodpovédélo (9,1 %). Z téch, co odpovédéli, se 42 (11,1 %) respondentl domniva, Ze
se na UPa problémy souvisejici s etikou vyzkumu vyskytuji, kdezto 336 (88,9 %) respondentl se tak

nedomniva.
Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 14 3,7%
spise ano 28 7,4%
spise ne 197 52,1%
ne 139 36,8 %
suma 378 100,0 %
Domnivate se, Ze se na UPa vyskytuji problémy souvisejici s etikou vyzkumu?
UPa 28 197
DFJP NS 24
FES I 3 14
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FF 1l 4 29
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FR (Omm 6 10
FZS - 2 11
Rek @ 7
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Hano spise ano spise ne ne
b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity
. AP VVP doktorand
Odpovéd — " "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 12 4,1% 1 2,2% 1 2,7%
spiSe ano 22 7,5% 4 8,7% 2 5,4%
spiSe ne 155 52,5% 25 54,3% 17 45,9%
ne 106 35,9% 16 34,8% 17 45,9%
suma 295 100,0% 46 100,0% 37 100,0%
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Domnivate se, Ze se na UPa vyskytuji problémy souvisejici s etikou vyzkumu?
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Slovni komentar
K otazce se vyjadrilo celkem 26 respondent(, ktefi nejvice zminovali problematiku plagiatorstvi a
spoluautorstvi.

2.3 Profesni odpovédnost

Vyzkumni pracovnici by méli vynaloZit veskeré usili k tomu, aby jejich vyzkum byl prospésny pro
spolec¢nost a neduplikoval vyzkum jiz provedeny nékde jinde.

Musi se vyhybat vSem druhim plagiatorstvi a dodrZzovat zasadu dusevniho vlastnictvi a spoleéného
vlastnictvi udajd v pripadé vyzkumu provadéného spolecné s jednou nebo vice dohlizejicimi osobami
a/nebo jinymi vyzkumnymi pracovniky. Potfeba schvéleni novych pozorovani predvedenim
opakovatelnosti pokus( nesmi byt povaZovano za plagiatorstvi, pokud se vyslovné uvedou Udaje, které
maiji byt potvrzeny.

Vyzkumni pracovnici musi mit jistotu, Ze pokud povéfi jinou osobu urcitym aspektem své prace, tato
osoba bude mit nezbytné schopnosti k jeho vykonu.

Dotaznikové Setreni:

2.3.1 Setkal/a jste se v pripadé zaméstnancu na UPa v poslednich péti letech s néjakou
formou porusovdni autorskych prav ¢i dusevniho viastnictvi?

Tato otdzka byla urcena pro akademické pracovniky, védecko-vyzkumné pracovniky a doktorandy
(416), z nichZ 47 neodpovédélo (11,3 %). Z téch, co odpovédéli, se 43 (11,7 %) setkalo s porusovanim
autorskych prav a 326 (88,3 %) nesetkalo.

Odpovéd | Cetnost | Procento

ano 43 11,7 %
ne 326 88,3 %
otk EVROPSKA UNIE 14
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suma | 369 | 100,0%
Setkal/a jste se v pfipadé zaméstnancl na UPa v poslednich péti letech s néjakou
formou porusovani autorskych prav ¢i dusevniho vlastnictvi?
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2 AP VVP doktorand
Odpoved — = =
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 39 13,0% 2 4,4% 2 5,6%
ne 250 83,1% 42 93,3% 34 94,4%
suma 289 96,0% 44 97,8% 36 100,0%
Setkal/a jste se v pfipadé zaméstnancl na UPa v poslednich péti letech s néjakou
formou porusovani autorskych prav ¢i dusevniho vlastnictvi?
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Slovni komentar

Na tuto otazku slovné odpovédélo 30 respondentd, ktefi jednoznaéné zminovali plagiatorstvi.

Pokracovat na 3.12.1
Pokracovat na 3.13.1

2.3.2 Domnivdte se, Ze UPa/fakulta dostatecné dbd na ochranu dusevniho vlastnictvi a
autorskych prav?

Tato otdzka byla urcena pro akademické pracovniky, védecko-vyzkumné pracovniky a doktorandy
(416), z nichz 42 neodpovédélo (10,1 %). Z téch, co odpovédéli, se 349 (93,3 %) respondentld domniva,
Ze UPa/fakulta dostateé¢né dba na ochranu dusevniho vlastnictvi, kdezto 25 (6,7 %) respondent( se tak

nedomniva.

Odpovéd | Cetnost Procento
ano 154 41,2 %
spise ano 195 52,1%
spise ne 22 59%
ne 3 0,8 %
suma 374 100,0 %

Domnivate se, ze UPa/fakulta dostate¢né dbd na ochranu dusevniho vlastnictvi a
autorskych prav?

UPa
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b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity
- AP VVP doktorand
Odpoveéd — " "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | etnost | procento
ano 112 38,0% 22 47,8% 20 54,1%
spiSe ano 161 54,6% 20 43,5% 14 37,8%
spiSe ne 20 6,8% 1 2,2% 1 2, 7%
ne 3 1,0% 0 0,0% 0 0,0%
suma 296 100,3% 43 93,5% 35 94,6%
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Domnivate se, ze UPa/fakulta dostate¢né dba na ochranu dusevniho vlastnictvi a
autorskych prav?
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Slovni komentar
K této otazce se slovné vyjadrilo 43 respondentd, pricemz nejvétsi podil z nich otdzku okomentoval, Ze
nemohou danou problematiku posoudit, ¢i hodnotit, protoZe se s tim nesetkali.

Pokracovat na 3.12.2
Pokracovat na 3.13.2

2.4 Profesni pristup

Vyzkumni pracovnici by méli byt obezndmeni se strategickymi cily ve své vyzkumné oblasti, a s
platebnimi mechanismy, a méli by vyzadovat vSechna nezbytnd povoleni dfive, nez zapocnou
vyzkumné prace nebo obdrZi pfistup k poskytnutym zdrojam.

Pokud dojde ke zpoZdéni, novému definovani nebo doplnéni vyzkumného projektu, vyzkumni
pracovnici o tom musi informovat své zaméstnavatele, investory nebo dohliZejici osoby, a rovnéz je
musi uvédomit v pripadé, Ze dojde z jakychkoli dlivod( k predéasnému ukonceni nebo pozastaveni
projektu.

Dotaznikové Setreni:

2.4.1 Zndte strategické zaméry UPa?

Tato otadzka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichZ 52 neodpovédélo (8,1 %). Z téch, co
odpovédeéli, 326 (55,3 %) respondentll znd strategické zaméry UPa, 264 (44,7 %) je nezna.

Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 113 19,2 %
spise ano 213 36,1%
spise ne 189 32,0%
ne 75 12,7 %
suma 590 100,0 %

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Znate strategické zaméry UPa?

UPa IS 2 3189 750
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b.o. IR0 12

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity
‘o AP VVP doktorand THP
Odpovéd — " " "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento

ano 79 25,6% 1 2,2% 1 2,6% 32 16,2%

spiSe ano 133| 43,0% 10 21,7% 7 18,4% 63 32,0%

spiSe ne 80 25,9% 20 43,5% 18 47,4% 71 36,0%

ne 17 5,5% 15 32,6% 12 31,6% 31 15,7%

suma 309 | 100,0% 46| 100,0% 38| 100,0% 197 | 100,0%
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2.4.2 ZtotoZriujete se se strategickymi zaméry UPa?

Tato otdzka byla urcena jen pro ty respondenty, ktefi na otdzku, zda znaji strategické zaméry UPa
odpovédéli ano ¢i spiSe ano (326). Z nich 36 neodpovédélo (11,0 %). Z téch, co odpovédéli, se 276 (95,2

%) respondentU ztotozZnuje se strategické zaméry UPa, kdezZto 14 (4,8 %) se s nimi neztotoZnuje.

Odpovéd | Cetnost | Procento

ano 88 30,3 %
spiSe ano 188 64,8 %
spise ne 13 4,5%
ne 1 0,3%
suma 290 100,0 %

UPa

DFJP
FES

|| 7 )
)

FChT

F R | O ——O

FZS

ZtotoZnujete se se strategickymi zaméry UPa?

90%

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Rek I R 10
b.o. | e )
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Hano MspiSeano Mspise ne ne
b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity
.y AP VVP doktorand THP
Odpoved — " " "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 56 28,4% 1 11,1% 2 28,6% 29 37, 7%
spiSe ano 128 65,0% 8 88,9% 4| 57,1% 48 62,3%
spiSe ne 12 6,1% 0 0,0% 1 14,3% 0 0,0%
ne 1 0,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
suma 197 | 100,0% 9| 100,0% 7| 100,0% 77| 100,0%
EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturaini a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO $KOLSTVI,

UNIVERZITA
PARDUBICE
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Ztotoznujete se se strategickymi zaméry UPa?
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2.5 Smluvni a zakonné povinnosti

Vyzkumni pracovnici na vSech stupnich musi byt obeznameni s narodnimi, odvétvovymi nebo
institucionalnimi predpisy upravujicimi odbornou pfipravu a/nebo pracovni podminky. Patfi sem i
predpisy tykajici se prav k dusevnimu vlastnictvi a dale poZadavky a podminky stanovené sponzory
nebo investory nezavisle na povaze jejich smlouvy. Vyzkumni pracovnici pfistoupi k témto predpisim
poskytnutim poZadovanych vysledkd (napf. diplomové prace, publikaci, patentd, zprav, rozvoje novych
vyrobkd, atd), jak staveno v podminkach smlouvy nebo ekvivalentniho dokumentu.

Dotaznikové Setreni:

2.5.1 Zndte svd prdva a povinnosti zakotvend (vedle obecné platné legislativy, jako je Zdkonik

prdce, Zdkon o VS aj) i ve vnitinich pfedpisech a normdch UPa?

Tato otazka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichz 45 neodpovédélo (7,0 %). Z téch, co
odpovédéli, 493 (82,6 %) respondentl znd sva prava a povinnosti, 104 (17,4 %) je nezna.

Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 187 31,3%
spise ano 306 51,3%
spise ne 86 14,4 %
ne 18 3,0%
suma 597 100,0 %

EVROPSKA UNIE
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Znate sva prava a povinnosti zakotvena (vedle obecné platné legislativy, jako je Zakonik
prace, Zékon o VS aj) i ve vnitfnich predpisech a normach UPa?
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100
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spiSe ano
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51,6%

21

45,7%

14

38,9%
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suma

306

100,0%

46

100,0%

36

100,0%

209

100,0%

Znate sva prava a povinnosti zakotvena (vedle obecné platné legislativy, jako je Zakonik
préace, Zakon o VS aj) i ve vnitinich predpisech a normach UPa?

UPa

T 306 8 18

AP OO s e s

vve I . s
doktorand | e
THP 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hano MspiSeano MspiSene Mne
Pokratovat na 2.7.1
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2.6 Odpovédnost

Vyzkumni pracovnici si musi byt védomi své odpovédnosti vici svym zaméstnavatellim, investordm
nebo jinym spfiznénym vefejnym ¢&i soukromym subjektim a také, prevainé z etickych ddvodd, vici
spoleénosti jako celku. Vyzkumni pracovnici financovani z verejnych zdroji jsou také odpovédni za
efektivni vyuZivani penéz danovych poplatnikd. V disledku toho by se méli fidit zdsadami radného,
prahledného a efektivniho financ¢niho fizeni a spolupracovat pfi vSech opravnénych auditech tykajicich
se jejich vyzkumu, které provedou jejich zaméstnavatelé/investoti nebo etické vybory.

Metody sbéru a analyzy dat, vysledky a pfipadné i podrobné udaje by mély byt pristupné vnitfnimu a
vnéjsimu prezkoumani, kdykoli to bude nutné a pozadaji-li o to pfislusné organy.

2.7 R&dné postupy v oblasti vyzkumu

Vyzkumni pracovnici by méli za kazdych okolnosti pouzivat bezpeéné pracovni postupy v souladu s
narodnimi pravnimi predpisy, véetné nezbytnych opatfeni pro zdravi a bezpecnost a vyhybani se
nasledkim katastrof spojenych s informacni technologii, napf. pfipravou radnych zaloznich strategii.
Meéli by byt rovnéz obeznameni s pozadavky narodnich pravnich predpist tykajicimi se ochrany udaju
a ochrany divérnych informaci, a provadét nezbytné kroky k jejich stalému dodrZovani.

Dotaznikové Setreni:

2.7.1 Zndte svd prdva a povinnosti zakotvend (vedle obecné platné legislativy, jako je Zdkonik
prdce, Zdkon o VS aj) i ve vnitinich pfedpisech a normdch UPa?

Podrobnosti viz 2.5.1

2.8 Sifeni a vyuzivani vysledkd

Vsichni vyzkumni pracovnici by v souladu se smluvnimi ustanovenimi méli zajistit, aby vysledky jejich
vyzkumu byly Sifeny a vyuZivany, napf. sdélovany, predavany do jinych vyzkumnych zafizeni nebo
pfipadné uvadény na trh. Zejména zkuSeni vyzkumni pracovnici by méli hrat vedouci roli pfi zajisténi
plodného vyzkumu a komercializace nebo zpfistupnéni jeho vysledkl (pfipadné oboji) pokazdé, kdy se
naskytne vhodna pfileZitost.

Dotaznikové Setreni:

vvvvv

zakladniho i aplikacniho vyzkumu?

Tato otazka byla urcena pro akademické pracovniky, védecko-vyzkumné pracovniky a doktorandy
(416), z nichZ 43 neodpovédélo (10,3 %). Z téch, co odpovédéli, se 316 (84,7 %) respondentli domniva,
Ze ho UPa dostatecné podporuje pfi Sifeni a vyuzivani vysledk(l védy a vyzkumu, kdezto 57 (15,3 %)
respondent( se tak nedomniva.

Odpovéd | Cetnost Procento
ano 125 33,5%
spiSe ano 191 51,2 %
spiSe ne 44 11,8 %
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ne 13 3,5%
suma 373 100,0 %

Domnivate se, Ze Vas UPa dostate¢né podporuje pfi siteni a vyuzivani vysledk( védy a
zakladniho i aplikaéniho vyzkumu?
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b. 0. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli prislusnost k soucdsti univerzity

- AP VVP doktorand
Odpoveéd " "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento

ano 97 32,9% 15 34,9% 13 37,1%
spiSe ano 147 49,8% 26 60,5% 18 51,4%
spiSe ne 40 13,6% 1 2,3% 3 8,6%
ne 11 3,7% 1 2,3% 1 2,9%
suma 295 100,0% 43 100,0% 35 100,0%

Domnivate se, Ze Vas UPa dostate¢né podporuje pfi siteni a vyuzivani vysledk( védy a
zakladniho i aplika¢niho vyzkumu?
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Slovni komentar
Okomentovalo celkem 42 respondentd, jejichz odpovédi byli spiSe rlznorodé. D3 se fici, Ze nejvice
komentované téma jsou finance a finan¢ni podpora.

2.9 Verejny zavazek

Vyzkumni pracovnici by méli zajistit, aby s jejich vyzkumnou ¢innosti byla obezndmena Siroka verejnost
takovym zplsobem, Ze bude pochopena nejen odborniky, a napomahat tak ke zlepseni védnich
znalosti verejnosti. Pfimé spojeni s verejnosti pomuUze vyzkumnym pracovnikiim Iépe pochopit zdjem
verejnosti o priority ve védé a technologii, a také jeji obavy.

Dotaznikové Setreni:

2.9.1 Odhadnéte procentem od 0 % do 100 %, kolik ¢asu svého uvazku vénujete Cinnosti:
védecko-vyzkumnd, pedagogickd, popularizacni, ostatni

Tato otdzka byla urcena pro akademické pracovniky, védecko-vyzkumné pracovniky a doktorandy
(416), z nichZ 9 neodpovédélo (2,2 %). Ti, ktefi odpovédéli, se popularizaéni ¢innosti vénuji v priméru
v 5,7 % €asu svého Uvazku (vybérova smérodatnd odchylka je 6,9).

Cinnost UPa Prdmér | v.sm. odch.
védecko-vyzkumna 39,1% 25,5
pedagogicka 41,6 % 23,6
popularizacni 57% 6,9
ostatni 13,6 % 14,4
suma 100,0 %

Odhadnéte procentem od 0 % do 100 %, kolik ¢asu svého Uvazku vénujete ¢innosti:

70
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UPa DFJP FES FEI FF FChT FR FZS Rek b.o.
B védecko-vyzkumna  m pedagogicka popularizacni ostatni
b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli dosaZené vzdélani/kvalifikaci
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Cinnost Ing./Mgr. | Ph.D. | doc. | prof. | b.o.
Védecko-vyzkumna 41,1| 38,7|38,2|38,6|35,5
Pedagogicka 40,8| 41,6/41,9|37,4(485
Popularizaéni 6,4 57| 51| 50| 57
Ostatni 11,7| 13,9]14,7|19,0]10,3

Odhadnéte procentem od 0 % do 100 %, kolik ¢asu svého Uvazku vénujete ¢innosti:

60

50

40

b. 0. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli dosazené vzdéldani/kvalifikaci

B védecko-vyzkumna

Ing. /Mgr

Ph.D.

M pedagogicka

Cinnost AP |VVP |doktorand
védecko-vyzkumna 30,1 81,8 63,1
pedagogicka 49,4 5,6 19,0
popularizaéni 6,0 3,6 6,1
ostatni 14,5 9,0 11,9
suma 100,0| 100,0 100,0
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Odhadnéte procentem od 0 % do 100 %, kolik ¢asu svého Uvazku vénujete €innosti:

UPa

B védecko-vyzkumna

Pokracovat na 3.15.1

B pedagogicka

AP VVP

popularizacni

doktorand

2.9.2 Domnivdte se, Ze je VaSe popularizacni ¢innost dostatecné zohlednéna pri Vasem
hodnoceni?

Tato otdzka byla uréena pro akademické pracovniky, védecko-vyzkumné pracovniky a doktorandy
(416), znichZ 93 neodpovédélo (22,4 %) a dalsich 78 (18,8 %) se popularizaéni ¢Cinnosti nevénuje. Z téch,
co odpovédéli a vénuji se popularizacni ¢innosti, se 146 (59,6 %) respondentl domniva, Ze je jejich
populariza¢ni ¢innost dostatecné zohlednéna pfi jejich hodnoceni, kdezto 99 (40,4 %) respondent(l se
tak nedomniva.

Odpovéd | Cetnost Procento
ano 68 27,8 %
spiSe ano 78 31,8%
spiSe ne 69 28,2 %
ne 30 12,2 %
suma 245 100,0 %
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Domnivate se, Ze je Vase popularizacni ¢innost dostatecné zohlednéna pfi Vasem
hodnoceni?
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b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity
. b AP VVP doktorand
Odpoved = = =
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 54 20,7% 6 18,2% 8 27,6%
spiSe ano 62 23,8% 7 21,2% 9 31,0%
spiSe ne 61 23,4% 5 15,2% 3 10,3%
ne 24 9,2% 5 15,2% 1 3,4%
nevénuji se populariza€ni ¢innosti 60 23,0% 10 30,3% 8 27,6%
suma 261| 100,0% 33| 100,0% 29| 100,0%

Domnivate se, Ze je Vase popularizacni ¢innost dostatecné
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Pokracovat na 3.16.5
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2.10 Vztahy s dohlizejicimi osobami

Vyzkumni pracovnici ve fazi odborného vzdélavani by méli udrZzovat strukturované a pravidelné styky
s dohliZejici osobou nebo osobami a fakultnimi/oborovymi zastupci, a pIné téchto stykl s nimi vyuZivat.

Patfi sem pofizovani zaznam( o kazdém pracovnim pokroku a vysledku vyzkumu, obdrZeni zpétné

vazby formou hodnoceni a seminard, vyuZziti této zpétné vazby a vykon prace v souladu se schvalenym
¢asovym programem, stadii, pfedloZzenymi a/nebo oéekavanymi vysledky vyzkumu.

Dotaznikové Setreni:

2.10.1 Diskutoval s Vami nadrizeny Vs dalsi karierni rozvoj?

Tato otazka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichZz 109 neodpovédélo (17,0 %). Z téch, co
odpovédéli, s 322 (60,4 %) nadfizeny kariérni rozvoj diskutoval, s 211 (39,6 %) nikoli.

Odpovéd | Cetnost Procento
ano 322 60,4 %
ne 211 39,6 %
suma 533 100,0 %
Diskutoval s Vami nadfizeny Vas dalsi karierni rozvoj?
UPa | Y
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 80% 90% 100%
Hano Mne
Lo AP VVP doktorand THP
Odpoved — = = =
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 231 79,7% 27 65,9% 11 35,5% 53 31,0%
ne 59 20,3% 14 34,1% 20 64,5% 118 69,0%
suma 290 | 100,0% 41 100,0% 31| 100,0% 171 100,0%
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Diskutoval s Vami nadtizeny Vas dalsi karierni rozvoj?
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Slovni komentar
Komentar pridalo 39 respondent(l, pficemz nejvice zminuji, Ze moznosti kariérniho postupu s nimi byly
diskutovany pouze formalné.

Pokracovat na 3.8.1
Pokracovat na 3.10.2

2.11 Povinnosti spojené s kontrolou a fizenim

Zkuseni vyzkumni pracovnici by méli vénovat zvlastni pozornost své vsSestranné uloze v rolich
znalostnich a Fidicich pracovnikid, projektovych koordinatord, reditell, inspektor(, instruktord,
poradct pro kariérni rist nebo védeckych komunikatord. Témto Ukoldm by se méli vénovat na nejvyssi
odborné urovni. S ohledem na svou uUlohu dohliZejicich osob a poradct vyzkumnych pracovnikd by
zkuSeni vyzkumni pracovnici méli vybudovat konstruktivni a pozitivni vztahy se zacinajicimi
vyzkumnymi pracovniky, aby vytvofili nezbytné podminky pro efektivni pfedavani informaci a pro dalsi
Uspésny rozvoj kariéry vyzkumnych pracovnikd.

Dotaznikové Setieni:

2.11.1 Zastavdte-li vedouci funkci (na pracovisti, v projektu apod.), mdte dostatecné moznosti
vénovat se fidicim a koordinacnim ¢innostem?

Tato otazka byla uréena pro vsechny respondenty (642), z nichZz 132 neodpovédélo (20,6 %) a dalsich
281 (43,8 %) nezastava vedouci funkci. Z téch, co odpovédéli a zastavaji vedouci funkci, ma 176 (76,9
%) respondentl dostate¢né moznosti vénovat se fidicim a koordinacnim ¢innostem, kdezto 53 (23,1
%) respondentll dostate¢né moznosti nema.

Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 69 30,1%
spiSe ano 107 46,7 %
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spise ne 48 21,0%
ne 5 2,2 %
suma 229 100,0 %

Zastavate-li vedouci funkci (na pracovisti, v projektu apod.), mate dostate¢né moznosti
vénovat se fidicim a koordina¢nim ¢innostem?

UPa i O e O 748§
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Hano MspiSeano M spise ne ne

b. 0. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity

Ly AP VVP doktorand THP
Odpoved = = = =
Cetnost % cetnost | % Cetnost | % cetnost | %

ano 39| 14,3% 6 15,4% 4 11,4% 20| 12,2%
spiSe ano 70| 25,7% 5 12,8% 1 2,9% 31| 18,9%
spiSe ne 38| 14,0% 2 5,1% 0 0,0% 8 4,9%
ne 5 1,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
nevénuji se
fidicim a
koordinaénim
¢innostem 120 | 44,1% 26 66,7% 30 85,7% 105| 64,0%
suma 272 |100,0% 39| 100,0% 35| 100,0% 164 | 100,0%
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Zastavate-li vedouci funkci (na pracovisti, v projektu apod.), mate dostate¢né moznosti
vénovat se fidicim a koordina¢nim ¢innostem?

upa GOSN 107 48 SIOmzsn

AP I O35 5 O
VP |
doktorand! |
THe 3L 8 O 08
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HMano MspiSeano  Mspise ne ne M nevénuji se fidicim a koordinacnim ¢innostem

Slovni komentar
Slovné odpovédélo 48 respondentl. Nejvice byly diskutovany prescasy a prace na ukor jinych ¢innosti.
Druhou diskutovanou oblasti bylo nemotivaéni ohodnoceni.

2.11.2 Mdte v ramci své prdce dostatec¢né moznosti vénovat se rozvoji sluzebné mladsich
kolegii?

Tato otazka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichz 73 neodpovédélo (11,4 %) a dalSich
223 (34,7 %) se rozvoji sluzebné mladsich kolegl nevénuje. Z téch, co odpovédéli a rozvoji sluzebné
mladsich kolegll se vénuji, ma 240 (69,4 %) respondentli dostatecné mozZnosti vénovat se rozvoji
sluzebné mladsich kolegl, kdezto 106 (30,6 %) respondentl dostatecné moznosti nema.

Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 80 23,1%
spiSe ano 160 46,3 %
spiSe ne 90 26,0 %
ne 16 4,6 %
suma 346 100,0 %
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Mate v rdmci své prace dostate¢né moznosti vénovat se rozvoji sluzebné mladsich
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Médte v rdmci své prace dostate¢né moznosti vénovat se rozvoji sluzebné mladsich
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Slovni komentar

Vyjadrilo se 49 respondentd, ktefi ve vétsi mife slovné doplnili, Ze ano, Ze mozZnosti maji. Dalsi
pocetnéjsi skupina uvedla, Ze vénovat se rozvoji sluzebné mladsich kolegl je pro né ¢asové narocné.

Pokracovat na 3.8.3
Pokracovat na 3.11.1
Pokracovat na 3.14.1

2.11.3 Domnivdte se, Ze je tato Ccinnost (rozvoj sluZzebné mladsich kolegl) dostatecné
zohlednéna pfi Vasem hodnoceni?

Tato otdzka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichZ 136 neodpovédélo (21,2 %) a dalSich
222 (34,6 %) se rozvoji sluzebné mladsich kolegli nevénuje. Z téch, co odpovédéli a rozvoji sluzebné
mladsich kolegl se vénuiji, se 102 (35,9 %) domniva, Ze je rozvoj sluzebné mladsich kolegl dostatec¢né
zohlednén pfi jejich hodnoceni, kdezto 182 (64,1 %) respondent( se tak nedomniva.

Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 37 13,0%
spiSe ano 65 22,9%
spiSe ne 105 37,0%
ne 77 27,1 %
suma 284 100,0 %
Domnivate se, Ze je tato cinnost (rozvoj sluzebné mladsich kolegl) dostate¢né
zohlednéna pti Vasem hodnoceni?
UPa S G S 105 77
DFJP NS 10 12
FES e S S 10 5
FE| (S S 5 3
FF ) 8 10
FChT s ) S 35 19
FR | 3 S ) 4
FZS 4 3
Rek | 25 12
b.o. S 7 9
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hano MspiSe ano M spiSe ne ne
b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli prislusnost k soucdsti univerzity
. AP VVP doktorand THP
Odpoved " " < "
Cetnost | % Cetnost | % Cetnost | % Cetnost | %
ano 24 8,9% 2 5,9% 3 9,1% 8| 4,7%
spiSe ano 40 14,8% 7 20,6% 4| 12,1% 14| 8,3%
spiSe ne 61 22,6% 7 20,6% 7] 21,2% 30(17,8%
ne 49 18,1% 7 20,6% 3 9,1% 18]10,7%
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nevénuji se rozvoji
sluzebné& mladSich

kolegu 96| 35,6% 11| 32,4% 16| 48,5% 99 | 58,6%
100,0
suma 270| 100,0% 34| 100,0% 33| 100,0% 169 %

Domnivate se, Ze je tato ¢innost (rozvoj sluzebné mladsich kolegl) dostate¢né
zohlednéna pti Vasem hodnoceni?
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Pokracovat na 3.8.4

Pokracovat na 3.11.2
Pokracovat na 3.14.2
Pokracovat na 3.16.6

2.11.4 Madte se ohledné rozvoje své kariéry na UPa na koho obrdtit?

Tato otdzka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichZ 202 neodpovédélo (31,5 %). Z téch,
co odpovédéli, se 347 (78,9 %) ma na koho obratit, kdeZto 93 (21,1 %) nema.

Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 347 78,9 %
ne 93 21,1 %
suma 440 100,0 %
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Mate se ohledné rozvoje své kariéry na UPa na koho obratit?
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b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity

Odpovad AP VVP doktorand THP
Cetnost | procento | Cetnost | procento | €etnost | procento | etnost | procento
ano 214| 83,9% 26 70,3% 23 92,0% 84 68,3%
ne 41 16,1% 11 29,7% 2 8,0% 39 3L, 7%
suma 255| 100,0% 37 100,0% 25| 100,0% 123 100,0%
Mate se ohledné rozvoje své kariéry na UPa na koho obratit?
vra T~
Ap =
s
doktorand |
TP | ST —
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Slovni komentar
Okomentovalo 162 respondent(, pricemz prevaina vétsina odpovédéla, Zze se mohou obratit na své
nadrizené, pripadné kolegy.

Pokracovat na 3.8.2
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Pokracovat na 3.11.3
Pokracovat na 3.14.3

2.12 Nepretrzity profesni rozvoj

Vyzkumni pracovnici by se na vSech stupnich povolani méli nepretrzité snazit o soustavny rozvoj svych
dovednosti a schopnosti. Toho mize byt dosaZzeno rlznymi prostfedky, mezi nézZ patfi zejména, ale
nikoli vyluéné, napftiklad formalni odborna pfiprava, kurzy, konference a e-learning.

Dotaznikové Setreni:

2.12.1 Domnivdte se, Ze UPa/fakulta poskytuje dostatecné moZnosti pro Vase dalsi vzdélavani
a profesni rozvoj?

Tato otazka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichZ 72 neodpovédélo (11,2 %). Z téch, co
odpovédéli, se 475 (83,3 %) domniva, Ze maji dostate¢né moznosti pro své dalsi vzdélavani a rozvoj,
kdeZto 95 (16,7 %) respondentl se tak nedomniva.

Odpovéd | Cetnost Procento
ano 180 31,6 %
spise ano 295 51,7 %
spise ne 75 13,2 %
ne 20 3,5%
suma 570 100,0 %
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Odpovid AP VVP doktorand THP
¢etnost | procento | Eetnost | procento | Eetnost | procento | etnost | procento
ano 102| 33,8% 8| 18,6% 16| 44,4% 54| 28,6%
spiSe ano 156| 51,7% 26| 60,5% 15| 41,7% 98| 51,9%
spiSe ne 37 12,3% 7] 16,3% 3 8,3% 28| 14,8%
ne 7 2,3% 2 4,7% 2 5,6% 9 4,8%
suma 302| 100,0% 43| 100,0% 36| 100,0% 189 | 100,0%

Domnivate se, Ze UPa/fakulta poskytuje dostate¢né moZnosti pro Vase dalsi vzdélavani
a profesni rozvoj?
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Slovni komentar
Slovné doplnilo 53 respondentd. Nejvice zmiriovali problematiku systému vzdélavani na UPa,

nedostatecné ¢asové moznosti a financni zdroje.

Pokracovat na 3.10.3

2.12.2 Zucastnil/a jste se v poslednich péti letech na UPa néjaké vzdéldavaci aktivity (kurzu,
semindre apod.) v ramci svého profesniho rozvoje?

Tato otadzka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichZ 36 neodpovédélo (5,6 %). Z téch, co
odpovédéli, se 509 (84,0 %) vzdélavaci aktivity zucastnilo, kdezto 97 (16,0 %) respondentl nikoli.

Odpovéd | Cetnost | Procento

ano 509 84,0 %
ne 97 16,0 %
suma 606 100,0 %
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Zucastnil/a jste se v poslednich péti letech na UPa néjaké vzdélavaci aktivity (kurzu,
seminare apod.) v rdmci svého profesniho rozvoje?
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- AP VVP doktorand THP
Odpoved — " " "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 262 84,2% 28 59,6% 26 78,8% 193 89,8%
ne 49 15,8% 19 40,4% 7 21,2% 22 10,2%
suma 311| 100,0% 47 100,0% 33| 100,0% 215 100,0%
Zucastnil/a jste se v poslednich péti letech na UPa néjaké vzdélavaci aktivity (kurzu,
seminare apod.) v rdmci svého profesniho rozvoje?
upa [ e 7—
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Slovni komentar
K otédzce, jaké dalsi vzdélavaci aktivity byste na UPa uvital/a, odpovédélo slovné 115 respondentd,
pficemz nejvice byly zminéné aktivity jazykové, z oblasti IT a osobniho rozvoje.

Pokracovat na 3.10.4
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3 Obecné zasady a pozadavky vztahujici se na zaméstnavatele a investory:

3.1 Uznavani profese
Vsichni vyzkumni pracovnici, ktefi se vénuji vyzkumnému povoldni, by méli byt uznavani jako ptislusnici
profesni skupiny a mélo by se s nimi odpovidajicim zplsobem jednat. Mélo by tomu tak byt jiZz na
zacatku jejich kariéry, zejména na postgraduadlni Urovni, a dale pak na vSech stupnich bez ohledu na
jejich zarazeni na narodni Urovni (napf. zaméstnanec, postgradudlni student, stipendista s doktorskym
titulem, arednik).

Dotaznikové Setreni:

3.1.1 Domnivdte se, Ze je s Vdmi zachdzeno rovnym zplisobem jako s ostatnimi zaméstnanci?

Tato otdzka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichZ 41 neodpovédélo (6,4 %). Z téch, co
odpovédéli, se 514 (85,5 %) domniva, Ze je s nimi zachazeno rovnym zplsobem jako s ostatnimi

zaméstnanci, kdezto 87 (14,5 %) respondent( se tak nedomniva.

Odpovéd | Cetnost Procento
ano 301 50,1%
spise ano 213 35,4 %
spise ne 65 10,8 %
ne 22 3,7%
suma 601 100,0 %
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Odpovad AP VVP doktorand THP
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 166| 53,9% 26 53,1% 17 44,7% 92 44,7%
spiSe ano 104 33,8% 16 32, 7% 11 28,9% 82 39,8%
spiSe ne 30 9,7% 5 10,2% 7 18,4% 23 11,2%
ne 8 2,6% 2 4,1% 3 7,9% 9 4,4%
suma 308 | 100,0% 49 100,0% 38| 100,0% 206 100,0%

Domnivate se, Ze je s Vami zachazeno rovnym zpUsobem jako s ostatnimi zaméstnanci?

s 213 65 2
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Slovni komentar
Slovné odpovédélo 48 respondentll. Z komentard vyplyva, Ze vyse uvedené zaleZzi predevsim na
pfistupu vedeni ke konkrétnimu jedinci a na jejich oblibenosti.

Pokracovat na 3.2.1
Pokracovat na 3.7.2

3.1.2 Domnivdte se, Ze si na Vasem pracovisti vazi Vasi prdace?
Tato otazka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichz 54 neodpovédélo (8,4 %). Z téch, co

odpovédéli, se 516 (87,8 %) domniva, Ze jsi na pracovisti vazi jejich prace kdezito 72 (12,2 %)
respondentl se tak nedomniva.

Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 247 42,0%
spiSe ano 269 45,7 %
spise ne 61 10,4 %
ne 11 1,9%
suma 588 100,0 %
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Domnivate se, Ze si na Vasem pracovisti vazi Vasi prace?
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- AP VVP doktorand THP
Odpoveéd — " " "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 123 40,6% 21 45,7% 20 55,6% 83 40,9%
spiSe ano 142 46,9% 22 47,8% 10 27,8% 95 46,8%
spiSe ne 32 10,6% 2 4,3% 4 11,1% 23 11,3%
ne 6 2,0% 1 2,2% 2 5,6% 2 1,0%
suma 303 | 100,0% 46 100,0% 36| 100,0% 203 100,0%
Domnivate se, Ze si na Vasem pracovisti vazi Vasi prace?
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Slovni komentar
K této otdzce se slovné vyjadrilo 38 respondentl, pficemz nejvice odpovidali, Ze jejich prace na
pracovisti si vazi pouze ¢astecné, a zejména spise uzsi okruh lidi na jejich pracovisti.

3.2 Nediskriminace
Zaméstnavatelé a/nebo investofi vyzkumnych pracovnikd nebudou Zadnym zpGsobem diskriminovat
vyzkumné pracovniky na zakladé pohlavi, véku, etnického, narodniho nebo socidlniho plvodu,
naboZenstvi nebo viry, sexudlni orientace, jazyka, zdravotniho postiZeni, politickych nazor(, socialnich
a ekonomickych podminek.

Dotaznikové Setreni:

3.2.1 Domnivdte se, Ze je s Vdmi zachdzeno rovnym zplisobem jako s ostatnimi zaméstnanci?

Podrobnostiviz 3.1.1

3.2.2 Setkal/a jste se na UPa v poslednich péti letech s néjakou formou diskriminace?

Tato otdzka byla ur€ena pro vsechny respondenty (642), z nichZz 111 neodpovédélo (17,3 %). Z téch, co
odpovédéli, se 50 (9,4 %) respondentl se s néjakou formou diskriminace setkalo, kdeZto 481 (90,6 %)
respondentd se s diskriminaci nesetkalo.

Odpovéd | Cetnost Procento
ano 50 9,4 %
ne 481 90,6 %
suma 531 100,0 %

Setkal/a jste se na UPa v poslednich péti letech s néjakou formou diskriminace?
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b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity
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Odpoveéd | muzské | Zenské jiné b.o.
ano 19 22 1 8
ne 234 227 0 20

Setkal/a jste se na UPa v poslednich péti letech s néjakou formou diskriminace?

upa [
muzsk |
zenske |
jine |
b.o. | N G
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Hano MEne
b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pohlavi
- AP VVP doktorand THP
Odpoved — " - "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 30 10,8% 4 9,1% 4 12,1% 12 6,8%
ne 248 89,2% 40 90,9% 29 87,9% 164 93,2%
suma 278 | 100,0% 44 100,0% 33| 100,0% 176 100,0%
Setkal/a jste se na UPa v poslednich péti letech s néjakou formou diskriminace?
vra T
AP SOOBNSRS 28
VVP
doktorand
THP

0% 10%

Pokracovat na 3.7.3
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3.2.3 Diskriminace, se kterou jste se setkal/a, byla na zdkladé:

Tato otazka byla uréena jen pro ty respondenty, ktefi na otazku, zda se setkali s néjakou formou
diskriminace, odpovédéli ano (50). U této otazky bylo mozné zvolit vice mozZnosti z nabidky.

Odpovéd' Cetnost Procento
pohlavi 17 26,6 %
véku 10 15,6 %
narodnosti 3 4,7 %
nabozenstvi 0 0,0%
sexualni orientace 3 4,7 %
jazyka 3 4,7 %
zdravotniho postizeni 1 1,6 %
socidlnich podminek 1 1,6 %
jiné 26 40,6 %
suma 64 100,0 %
Diskriminace, se kterou jste se setkal/a, byla na zdkladé
1,6% /l‘ 4,7%
1,6% 4,7% 47% 0,0%
m pohlavi = véku narodnosti
nabozenstvi = sexualni orientace ® jazyka
m zdravotniho postiZzeni m socidlnich podminek = jiné
- AP VVP doktorand THP
Odpoved = = = =

Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
pohlavi 10 27,0% 2 22,2% 1 20,0% 4 30,8%
veku 6 16,2% 1 11,1% 2 40,0% 1 7,7%
narodnosti 0 0,0% 2 22,2% 0 0,0% 1 7,7%
nabozZenstvi 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
sexualni orientace 3 8,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
jazyka 0 0,0% 2 22,2% 1 20,0% 0 0,0%
zdravotniho
postizeni 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 7,7%
socialnich
podminek 1 2,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
jiné 17 45,9% 2 22,2% 1 20,0% 6 46,2%
suma 37 100,0% 9 100,0% 5| 100,0% 13 100,0%
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Diskriminace, se kterou jste se setkal/a, byla na zakladé

30
H pohlavi
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20 narodnosti
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M sexudlni orientace
M jazyka

W zdravotniho postizeni

(O]

W socidlnich podminek

10 |
0 ‘ IIII I ol 00l III II W jiné
UPa AP VVP doktorand THP
Slovni komentdr moZnosti v odpovédi ,jiné”
V pfipadé moznosti jiné se vyjadrilo celkem 25 respondent( a nejvice byly zminéné osobni sympatie a
antipatie, a z nich plynouci urcita diskriminace.

3.2.4 Vite, jak a kam muZete podat stiZnost?

Tato otazka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichZ 98 neodpovédélo (15,3 %). Z téch, co
odpovédeéli, 318 (58,5 %) respondentl vi, jak a kam podat stiZznost, kdezto 226 (41,5 %) respondentd

* X %

* 4k

to nevi.
Odpovéd | Cetnost Procento
ano 318 58,5 %
ne 226 41,5 %
suma 544 100,0 %
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Vite, jak a kam mUzZete podat stiznost?

UPa
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FChT
FR
FZs
Rek
b.o.

0

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hano Mne

b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity

Odpovad AP VVP doktorand THP
Cetnost | procento | Cetnost | procento | €etnost | procento | etnost | procento
ano 181| 64,9% 18 43,9% 14 41,2% 105 55,3%
ne 98| 35,1% 23 56,1% 20 58,8% 85 44,7%
suma 279| 100,0% 41 100,0% 34| 100,0% 190 100,0%
Vite, jak a kam muZete podat stiznost?
ura [ e —
Ab T~ 9’
s 0
doktorand | O
THP
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hano Mne
Pokracovat na 3.17.1

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO $KOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

UNIVERZITA
PARDUBICE




3.2.5 Domnivdte se, Ze v pfipadé poddni stiznosti bude tato dostatecné prosetiena?

Tato otdzka byla urcena pro viechny respondenty (642), z nichZ 74 neodpovédélo (11,5 %) a 171 (26,6
%) odpovédélo ,,nevim®. Z téch, co odpovédéli a rozhodli se proSetieni ptipadné stiznosti posoudit, se
308 (77,6 %) domniva, Ze stiznost bude dostatecné prosetiena, kdezto 89 (22,4 %) respondent se tak

nedomniva.

Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 142 35,8%
spiSe ano 166 41,8 %
spise ne 62 15,6 %
ne 27 6,8 %
suma 397 100,0 %
Domnivate se, Ze v pfipadé podani stiznosti bude tato dostatecné prosetrena?
UPa ) S e 6 6 e 27
DF P ) 3
FES | S S 2 3
IF || 0 /)
FF | S 1 3 e 3
FChT | S S e 6
F R | S S )
FZS I s S
R e | 5 S G )
b.o. | ) S 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hano MspiSeano Mspise ne ne
b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity
.y AP VVP doktorand THP
Odpovéd " " "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 75 25,4% 5 12,2% 7 20,6% 55 27,8%
spiSe ano 87 29,5% 13 31, 7% 9 26,5% 57 28,8%
spiSe ne 38 12,9% 2 4,9% 3 8,8% 19 9,6%
ne 18 6,1% 1 2,4% 2 5,9% 6 3,0%
nevim 77 26,1% 20 48,8% 13 38,2% 61 30,8%
suma 295 | 100,0% 41 100,0% 34| 100,0% 198 100,0%
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Domnivate se, Ze v pfipadé poddni stiznosti bude tato dostatecné prosetfena?
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Pokracovat na 3.17.2

Hano MspiSeano MspiSe ne

3.3 Vyzkumné prostredi
Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit co nejpfinosnéjsi vyzkumné nebo vyzkumné-
vzdélavaci prostiedi a poskytnout pfislusné vybaveni, prostfedky a moznosti, zejména pro dalkovou
spoluprdci prostfednictvim vyzkumnych siti, a dbat na dodrzovani narodnich nebo odvétvovych
predpisl tykajicich se zdravi a bezpecnosti ve vyzkumu. Investoti by méli zajistit pfimérené zdroje na
podporu dohodnutého pracovniho programu.

Dotaznikové Setieni:

ne Mnevim

3.3.1 Jste spokojen/a s podporou védecko-vyzkumné cinnosti ze strany UPa/fakulty?

Tato otdzka byla uréena pro akademické pracovniky, védecko-vyzkumné pracovniky a doktorandy
(416), z nichZ 33 neodpovédélo (7,9 %). Z téch, co odpovédéli, je 296 (77,3 %) respondentl spokojeno
a 87 (22,7 %) nespokojeno.

Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 201 49,1 %
spiSe ano 163 39,9%
spiSe ne 38 9,3%
ne 7 1,7%
suma 409 100,0 %
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Jste spokojen/a s podporou védecko-vyzkumné Einnosti ze strany UPa/fakulty?

80%
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b. 0. | s
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Hano MspiSeano M spise ne ne
b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity
< o AP VVP doktorand
Odpovéd |~ " "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 74 24,6% 16 35,6% 14 37,8%
spiSe ano 151 50,2% 24 53,3% 17 45,9%
spiSe ne 53 17,6% 2 4,4% 3 8,1%
ne 23 7,6% 3 6,7% 3 8,1%
suma 301 100,0% 45 100,0% 37 100,0%
Jste spokojen/a s podporou védecko-vyzkumné ¢innosti ze strany UPa/fakulty?
UPa

e @ 2 s

VVP 3
doktorand 3
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Slovni komentar

K otdzce, kde vidite nejvétsi rezervy v oblasti podpory védecko-vyzkumné &innosti na UPa/fakulté se
slovné vyjadfilo 150 respondentl, ktefi nejcastéji uvadéli nedostatek finanénich prostredk,
nedostate¢nou motivaci a administrativni zatiZzeni s VaV spojené.

3.3.2 Jste spokojen/a s pracovnim prostfedim na UPa?

Tato otdzka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichz 15 neodpovédélo (2,3 %). Z téch, co
odpovédéli, je 550 (87,7 %) spokojeno, kdeZto 77 (12,3 %) nikoli.

Odpovéd | Cetnost | Procento

ano 264 42,1 %
spiSe ano 286 45,6 %
spise ne 65 10,4 %
ne 12 1,9%
suma 627 100,0 %
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suma

316
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100,0%
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Jste spokojen/a s pracovnim prostfedim na UPa?

upa T zse I es 12

doktorand | e
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Slovni komentar

Komentaf pridalo 110 respondentl. Jako divod spokojenosti / nespokojenosti jsou nejéastéji
zminovany vztahy mezi kolegy, staré, nevzhledné vybaveni (na nékterych pracovistich) a technické
vybaveni.

Pokracovat na 3.4.2
3.3.3 Jste spokojen/a s technickym vybavenim na UPa?

Tato otdzka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichZ 6 neodpovédélo (0,9 %). Z téch, co
odpovédéli, je 574 (90,3 %) spokojeno, kdeZto 62 (9,7 %) nikoli.

Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 258 40,6 %
spise ano 316 49,7 %
spise ne 54 8,5%
ne 8 1,2 %
suma 636 100,0 %
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Iste spokojen/a s technickym vybavenim na UPa?
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b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity

Odpovéd AP VVP doktorand THP
Cetnost | procento | Eetnost | procento | Eetnost | procento | Eetnost | procento
ano 121| 37,1% 16| 32,7% 14| 36,8% 107| 48,0%
spiSe ano 173| 53,1% 27| 55,1% 15| 39,5% 101| 45,3%
spiSe ne 30 9,2% 6| 12,2% 6| 15,8% 12 5,4%
ne 2 0,6% 0 0,0% 3 7,9% 3 1,3%
suma 326 | 100,0% 49| 100,0% 38| 100,0% 223 | 100,0%

Jste spokojen/a s technickym vybavenim na UPa?

upa ST e s s
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Hano MspiSe ano M spise ne ne

Slovni komentar
Dopliujici komentaf pfidalo 71 respondentd, z toho 43 pfidalo kladné hodnoceni. Nejvic diskutovanou

oblasti je moznost / nemoznost sdilet vybaveni napti¢ fakultami / univerzitou a souvisejici koordinace
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nakupu vybaveni. V pfipadé zdporného hodnoceni je nejvice problematickd vypocetni technika a
vybaveni laboratofi a uéeben.

Pokracovat na 3.4.3

3.4 Pracovni podminky

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby pracovni podminky vyzkumnych pracovnik,
véetné zdravotné postizenych vyzkumnych pracovnikl, byly v pfipadé potfeby dostatecné pruzné k
Uspésnému provadéni vyzkumu v souladu s platnymi narodnimi pravnimi predpisy a narodnimi nebo
odvétvovymi kolektivnimi smlouvami. Jejich cilem by mélo byt poskytnuti pracovnich podminek
umoziujicich vyzkumnym pracovniklim obou pohlavi spojit rodinu a praci, déti a rozvoj kariéry. Zvlastni
pozornost by mimo jiné méla byt vénovana flexibilni pracovni dobé, praci na ¢astecny uvazek a
dlouhodobému volnu (sabbatical leave), stejné jako financnim a spravnim ustanovenim, jimiz se tato
ujednani fidi.

Dotaznikové Setieni:

3.4.1 Vyse uvazku

Tato otazka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichz 58 neodpovédélo (9,0 %). Z téch, co
odpovédéli, ma 518 (88,7 %) respondentd 100% Uvazek, 66 (11,3 %) ma Uvazek nizsi.

Odpovéd'

Cetnost

Procento

0-24%

8

1,4 %

25-49%

16

2,7%

50-74%

23

3,9%

75-99 %

19

33%

100 %

518

88,7 %

suma

636

100,0 %

Vyse Uvazku
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b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity
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. AP VVP doktorand THP
Odpoved — — — -
Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost %

0-24% 5 1,6% 1 2,2% 2| 13,3% 0 0,0%
25-49 % 9 2,9% 2 4,4% 2| 13,3% 3 1,4%
50-74 % 11 3,5% 6| 13,3% 1 6,7% 5 2,3%
75 —-99 % 9 2,9% 3 6,7% 2| 13,3% 5 2,3%
100 % 277 | 89,1% 33| 73,3% 8| 53,3% 200| 93,9%
suma 311|100,0% 451 100,0% 151100,0% 213 100,0%

Vyse Uvazku

Upa 623 19 s I
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3.4.2 Jste spokojen/a s pracovnim prostfedim na UPa?

Podrobnosti viz 3.3.2

3.4.3 Jste spokojen/a s technickym vybavenim na UPa?

Podrobnosti viz 3.3.3

3.4.4 Domnivdte se, Ze Vam UPa umoZziiuje vhodné sladit profesni a rodinny Zivot?

Tato otadzka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichz 39 neodpovédélo (6,1 %). Z téch, co

odpovédéli, se 553 (91,7 %) domniva, Zze UPa umoznuje vhodné sladit profesni a rodinny Zivot, kdezto
50 (8,3 %) respondent(l se tak nedomniva.

Odpovéd | Cetnost Procento
ano 313 51,9 %
spise ano 240 39,8%
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spise ne 38 6,3%
ne 12 2,0%
suma 603 100,0 %

Domnivate se, Ze Vam UPa umoziuje vhodné sladit profesni a rodinny zZivot?
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b. 0. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity
‘o AP VVP doktorand THP

Odpovéd — " " "

Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 137 44,3% 26 61,9% 19 55,9% 131 60,1%
spiSe ano 136| 44,0% 12 28,6% 14| 41.2% 78 35,8%
spiSe ne 25 8,1% 3 7,1% 1 2,9% 9 4,1%
ne 11 3,6% 1 2,4% 0 0,0% 0 0,0%
suma 309| 100,0% 42| 100,0% 34| 100,0% 218 | 100,0%
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Slovni komentar

Komentar pridalo 67 respondent(, ktefi v pfipadé sladéni profesniho a rodinného Zivota nejvice
zminovali ¢asovou naro¢nost zaméstnani. Dalsi pocetnéjsi skupina uvedla, Ze UPa jim toto umoziuje a
je to jeden z dlivod(, pro¢ na UPa pracuiji.

3.4.5 Mel/a byste zdjem o tvurci volno (sabbatical leave)?

Tato otdzka byla urcena pro akademické pracovniky, védecko-vyzkumné pracovniky a doktorandy
(416), z nichZ 78 neodpovédélo (18,8 %). Z téch, co odpovédéli, by 227 (67,2 %) respondentl mélo
zadjem o tvlrcivolno a 111 (32,8 %) nikoli.

Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 227 67,2 %
ne 111 32,8%
suma 338 100,0 %
Mél/a byste zajem o tvaréi volno (sabbatical leave)?
U P2 | 0
D) P | | 2 S
FF S |5 O
|| S G
| S O
Zeyme -5,
.
F Z.S | ] S
e
. 0. s
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hano Mne

b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity

o AP VVP doktorand
Odpoved [~ < "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 184| 67,6% 21 56,8% 22 75,9%
ne 88| 32,4% 16 43,2% 7 24,1%
suma 272 | 100,0% 37 100,0% 29| 100,0%
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Mél/a byste zajem o tvaréi volno (sabbatical leave)?

v
dokcorand - | S
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Hano Mne

Slovni komentar
Slovné se vyjadfrilo 55 respondentd, ktefi komentarem potvrdili, Ze by o sabbatical zajem méli, nicméné
znacnad Cast zminila i to, Ze to pro né neni v tuto chvili aktualni, nebo Ze z ¢asovych dlvodd to je pro né
nerealizovatelné.

3.5 Stabilita a stalost zaméstnani

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby vykonnost vyzkumnych pracovnik(i nebyla
podminéna nestalosti pracovnich smluv, a méli by se proto co nejvice snaZit o zlepsSeni pracovnich
podminek vyzkumnych pracovnik( uplatiiovanim a dodrZovanim zasad a podminek upravenych ve
smérnici EU o praci na dobu urcitou.

Dotaznikové Setreni:

3.5.1 Typ pracovni smlouvy na UPa

Tato otdzka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichZ 80 neodpovédélo (12,5 %). Z téch, co
odpovédeéli, ma 212 (37,7 %) respondentl smlouvu na dobu urcitou, 334 (59,4 %) na dobu neurditou a
16 (2,9 %) ma jiny typ sjednani prace mimo pracovni pomér.

Odpovéd' Cetnost Procento
doba urcita 212 37,7 %
doba neurcita 334 59,4 %
jiny typ 16 2,9%
suma 562 100,0 %
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70%

M jiny typ sjedndani prace mimo pracovni pomér

Ly AP VVP doktorand THP
Odpoved = = = =
Cetnost % cetnost % cetnost % Cetnost %
na dobu urditou 111| 38,4% 40| 88,9% 41 19,0% 57| 27,5%
na dobu neurditou 178 | 61,6% 5| 11,1% 1 4,8% 150| 72,5%
jiny typ sjednani
prace mimo
pracovni pomér 0 0,0% 0 0,0% 16| 76,2% 0 0,0%
suma 289 | 100,0% 45| 100,0% 21| 100,0% 207 | 100,0%
Typ pracovni smlouvy na UPa
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3.6 Financovani a mzdy

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby vyzkumnym pracovnikim byly poskytnuty slusné
a pfitazlivé podminky financovani a/nebo mzdové podminky s pfiméfenym a slusnym socialnim
zabezpecenim (véetné nemocenskych davek a rodinnych pridavkd, didchodového zabezpedeni a davek
v nezameéstnanosti) v souladu s existujicimi ndarodnimi pravnimi predpisy a s narodnimi nebo
oborovymi kolektivnimi smlouvami. Vztahuje se to na vyzkumné pracovniky na viech stupnich povolani
véetné vyzkumnych pracovnik( na pocatecnich stupnich, pfimérené jejich pravnimu postaveni, vykonu
a stupni kvalifikace a/nebo odpovédnosti.

Dotaznikové Setreni:

3.6.1 Domnivdte se, Ze je Vase védecko-vyzkumnd cinnost a jeji vysledky dostatecné
zohlednéna pri Vasem hodnoceni?

Tato otdzka byla uréena pro akademické pracovniky, védecko-vyzkumné pracovniky a doktorandy
(416), z nichZ 47 neodpovédélo (11,3 %) a 6 uvedlo, Ze se védecko-vyzkumné Cinnosti nevénuje (1,4
%). Ztéch, co odpovédéli a védecko-vyzkumné cinnosti se vénuji, se 281 (77,4 %) respondentl
domniva, Ze je védecko-vyzkumna ¢innost dostatecné zohlednéna pfi jejich hodnoceni, kdezto 82 (22,6
%) respondentll se tak nedomniva.

Odpovéd | Cetnost Procento
ano 125 34,4 %
spiSe ano 156 43,0 %
spise ne 64 17,6 %
ne 18 50%
suma 363 100,0 %
Domnivate se, Ze je Vase védecko-vyzkumna Cinnost a jeji vysledky dostatecné
zohlednéna pti Vasem hodnoceni?
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- AP VVP doktorand
Odpoved " " "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 103 35,0% 11 27,5% 11 31,4%
spiSe ano 121 41,2% 17 42,5% 18 51,4%
spiSe ne 51 17,3% 8| 20,0% 5| 14,3%
ne 13 4,4% 4 10,0% 1 2,9%
nevénuji se védecko-vyzkumné Cinnosti 6 2,0% 0 0,0% 0 0,0%
suma 294 | 100,0% 40| 100,0% 35| 100,0%
Domnivate se, Ze je Vase védecko-vyzkumna Cinnost a jeji vysledky dostatecné
zohlednéna pti Vasem hodnoceni?
upa S se e 18
Ap S, s 13 |
vve | 7 I
doktorand | s
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
HMano MspiSeano MspiSe ne ne M nevénuji se védecko-vyzkumné ¢innosti

Pokracovat na 3.16.3

3.6.2 Jste spokojen/a se svym financnim ohodnocenim?

Tato otazka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichz 37 neodpovédélo (5,8 %). Z téch, co
odpovédéli, je 388 (64,1 %) respondentl spokojeno, kdezto 217 (35,9 %) nikoli.

Odpovéd | Cetnost | Procento

ano 116 19,2 %
spiSe ano 272 45,0 %
spise ne 146 24,1 %
ne 71 11,7 %
suma 605 100,0 %
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Jste spokojen/a se svym finanénim ohodnocenim?
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b. 0. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity
. b AP VVP doktorand THP
Odpoved — " = "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 63 20,9% 9 20,0% 11 29,7% 33 15,6%
spiSe ano 129 42,9% 24 53,3% 21 56,8% 98 46,4%
spiSe ne 76 25,2% 9 20,0% 3 8,1% 58 27,5%
ne 43 14,3% 3 6,7% 3 8,1% 22 10,4%
suma 311| 103,3% 45| 100,0% 0,0% 211| 100,0%

doktorand

THP
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3.6.3 O kolik % by se mélo Vase financni ohodnoceni zvysit, abyste s nim byl/a spokojen/a?

Tato otdzka byla uréena jen pro ty respondenty, ktefi na otazku, zda jsou spokojeni se svym finanénim
ohodnocenim, odpovédéli ne Ci spiSe ne (217). Z nich 31 neodpovédélo (14,3 %) a dalSich 9 chybnych
odpovédi muselo byt vyrazeno (4,1 %). Ti, ktefi spravné odpovédéli, by v priméru byli spokojeni
s navySenim o 33,8 % (vybérova smérodatna odchylka je 32,3).

Odpovéd' Cetnost Procento
1-10% 15 8,5%
11-20% 65 36,7 %
21-30% 48 27,1%
31-40% 9 51%
41-50% 25 14,1 %
51-60% 1 0,6 %
61-70% 1 0,6 %
71-80% 4 2,3%
81-90% 0 0,0 %
91-100 % 6 3,4%
101 - 300 % 3 1,7%
suma 177 100,0 %
pramér 33,8
V. sm. odch. 32,3
minimum 7
maximum 300
modus 20
medidn 25

0 kolik % by se mélo Vase finan¢ni ohodnoceni zvysit, abyste s nim byl/a spokojen/a?
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Odpovéd AP VVP doktorand| THP
1-10% 2 1 0 12
11-20% 30 6 0 29
21-30% 32 1 0 15
31-40% 8 0 0 1
41-50% 17 1 2 5
51-60% 1 0 0 0
61-70% 0 0 1 0
71-80 % 4 0 0 0
81-90% 0 0 0 0
91-100 % 4 1 0 1
101 - 300 % 2 0 0 1
suma 100 10 3 64

AP VVP doktorand THP
pramér 39,3 28,8 56,7 25,1
V. sm. odch. 36,8 27,2 11,5 22,9
minimum 10 7 50 8
maximum 300 100 70 165
modus 20 15 50 20
medidn 30 20 50 20

O kolik % by se mélo Vase finanéni ohodnoceni zvysit, abyste s nim byl/a spokojen/a?
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3.6.4 Jste spokojen/a s nefinancnimi benefity, které Vam UPa poskytuje?
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Tato otazka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichz 38 neodpovédélo (5,9 %). Z téch, co

odpovédéli, je 397 (65,7 %) respondentl spokojeno, kdezto 207 (34,3 %) nikoli.
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Odpovéd | Cetnost | Procento

ano 123 20,4 %
spiSe ano 274 45,4 %
spiSe ne 121 20,0 %
ne 86 14,2 %
suma 604 100,0 %

Jste spokojen/a s nefinan¢nimi benefity, které Vam UPa poskytuje?
UPa | S s 2 7 2 86

DFJP | 2 T O 9
FES S o 1 e  — 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hano MspiSe ano M spise ne ne

b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity

Odpovéd AP VVP doktorand THP
Cetnost | procento | Eetnost | procento | Eetnost | procento | Eetnost | procento
ano 67| 213% 15| 34,1% 8| 25,0% 33| 154%
spiSe ano 129| 41,1% 24| 54,5% 17| 53,1% 104| 48,6%
spiSe ne 65| 20,7% 2 4,5% 2 6,3% 52| 24,3%
ne 53| 16,9% 3 6,8% 5| 15,6% 25| 11.7%
suma 314| 100,0% 44| 100,0% 32| 100,0% 214| 100,0%
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Iste spokojen/a s nefinanénimi benefity, které Vam UPa poskytuje?
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Slovni komentar
Slovné se k této otazce vyjadrilo 258 respondentl. Nejcetnéji bylo zminéno penzijni pfipojisténi, dale
prispévek na sport, kulturu a relax, a v neposledni fadé i oblast stravného a stravovani obecné.

3.7 Rovnovaha mezi pohlavimi

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by se méli snazZit o vytvofeni reprezentativni rovnovahy mezi
pohlavimi na vSech persondlnich stupnich véetné kontrolniho a fidiciho stupné. Této rovnovahy by
mélo byt dosaZeno na zékladé politiky rovnych pftilezitosti v okamziku pfijimani do pracovniho poméru
a béhem dalsich etap rozvoje kariéry, aniz by se vSak upfednostnila pred kritériem kvality a schopnosti.
Aby se zajistila rovnost zachazeni, musi byt vybérové a hodnotici vybory sloZzeny na zakladé pfimérené
rovnovahy mezi pohlavimi.

Dotaznikové Setreni:

3.7.1 Pohlavi

Tato otdzka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichz 39 neodpovédélo (6,1 %). Z téch, co
odpovédéli, je 295 (48,9 %) respondentd muZského pohlavi, 307 (50,9 %) respondent(l Zenského
pohlavi a jeden (0,2 %) respondent oznacil moznost ,,jiné".

Odpovéd | Cetnost | Procento
muzské 295 48,9 %
zenské 307 50,9 %
jiné 1 0,2%
suma 603 100,0 %
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b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity

3.7.2 Domnivdte se, Ze je s Vdmi zachdzeno rovnym zplisobem jako s ostatnimi
zaméstnanci?

Podrobnostiviz 3.1.1

3.7.3 Setkal/a jste se na UPa v poslednich péti letech s néjakou formou diskriminace?

Podrobnosti viz 3.2.2
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3.7.4 Diskriminace, se kterou jste se setkal/a, byla na zdkladé:

Tato otazka byla uréena jen pro ty respondenty, ktefi na otazku, zda se setkali s néjakou formou
diskriminace, odpovédéli ano (50). U této otdzky bylo moZné zvolit vice moZnosti z nabidky. 17
respondentl se setkalo s diskriminaci na zakladé pohlavi, z nich byli 4 (23,5 %) muzi, 12 (70,6 %) bylo
Zen a jeden (5,9 %) respondent pohlavi neuved|.

Odpovéd muzské Zenské jiné b.o.
Cetnost | procento | Eetnost | procento | Eetnost | procento | Eetnost | procento
pohlavi 4 15,4% 12 38,7% 0 0,0% 1 16,7%
véku 6 23,1% 4 12,9% 0 0,0% 0 0,0%
narodnosti 2 7,7% 1 3,2% 0 0,0% 0 0,0%
nabozenstvi 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
sexualni orientace 2 7,7% 1 3,2% 0 0,0% 0 0,0%
jazyka 1 3,8% 2 6,5% 0 0,0% 0 0,0%
zdravotniho postiZzeni 0 0,0% 1 3,2% 0 0,0% 0 0,0%
socialnich podminek 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1] 16,7%
jiné 11 42,3% 10 32,3% 1| 100,0% 4 66,7%
suma 26| 100,0% 31| 100,0% 1| 100,0% 6| 100,0%
Diskriminace, se kterou jste se setkal/a, byla na zakladé:
30
M pohlavi
25
véku
20 narodnosti
naboZenstvi
15 A
M sexudlni orientace
10 M jazyka
M zdravotniho postiZeni
> M socidlnich podminek
0 IIII I I als En II Hjiné
UPa muzské Zenské jiné b.o.
b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuved|i pohlavi
- AP VVP doktorand THP
Odpoved " " " "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
pohlavi 10 27,0% 2 22,2% 1 20,0% 4 30,8%
véku 6 16,2% 1 11,1% 2 40,0% 1 7,7%
narodnosti 0 0,0% 2 22,2% 0 0,0% 1 7,7%
naboZzenstvi 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
sexualni orientace 3 8,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
jazyka 0 0,0% 2 22,2% 1 20,0% 0 0,0%
otk EVROPSKA UNIE 67
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zdravotniho postizeni 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 7,7%
socialnich podminek 1 2,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
jiné 17 45,9% 2 22,2% 1 20,0% 6 46,2%
suma 37| 100,0% 9| 100,0% 5| 100,0% 13| 100,0%
Diskriminace, se kterou jste se setkal/a, byla na zdkladé:
30
H pohlavi
25
H véku
20 narodnosti
naboZenstvi
15 PP
M sexualni orientace
10 M jazyka
W zdravotniho postizeni
5

0 IIII
Pa

‘I 1 Jdn
AP

u VVP doktorand THP
Odpoved DFJP | FES | FEI | FF | FChT | FR | FZS | Rek | b.o.
pohlavi 3 1] 2] 1 6] 0 2 0 2
véku 2 o] 1| 1 5/ 0 0 0 1
narodnosti 0 1 0] 1 1/ 0 0 0 0
nabozenstvi 0 0] 0| O 0| O 0 0 0
sexualni orientace 1 0] 0] 1 1| O 0 0 0
jazyka 0 o] 1| O 2| 0 0 0 0
zdravotniho postizeni 0 0] 0] O 0| O 0 1 0
socialnich podminek 0 0| 0] 1 0| O 0 0 0
jiné 2 2] 1] 1 8| 0 2 3 7
suma 8 4 5| 6 23| 0 4 41 10
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Diskriminace, se kterou jste se setkal/a, byla na zakladé:
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UPa DFJP FES FEI FF FChT FR FzS Rek b.o.
M pohlavi véku narodnosti
nabozenstvi M sexualni orientace M jazyka

M zdravotniho postizeni B socidlnich podminek Hjiné

b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity
Slovni komentdr moZnosti v odpovédi ,jiné”

V pripadé mozZnosti jiné se vyjadrilo celkem 25 respondentl a nejvice byly zminéné osobni sympatie a
antipatie, a z nich plynouci urcita diskriminace.

3.8 Rozvoj kariéry

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli v ramci spravy lidskych zdroji vypracovat zvlastni strategii
pro rozvoj kariéry pro vyzkumné pracovniky na vSech stupnich kariéry bez ohledu na jejich smluvni
situaci, véetné vyzkumnych pracovnik( se smlouvou na dobu urcitou. Tato strategie by méla zahrnout
i dostupnost poradcu, jejichZ ukolem je poskytovat podporu a poradenstvi pro osobni a profesionalni
rozvoj vyzkumnych pracovnikd, coZz znamena je motivovat a pfispivat ke sniZzeni nejistoty ohledné jejich
profesni budoucnosti. VSichni vyzkumni pracovnici by méli byt obezndmeni s témito ustanovenimi a
ujednanimi.

Tato otazka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichz 50 neodpovédélo (7,8 %). Z téch, co
odpovédéli, se 372 (62,8 %) respondentli domniva, Ze ma moznost kariérniho rlstu, kdezto 220 (37,2
%) respondent(l se tak nedomniva.

Odpovéd | Cetnost Procento
ano 200 33,8%
spise ano 172 29,1%
spise ne 137 23,1%
ne 83 14,0 %
suma 592 100,0 %
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Domnivate se, Ze mate na své pracovni pozici moznost kariérniho ristu?

100%
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b.o. I 2 S 13
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b. 0. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity
< o AP VVP doktorand THP
Odpoveéd — " " -
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 149 48,5% 13 28,3% 16 47,1% 22 10,7%
spiSe ano 107 34,9% 14 30,4% 11 32,4% 40 19,5%
spiSe ne 42 13,7% 10 21, 7% 3 8,8% 82 40,0%
ne 9 2,9% 9 19,6% 4 11,8% 61 29,8%
suma 307 | 100,0% 46 100,0% 34| 100,0% 205 100,0%
Domnivate se, Ze mate na své pracovni pozici moznost kariérniho rlistu?
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Slovni komentar
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Slovné odpovédélo 58 respondentl. Nejvice je diskutovano, Ze kariérni rlist je spojen s néjakymi
podminkami. Dalsi nejcastéjsi odpovédi se tykaly jiz dosazeného maxima kariérniho rlstu, nebo
nedostatecnych ¢asovych moznosti.

3.8.1 Diskutoval s Vami nadrizeny Vds dalsi karierni rozvoj?
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Podrobnosti viz 2.10.1

3.8.2 Madte se ohledné rozvoje své kariéry na UPa na koho obrdtit?

Podrobnosti viz 2.11.4

3.8.3 Madte v ramci své prdce dostatecné mozZnosti vénovat se rozvoji sluZebné mladsich
kolegii?

Podrobnostiviz 2.11.2

3.8.4 Domnivdte se, Ze je tato Cinnost (rozvoj sluZebné mladsich kolegu) dostatecné
zohlednéna pri Vasem hodnoceni?

Podrobnosti viz 2.11.3

3.9 Hodnota mobility

Zaméstnavatelé a/nebo investofi musi uznat hodnotu zemépisné, meziodvétvové, vnitrooborové a
mezioborové a virtualni mobility mezi vefejnym a soukromym sektorem, kterd predstavuje dllezity
prostiedek ke zvyseni védeckych znalosti a pracovniho rozvoje na vsech stupnich kariéry vyzkumného
pracovnika. Mély by proto vytvorit takové moznosti v ramci zvlastni strategie pro rozvoj kariéry a plné
zhodnotit a uznat vsechny zkusenosti s mobilitou uvnitf systému vyvoje /hodnoceni kariéry.

VyZaduje to také zfizeni nezbytnych spravnich nastrojl, které umozni prevody subvenci a opatfeni
socidlniho zabezpeceni v souladu s ndrodnimi pravnimi predpisy.

Dotaznikové Setreni:

3.9.1 Domnivdte se, Ze UPa/fakulta dostate¢né podporuje zahrani¢ni mobilitu?

Tato otazka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichz 59 neodpovédélo (9,2 %). Z téch, co
odpovédéli, se 550 (94,3 %) respondentt domniva, Ze UPa/fakulta dostateéné podporuje zahranicni
mobilitu, kdezto 33 (5,7 %) respondenti se tak nedomniva.

Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 288 49,4 %
spise ano 262 44,9 %
spise ne 27 4,7 %
ne 6 1,0%
suma 583 100,0 %
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Domnivate se, Ze UPa/fakulta dostateéné podporuje zahrani¢ni mobilitu?
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b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity
oy AP VVP doktorand THP
Odpoved — = = =
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 165 52,2% 18| 43,9% 22 59,5% 83| 43,9%
spiSe ano 136| 43,0% 15 36,6% 12 32,4% 99 52,4%
spiSe ne 12 3,8% 7 17,1% 2 5,4% 6 3,2%
ne 3 0,9% 1 2,4% 1 2,7% 1 0,5%
suma 316| 100,0% 41| 100,0% 37| 100,0% 189 | 100,0%
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3.9.2 VyuZil/a jste nékdy zahrani¢ni mobilitu pro svdj dalsi profesni rozvoj?

Tato otazka byla urcena pro vSechny respondenty (642), z nichZ 51 neodpovédélo (7,9 %). Z téch, co
odpovédéli, 324 (54,8 %) respondentl mobilitu vyuzilo, 209 (35,4 %) respondent ji nevyuZilo a 58 (9,8
%) ji pro svij profesni rozvoj nepotrebuje.
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Odpovéd Cetnost | Procento
ano 324 54,8 %
ne 209 35,4 %
nepotrebuji zahrani¢ni mobility 58 9,8 %
pro svij profesni rozvoj

suma 591 100,0 %

VyuZzil/a jste nékdy zahrani¢ni mobilitu pro svij dalsi profesni rozvoj?

U P |7 s ) () s G @
D1 J P | () s S
IS |5 s S
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FF e 6 4
FF C I T 5 7 S s 0 )
-
FZS I O e 4
Rek ) ) GG 14
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hano Hne W nepotrebuji zahrani¢ni mobility pro svij profesni rozvoj
b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity
. b AP VVP doktorand THP
Odpoved = = = =
Cetnost | % Cetnost | % Cetnost | % cetnost | %
ano 234 75,5% 18 43,9% 15| 45,5% 57| 27,5%
ne 66 21,3% 20 48,8% 16| 48,5% 107 | 51,7%
nepotiebuji zahrani¢ni
mobility pro svij profesni
rozvoj 10 3,2% 3 7,3% 2 6,1% 43| 20,8%
suma 310| 100,0% 41| 100,0% 33| 100,0% 207 | 100,0%
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Vyuzil/a jste nékdy zahrani¢ni mobilitu pro svaj dalsi profesni rozvoj?

UPa
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Hano Ene  MWnepotiebuji zahrani¢ni mobility pro svij profesni rozvoj

Slovni komentar
Tuto otdzku slovné okomentovalo celkem 62 respondentl, pficemz nejvice zaznél komentar, Ze tuto
moznost vyuZili opakované a pro dalsi profesni rozvoj toto doporucuiji.

3.10 Pristup ke vzdélavani a nepretrzitému rozvoji vyzkumnika

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby vSem vyzkumnym pracovnikiim na vSech stupnich
kariéry a bez ohledu na smluvni situaci byla poskytnuta pfileZitost k profesnimu rozvoji a ke zlepSeni
jejich zaméstnatelnosti pfistupem k opatfenim tykajicim se nepfretrzitého rozvoje dovednosti a
schopnosti.

Tato opatieni musi byt pravidelné posuzovana z hlediska jejich pfistupnosti, jejich uplatfovani a
efektivnosti pro zlepSovani schopnosti, dovednosti a zaméstnatelnosti.

Dotaznikové Setreni:

3.10.1 Domnivdte se, Ze mdte na své pracovni pozici moZnost kariérniho riistu?

Tato otdzka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichZ 50 neodpovédélo (7,8 %). Z téch, co
odpovédéli, se 372 (62,8 %) respondentll domniva, Ze ma moznost kariérniho rlstu, kdezto 220 (37,2
%) respondentd se tak nedomniva.

Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 200 33,8%
spise ano 172 29,1 %
spise ne 137 23,1%
ne 83 14,0 %
suma 592 100,0 %
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Domnivate se, Ze mate na své pracovni pozici moznost kariérniho ristu?
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Slovni komentar

Slovné odpovédélo 58 respondentl. Nejvice je diskutovano, Ze kariérni rdst je spojen s néjakymi
podminkami. Dalsi nejcastéjsi odpovédi se tykaly jiz dosazeného maxima kariérniho rlstu, nebo
nedostatecnych ¢asovych moznosti.

3.10.2 Diskutoval s Vadmi nadrizeny Vds dalsi karierni rozvoj?

Podrobnosti viz 2.10.1

3.10.3 Domnivdte se, Ze UPa/fakulta poskytuje dostatecné moZnosti pro Vase dalsi
vzdélavani a profesni rozvoj?

Podrobnostiviz 2.12.1

3.10.4 Zucastnil/a jste se v poslednich péti letech na UPa néjaké vzdéldvaci aktivity (kurzu,
semindre apod.) v ramci svého profesniho rozvoje?

Podrobnosti viz 2.12.2

3.11 Pristup k odbornému poradenstvi

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby se vyzkumnym pracovniklim na vsech stupnich
kariéry a bez ohledu na smluvni situaci poskytla moznost odborného poradenstvi a pomoci pfi hledani
zaméstnani, a to bud'v prislusSném organu nebo ve spolupraci s jinymi strukturami.

Dotaznikové Setreni:

3.11.1 Mdte v rdmci své prdce dostatecné moZnosti vénovat se rozvoji sluzebné mladsich
kolegii?

Podrobnostiviz 2.11.2

3.11.2 Domnivdte se, Ze je tato cinnost (rozvoj sluZzebné mladsich kolegl) dostatecné
zohlednéna pri Vasem hodnoceni?

Podrobnostiviz 2.11.3
3.11.3 Madte se ohledné rozvoje své kariéry na UPa na koho obrdtit?

Podrobnosti viz 2.11.4

76

UNIVERZITA
PARDUBICE

otk EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturaini a investi¢ni fondy
* * -

* 4 K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani AINISTERS




3.12 Prava dusevniho vlastnictvi

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby vyzkumni pracovnici na vsech stupnich kariéry
ziskali uZitek z vyuZivani (pokud existuje) vysledkd svého vyzkumu a vyvoje diky pravni ochrané,
zejména diky primérené ochrané prav dusevniho vlastnictvi véetné autorského prdva. Politiky a
praktiky by mély upfesnit prava naleZejici vyzkumnym pracovnikim a/nebo pfipadné jejich
zaméstnavatellim nebo jinym strandm, véetné externich obchodnich nebo primyslovych organizaci,
podle pfipadnych ustanoveni zvlastnich dohod o spolupraci nebo jinych dohod.

Dotaznikové Setreni:

3.12.1 Setkal/a jste se v pripadé zaméstnancu na UPa v poslednich péti letech s néjakou
formou porusovadni autorskych prav ¢&i dusevniho vlastnictvi?

Podrobnosti viz 2.3.1

3.12.2 Domnivdte se, Ze UPa/fakulta dostatecné dbd na ochranu dusevniho vlastnictvi a
autorskych prav?

Podrobnosti viz 2.3.2

3.13 Spoluautorstvi

Organy by mély mit pfi hodnoceni zaméstnanc( kladny pfistup ke spoluautorstvi, které je vyrazem
konstruktivniho pfistupu k provadéni vyzkumu. Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli proto
vyvinout strategie, metody a postupy poskytujici vyzkumnym pracovnikiim, véetné pracovnik( na
pocatku kariéry vyzkumného pracovnika, nezbytné rdmcové podminky k uplatnéni prava byt uznan a
byt uvadén a/nebo citovan v souvislosti s jejich skute¢nym prispénim, jako spoluautor dokumentu,
patentu atd., anebo zvefejriovat vysledky své vlastni prace nezavisle na dohlizejici osobé/osobach.

Dotaznikové Setreni:

3.13.1 Setkal/a jste se v pripadé zaméstnanci na UPa v poslednich péti letech s néjakou
formou porusovdni autorskych prav ¢i dusevniho viastnictvi?

Podrobnosti viz 2.3.1

3.13.2 Domnivdte se, Ze UPa/fakulta dostatecné dbd na ochranu dusevniho viastnictvi a
autorskych prdv?

Podrobnosti viz 2.3.2

3.14 Kontrola

Zaméstnavatelé a/nebo investoti by méli zajistit, aby byla jasné urcena osoba, na niz se budou moci
obracet vyzkumni pracovnici na pocatku kariéry v otazkach tykajicich se vykonu pracovnich povinnosti,
a informovat o této volbé vyzkumné pracovniky.
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Tato ustanoveni by méla jasné stanovit, Ze navrzené dohliZejici osoby museji mit dostatecnou praxi v
oblasti kontroly vyzkumu, dostatek ¢asu, a dale znalosti, zkuSenosti, odbornost a odpovédny pfistup
pro poskytnuti pfimérené podpory zacinajicimu vyzkumnému pracovniku a pro stanoveni nezbytnych
postupl k ucinéni pokroki a k pfezkoumani, stejné jako nezbytnych mechanismui pro zpétné vazby.

Dotaznikové Setreni:

3.14.1 Mdte v rdmci své prdce dostatecné moZnosti vénovat se rozvoji sluZzebné mladsich
kolegii?

Podrobnostiviz 2.11.2

3.14.2 Domnivdte se, Ze je tato cinnost (rozvoj sluZzebné mladsich kolegl) dostatecné
zohlednéna pfi Vasem hodnoceni?

Podrobnostiviz 2.11.3

3.14.3 Madte se ohledné rozvoje své kariéry na UPa na koho obrdtit?

Podrobnosti viz 2.11.4

3.15 Vyuka

Vyuka je hlavnim prostfedkem pro strukturovdni a Siteni znalosti a méla by byt povaZovana za
plnohodnotnou moznost uplatnéni béhem profesni drahy vyzkumného pracovnika. Pedagogické
odpovédnosti by vsak nemély byt pfehnané a nemély by vyzkumnému pracovnikovi branit, zejména
na pocatku kariéry, ve vyzkumné Cinnosti.

Zaméstnavatelé a/nebo investoti by méli zajistit, aby Ukoly spojené s vyukou byly fadné odmériovany
a brany v vahu v systémech profesniho vyhodnocovani, a aby ¢as, ktery zkuSeni vyzkumni pracovnici
vynaloZi na odbornou pfipravu zacinajicich védeckych pracovnik(l, mohl byt zapocitan v ramci jejich
pedagogického Uvazku. Pro ¢innosti spojené s vyukou a vzdélavanim by méla byt poskytnuta odborna
ptiprava v ramci pracovniho rozvoje vyzkumnych pracovnika.

Dotaznikové Setreni:

3.15.1 Odhadnéte procentem od 0 % do 100 %, kolik Casu svého uvazku vénujete cinnosti:

védecko-vyzkumnd, pedagogickd, popularizacni, ostatni

Podrobnosti viz 2.9.1

3.15.2 Domnivdte se, Ze je Vase pedagogickd Cinnost dostatecné zohlednéna pfi Vasem
hodnoceni?

Tato otdzka byla urcena pro akademické pracovniky, védecko-vyzkumné pracovniky a doktorandy
(416), z nichZ 45 neodpovédélo (10,8 %) a dalsich 27 (6,5 %) se pedagogické ¢innosti nevénuje. Z téch,
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co odpovédéli a vénuji se pedagogické cinnosti, se 225 (65,4 %) respondentl domniva, Ze je jejich
pedagogicka Cinnost dostatecné zohlednéna pfi jejich hodnoceni, kdezto 119 (34,6 %) respondentll se
tak nedomniva.

Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 108 31,4 %
spise ano 117 34,0%
spise ne 78 22,7 %
ne 41 11,9%
suma 344 100,0 %
Domnivate se, Ze je VaSe pedagogicka Cinnost dostate¢né zohlednéna pfi Vasem
hodnoceni?
U P |5 7 S 7 41
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b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity
- AP VVP doktorand
Odpovéd " " "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento
ano 90 30,0% 7 19,4% 11 31,4%
spiSe ano 105 35,0% 2 5,6% 10 28,6%
spiSe ne 70 23,3% 1 2,8% 7 20,0%
ne 34 11,3% 3 8,3% 4 11,4%
nevénuji se pedagogické
Ginnosti 1 0,3% 23 63,9% 3 8,6%
suma 300| 100,0% 36 100,0% 35 100,0%
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Pokracovat na 3.16.4

3.15.3 Madte pri zajistovani vyuky dostatecné casové moznosti vénovat se védé a vyzkumu?

100%

Tato otdzka byla uréena pro akademické pracovniky, védecko-vyzkumné pracovniky a doktorandy
(416), z nichZ 48 neodpovédélo (11,5 %). Z téch, co odpovédéli, ma 214 (58,2 %) respondentl
dostatec¢né ¢asové moznosti vénovat se védé a vyzkumu, kdezto 154 (41,8 %) respondent(i dostatecné

¢asové moznosti nema.

Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 84 22,8 %
spiSe ano 130 35,3%
spiSe ne 111 30,2 %
ne 43 11,7 %
suma 368 100,0 %

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

UNIVERZITA
PARDUBICE




Mate pfi zajistovani vyuky dostateéné ¢asové moznosti vénovat se védé a vyzkumu?
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doktorand
Cetnost | procento
65,0% 16 48,5%
25,0% 12 36,4%
0,0% 5 15,2%

VVP
procento

AP

procento | Cetnost
17,5% 13
35,9% 5
33,7% 0

Odpovéd
pove cetnost

55
113
106

ano
spiSe ano
spiSe ne

ne

41

13,0%

2

10,0% 0

0,0%

suma

315

100,0%

20

100,0%

33

100,0%
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Mate pfi zajistovani vyuky dostateéné ¢asové moznosti vénovat se védé a vyzkumu?

dokeorand | s
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Slovni komentar

Slovné se vyjadfilo 73 respondentd. Vétsina respondent(i odpovédéla, ze pravé zajistovani vyuky je
nejvétsim problémem, ktery omezuje jejich ¢asové mozinosti vénovat se védé a vyzkumu. Druhym
problémem je mnoZstvi administrativy.

3.16 Systém hodnoceni

Zaméstnavatelé a/nebo investoti by méli zavést pro vsechny vyzkumné pracovniky, véetné zkusenych
vyzkumnych pracovnikd, systémy hodnoceni, které by umoznovaly pravidelné a prihledné hodnoceni
pracovniho vykonu nezdvislym vyborem (u zkusenych vyzkumnych pracovnikl nejlépe mezinarodnim).
Tyto systémy hodnoceni by mély brat v Uvahu jejich védeckou tvotivost a vysledky, napf. publikace,
patenty, fizeni vyzkumu, pedagogickou a lektorskou praci, dohled, instruktdZ, narodni nebo
mezinarodni spoluprdci, spravni ukoly, ¢innosti spojené se zlepSovanim vefejného povédomi a
mobility, a mélo by se k nim ptihlizet pfi kariérnim postupu.

Dotaznikové Setreni:

3.16.1 Jsou Vdm zndma pravidla a principy Vaseho hodnoceni?

Tato otadzka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichz 15 neodpovédélo (2,3 %). Z téch, co
odpovédéli, zna 467 (74,5 %) respondent( pravidla a principy svého hodnoceni, kdeZzto 95 (16,7 %)
respondentd je nezna.

Odpovéd | Cetnost Procento
ano 262 41,8 %
spise ano 205 32,7%
spise ne 116 18,5 %
ne 44 7,0%
suma 627 100,0 %
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Jsou Vam zndma pravidla a principy Vaseho hodnoceni?
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Odpovéd AP VVP doktorand THP
Cetnost | procento | Eetnost | procento | Eetnost | procento | Eetnost | procento
ano 143| 44,3% 13| 27,7% 18| 47,4% 88| 40,2%
spiSe ano 122| 37,8% 14| 29,8% 9| 23,7% 60| 27,4%
spiSe ne 49| 152% 13| 27,7% 7| 18,4% 47| 21,5%
ne 9 2,8% 7] 149% 4] 10,5% 24| 11,0%
suma 323| 100,0% 47| 100,0% 38| 100,0% 219| 100,0%

Jsou Vam zndma pravidla a principy Vaseho hodnoceni?
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3.16.2 Povazujete tato pravidla a principy za dostatecné transparentni?

Tato otazka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichZ 84 neodpovédélo (13,1 %). Z téch, co
odpovédeéli, zna 396 (71,0 %) respondentll povaZuje tato pravidla a principy za dostatecné
transparentni, kdezto 162 (29,0 %) respondentl je nezna.

Odpovéd'

Cetnost

Procento

ano

199

35,7%

spiSe ano
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353%

spise ne
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19,2 %
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55
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100,0 %
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3
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12,5%

suma

301

100,0%

39

100,0%

34

100,0%

184

100,0%
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PovaZujete tato pravidla a principy za dostate¢né transparentni?
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Slovni komentar

Slovné pridalo komentar 62 respondentd. Nejvice bylo uvaddéno, Ze dle nich pravidla a principy
v podstaté neexistuji, nebo nejsou motivacni. Z komentar, vztahujicich se k jedné z fakult vyplyva, ze
pravidla a principy povaZuji za transparentni.

3.16.3 Domnivdte se, Ze je Vase védecko-vyzkumnd cinnost a jeji vysledky dostatecné
zohlednéna pri Vasem hodnoceni?

Podrobnosti viz 3.6.1

3.16.4 Domnivdte se, Ze je Vase pedagogickd cinnost dostatecné zohlednéna pfi Vasem
hodnoceni?

Podrobnosti viz 3.15.2

3.16.5 Domnivdte se, Ze je VasSe popularizacni ¢innost dostatecné zohlednéna pri Vasem
hodnoceni?

Podrobnosti viz 2.9.2

3.16.6 Domnivdte se, Ze je tato cinnost (rozvoj sluZebné mladsich kolegl) dostatecné
zohlednéna pri Vasem hodnoceni?

Podrobnosti viz 2.11.3
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3.17 Stiznosti a odvolani

Zaméstnavatelé a/nebo investofi vyzkumnych pracovnikd by méli dbat na presné urceni postupl v
souladu s ndrodnimi predpisy a pravidly, pfipadné urcit jednu nezavislou osobu (typu ochrance prav)
k pfezkoumani stiznosti/odvolani vyzkumnych pracovnik(l véetné konflikti mezi dohliZejici osobou a
zacinajicimi vyzkumnymi pracovniky. Tyto postupy by mély poskytnout vsem vyzkumnym pracovnikim
dlvérnou a neformalni pomoc pfi feseni pracovnich konfliktl, sporl a stiZznosti, s cilem zajistit
spravedlivé a rovné zachdazeni v ramci instituce a zlepSit celkovou kvalitu pracovniho prostredi.

Dotaznikové Setreni:

3.17.1 Vite, jak a kam miZete podat stiZnost?
Podrobnostiviz 3.2.4
3.17.2 Domnivdte se, Ze v pripadé poddni stiznosti bude tato dostatecné proSetiena?

Podrobnosti viz 3.2.5

3.18 Ucast v rozhodovacich subjektech

Zaméstnavatelé a/nebo investofi vyzkumnych pracovnikd by méli uznat jako zcela opravnéné a obecné
Zadouci zastoupeni vyzkumnych pracovnikl v pfislusnych informacnich, poradnich a rozhodovacich
organech instituci, pro které pracuji, aby mohli hajit a podporovat své individualni a kolektivni zajmy
na profesionalni Grovni a u¢inné prispivat k ¢innosti instituce.

Dotaznikové Setreni:

3.18.1 Domnivdte se, Ze mdte dostatecné mozZnosti ovliviiovat déni na UPa (i jeji soucdsti?

Tato otazka byla urcena pro vSechny respondenty (642), z nichZ 91 neodpovédélo (14,2 %). Z téch, co
odpovédéli, se 185 (33,6 %) respondentl domnivd, Ze maji dostatecné moznosti ovliviiovat déni na
UPa i jeji soucasti, kdeZzto 366 (66,4 %) respondentll se tak nedomniva.

Odpovéd | Cetnost | Procento
ano 52 9,5%
spise ano 133 24,1 %
spise ne 259 47,0 %
ne 107 19,4 %
suma 551 100,0 %

86

UNIVERZITA
PARDUBICE

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




Domnivate se, Ze mate dostate¢né moznosti ovliviiovat déni na UPa i jeji soucésti?
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. AP VVP doktorand THP
Odpovéd — " " "
Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento | Cetnost | procento

ano 40 13,7% 2 4,8% 1 3,2% 9 4,8%

spiSe ano 99 34,0% 4 9,5% 10 32,3% 20 10,7%

spiSe ne 126 43,3% 23 54,8% 15 48,4% 95 50,8%

ne 26 8,9% 13 31,0% 5 16,1% 63 33,7%

suma 291 | 100,0% 42| 100,0% 31| 100,0% 187 | 100,0%
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Slovni komentar
Slovni komentaf ptidalo celkem 52 respondentd, ktefi nejvice zminuji moznost ovlivnit déni na fakulté,
nikoliv UPa. Dale pak komentuji moznosti ovlivnit déni prostrednictvim senatu.

3.19 Nabor

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zarucit presné stanovené vstupni a ndborové normy pro
vyzkumné pracovniky, obzvlasté na pocatku jejich kariéry, které by usnadnily pfistup znevyhodnénym
skupinam nebo vyzkumnym pracovniklim pfi ndvratu k vyzkumné cinnosti, véetné uciteld (na vSech
stupnich) pfi ndvratu k vyzkumné Cinnosti.

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by se pfi jmenovani nebo pfijimani vyzkumnych pracovnikd méli
drZet zasad stanovenych v Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik.

Dotaznikové Setreni:

3.19.1 PovaZujete vyhldseni a pribéh vybérového rizeni na obsazeni mist AP za dostatecné
otevrené pro vsechny potencidlni uchazece?

Tato otdazka byla urcena pro vSechny respondenty (642), z nichz 45 neodpovédélo (7,0 %) a dalsich 216
nedokdze tuto otazku posoudit (33,6 %). Z téch, co odpovédéli a dokazi tuto otazku posoudit, povaZuje
313 (82,2 %) respondentl vyhlaseni a pribéh vybérového fizen za dostate¢né oteviené, kdezto 68

7

(17,8 %) respondentl vybérové fizeni za takové nepovazuje.

Odpovéd | Cetnost Procento
ano 181 47,5 %
spiSe ano 132 34,7 %
spiSe ne 39 10,2 %
ne 29 7,6 %
suma 381 100,0 %

PovaZujete vyhlaseni a pribéh vybérového rizeni na obsazeni mist AP za dostatecné
otevrené pro vSechny potencidlni uchazece?
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Odpovéd AP VVP doktorand THP
Cetnost | procento | Eetnost | procento | Eetnost | procento | etnost | procento
ano 130| 50,4% 5| 20,0% 8| 50,0% 38| 46,3%
spiSe ano 85| 32,9% 8| 32,0% 5| 31,3% 34| 415%
spiSe ne 27| 10,5% 5| 20,0% 2| 125% 5 6,1%
ne 16 6,2% 7] 28,0% 1 6,3% 5 6,1%
suma 258 | 100,0% 25| 100,0% 16| 100,0% 82| 100,0%

PovaZujete vyhlaseni a pribéh vybérového fizeni na obsazeni mist AP za dostatecné
oteviené pro vSechny potencidlni uchazece?

ura T sk 29
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Pokracovat na 4.1.1
Pokracovat na 4.3.1

4 Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikt

4.1 Nabor

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli stanovit oteviené 14, U¢inné, prihledné, pfiznivé a
mezinarodné srovnatelné pfijimaci postupy, pfimérené upravené pro typ zvefejnénych pracovnich
mist.

Ozndmeni by méla obsahovat obsahly popis poZadovanych znalosti a dovednosti a neméla by byt pfilis
Uzce specializovand, aby se neodradili vhodni uchazeci. Zaméstnavatelé by méli pfiloZit popis
pracovnich podminek a prdva, véetné vyhlidek kariérniho rdstu. Stanovena Ihlta mezi zverejnénim
volného pracovniho mista nebo vypsanim vybérového Fizeni a datem uzdvérky pro podani pfihlasky
vSak musi byt realisticka.

Dotaznikové Setreni:

4.1.1 PovaZujete vyhldseni a pribéh vybérového fizeni na obsazeni mist AP za dostatecné
otevrené pro vsechny potencidlni uchazece?
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Podrobnosti viz 3.19.1

4.2 Vybér
Vybérové vybory by mély sloucit rozlicné odborné znalosti a dovednosti a mély by odrazet vyvazeny
pomér mezi muzi a Zenami, a v pfipadé nutnosti a mozZnosti zahrnout ¢leny z rdznych odvétvi
(vefejného a soukromého) a oborl, zejména z jinych zemi a s odpovidajici praxi pro ohodnoceni
kandidata. V ramci moZnosti by se mél pouZit Siroky rozsah vybérovych postupl, jako jsou externi
odborné posudky a Ustni pohovory. Clenové vybérovych vyborl by méli byt piislusné odborné

vyskoleni.

Dotaznikové Setreni:

4.2.1 Domnivdte se, Ze vybérové fizeni na obsazeni mist AP na UPa probihd kvalifikované?

Tato otdzka byla urcena pro vSechny respondenty (642), z nichZ 47 neodpovédélo (7,3 %) a dalSich 251
nedokdZe tuto otazku posoudit (39,1 %). Z téch, co odpovédéli a dokazi tuto otazku posoudit, se 289
(84,0 %) respondentd domniva, Ze vybérové fizeni na obsazeni mist probiha kvalifikované, kdeZzto 55

(16,0 %) respondentd se tak nedomniva.

Odpovéd | Cetnost Procento
ano 160 46,5 %
spise ano 129 37,5%
spise ne 35 10,2 %
ne 20 5,8 %
suma 344 100,0 %
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Odpovéd AP VVP doktorand THP
¢etnost | procento | Eetnost | procento | Eetnost | procento | etnost | procento
ano 112 46,9% 5| 20,0% 12| 66,7% 31| 50,0%
spiSe ano 90| 37,7% 11| 44,0% 4| 22.2% 24| 38,7%
spiSe ne 23 9,6% 5| 20,0% 2| 111% 5 8,1%
ne 14 5,9% 4| 16,0% 0 0,0% 2 3,2%
suma 239| 100,0% 25| 100,0% 18| 100,0% 62| 100,0%

Domnivate se, Ze vybérové fizeni na obsazeni mist AP na UPa probiha kvalifikované?
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4.3 Transparentnost

Uchazeci by jesté pred vybérem méli byt informovani o vybérovém fizeni a o kritériich vybéru, o poctu
volnych mist a vyhlidkach kariérniho rdstu. Po ukonéeni vybérového fizeni by rovnéz méli byt
obeznameni se silnymi a slabymi strankami své kandidatury.

Dotaznikové Setreni:

4.3.1 PovaZujete vyhldseni a pribéh vybérového rizeni na obsazeni mist AP za dostatecné
otevrené pro vsechny potencidlni uchazece?

Podrobnosti viz 3.19.1

4.4 Hodnoceni zasluh

Vybérové fizeni by mélo vzit v Uvahu celkovou praxi 15 kandidat(i. PfestoZze je hlavni pozornost
zamérena na celkové schopnosti ve vyzkumném oboru, mél by se brat ohled i na tvofivost a stupen
nezavislosti.

To znamen3, Ze zasluhy by se mély posuzovat kvalitativné i kvantitativné a mél by byt kladen dlraz
nejen na mnozstvi publikaci, ale i na vynikajici vysledky ziskané béhem rozmanité profesni drahy. Podil
bibliometrickych ukazatel(l by mél byt fadné vyvaien v ramci Sirsi fady hodnoticich kritérii jako jsou
vyuka, dohled, prace v kolektivu, transfer znalosti, fizeni vyzkumnych pracovnikd a ¢innosti spojené se
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zlepsovanim povédomi verejnosti. Pro uchazece z priimyslového prostfedi musi byt zvlastni pozornost
vénovana pfispévkim k patentlm, vyvoji a vynalezlim.

Dotaznikové Setreni:

4.4.1 Domnivdte se, Ze pfi vybérovém rizeni na obsazeni mist AP jsou dostatecné

zohledriovdny profesni zkusenosti a kvalifikace uchazece?

Tato otdzka byla uréena pro vSechny respondenty (642), z nichZ 47 neodpovédélo (7,3 %) a dalSich 261
nedokdZe tuto otazku posoudit (40,7 %). Z téch, co odpovédéli a dokazi tuto otazku posoudit, se 275
(82,3 %) respondentl domniva, Ze pfi vybérovém fizeni jsou dostatecné zohlednovany profesni
zkusenosti a kvalifikace uchazede, kdezto 59 (17,7 %) respondentll se tak nedomniva.

Odpovéd'

Cetnost

Procento

ano

148

44,3 %

spise ano

127

38,0 %

spise ne

38

11,4 %

ne

21

6,3 %

suma

334

100,0 %

UPa

DFJP
FES
FEI
FF
FChT
FR
FZS
Rek
b.o.

Domnivate se, Ze pfi vybérovém fizeni na obsazeni mist AP jsou dostatecné
zohlednovany profesni zkusenosti a kvalifikace uchazece?

I s 5

[

N =

Ry sr 1 10

1 S 2 ]
IO 13 s
I 1 s 5
40% 50% 60% 70% 80% 90%

0% 10% 20% 30% 100%

Hano MspiSeano M spise ne ne

b. o. (bez odpovédi) = respondenti, ktefi neuvedli pfislusnost k soucdsti univerzity

AP VVP doktorand THP

Odpoved

cetnost

procento

cetnost

procento

cetnost

procento

cetnost

procento

ano

105

45,1%

5

20,0%

7

43,8%

51,7%

spiSe ano

87

37,3%

12

48,0%

6

37,5%

36,7%

spiSe ne

27

11,6%

4

16,0%

2

12,5%

8,3%

ne

14

6,0%

4

16,0%

1

6,3%

3,3%

suma

233

100,0%

25

100,0%

16

100,0%

100,0%
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Domnivate se, Ze pfi vybérovém fizeni na obsazeni mist AP jsou dostatecné
zohlednovany profesni zkusenosti a kvalifikace uchazece?

upa [ s

ar S 27 1
v 2
doktorand | 2

THe - N S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hano MspiSe ano spiSe ne ne

Slovni komentar

Slovné odpovédélo 50 respondentd, ktefi se vétsi mite domnivaji, Ze pfi vybérovém fizeni na obsazeni
mist AP hraji roli zndmosti, ddle vnimaji problematické to, Ze se na volnd mista hlasi malo
kvalifikovanych uchazecu.

Pokracovat na 4.7.1
Pokracovat na 4.8.1

7 ve

4.5 Zmény v ¢asovém poradi Zivotopisu

Preruseni kariéry nebo zmény v casovém poradi Zivotopisli by nemély byt posuzovany negativné, ale
mélo by se na né pohliZet jako na vyvoj kariéry a tedy jako na potenciondlné hodnotny prispévek
profesniho vyvoje vyzkumnych pracovnikl k rozmanité profesni draze. Uchaze¢iim by proto mélo byt
povoleno predlozit dlikazné podloZené Zivotopisy odrazZejici uceleny soubor dosazenych vysledkd a
vhodnou odbornou kvalifikaci pro misto, o nezZ se uchazeji.

4.6 Uznavani zkusenosti s mobilitou

Kazda zkuSenost smobilitou, napf. pobyt v jiné zemi/regionu nebo v jiném vyzkumném zafizeni
(vefejném nebo soukromém), nebo zména oboru ¢i odvétvi, at uz v ramci pocateéni odborné vyzkumné
pfipravy nebo v pozdéjsi etapé kariéry vyzkumného pracovnika, nebo zkusenost s virtudlni mobilitou,
by mély byt povazovany za hodnotny pfispévek profesniho rozvoje vyzkumného pracovnika

4.7 Uznavani kvalifikace

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli stanovit odpovidajici posuzovani a hodnoceni akademické a
odborné kvalifikace véetné neformalni kvalifikace viech vyzkumnych pracovnik(, zejména v ramci
mezinarodni a pracovni mobility. Méli by se vzadjemné informovat a ziskat celkovy prehled o pravidlech,
postupech a normach upravujicich uznavani téchto kvalifikaci a nasledné prozkoumat platné narodni
pravni predpisy, dohody a zvlastni pravidla pro uznavani téchto kvalifikaci vSemi moZnymi cestami.
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Dotaznikové Setieni:

4.7.1 Domnivdte se, Ze pri vybérovém frizeni na obsazeni mist AP jsou dostatecné
zohledriovdny profesni zkusSenosti a kvalifikace uchazece?

Podrobnosti viz 4.4.1

4.8 Sluzebni vék

Stupen pozZadované kvalifikace by mél odpovidat pozadavkim pracovniho mista a nemél by
predstavovat vstupni prekazku. Uznavani a hodnoceni kvalifikaci by mélo byt zaméreno spiSe na
posouzeni vysledkd, jichZ dana osoba dosahla, neZ na jeji poméry nebo na povést instituce, v niz nabyla
své kvalifikace. | kdyZ pracovni kvalifikace mlzZe byt ziskana na pocatku dlouhé kariéry, mél by byt
uzndan i model celoZivotniho profesniho rozvoje.

Dotaznikové Setreni:

4.8.1 Domnivdte se, Ze pri vybérovém rizeni na obsazeni mist AP jsou dostatecné
zohledriovdny profesni zkusenosti a kvalifikace uchazece?

Podrobnosti viz 4.4.1

4.9 Jmenovani postdoktorandu

Instituce, které jmenuji vyzkumné pracovniky na postdoktorandské pozice, by mély stanovit jasna
pravidla a sméry pro nabor a jmenovani vyzkumnych pracovnikli s postdoktorandskym statutsem,
véetné maximalni délky a cili téchto jmenovani. Tyto zasady by mély brat v vahu délku pfedchozich
postdoktorandskych pozic v jinych institucich a také skutecnost, Ze postdoktorandsky statut by mél byt
pfechodny a mél by mit zejména za cil poskytnout dalSi moznosti pro profesni rozvoj v ramci védecké
kariéry s vyhlidkou na dlouhodoby pracovni postup.

5 ZAVERECNY KOMENTAR K CELEMU DOTAZNIKOVEMU SETRENI

Zavérecny slovni komentar pridalo celkem 130 respondentl. Nejvice respondenti zmirovali systém
hodnoceni pracovniki a s tim souvisejici motivaci, resp. motiva¢ni odmeény, které by mély napr. vazbu
na pridélené ukoly. Dalsi znacné komentovanou oblasti bylo velké mnoZstvi administrativy, kterou
museji zaméstnanci zpracovavat. Respondenti se zabyvali také otdzkou pracovniho prostredi a
komfortem na jednotlivych pracovistich. V neposledni fadé zaznélo také podékovani za moznost se
vyjadrit v predlozeném dotazniku, kdy néktefi vyjadrili ocekavani pripadnych zmén, které muze tato
zpétna vazba prinést.
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6 Priloha: Dotaznik
Vstupni otazka

1. Mate zajem sdélit nam svij nazor?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
ano

ne, nemam zajem

Vzhledem k tomu, Ze dotaznik se u nékterych otdzek lisi podle vykondvané pracovni pozice, zvolte
jednu z ndsledujicich odpovédi:

2. Pracovni pozice

akademicky pracovnik
védecko-vyzkumny pracovnik
doktorand

technicko-hospoddrsky Ci jiny pracovnik

Véda a vyzkum

3. Citite, Ze mate dostateény prostor a svobodu pro svou tviréi ¢innost?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spise ano
spise ne

ne

bez odpovédi

4. Vas doplnujici komentar

5. Setkal/a jste se pfi své praci na UPa v poslednich péti letech s néjakym omezenim svobody
vyzkumu?

Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

ne
bez odpovédi

6. S jakym omezenim svobody vyzkumu jste se setkal/a?

7. Domnivate se, Ze se na UPa vyskytuji problémy souvisejici s etikou vyzkumu?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spiSe ano
spise ne

ne

bez odpovédi
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8. Jaké problémy souvisejici s etikou vyzkumu se vyskytuji na UPa?

9. Setkal/a jste se v pfipadé zaméstnancti na UPa v poslednich péti letech s néjakou formou

porusovani autorskych prav ¢i dusevniho vlastnictvi?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano
ne
bez odpovédi

10. S jakou formou porusovdni autorskych prdv ¢i dusevniho viastnictvi jste se setkal/a?

11. Domnivate se, ze UPa/fakulta dostatecné dba na ochranu dusevniho vlastnictvi a autorskych
prav?

Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spiSe ano
spise ne

ne

bez odpovédi

12. Vas dopliujici komentar

13. Domnivate se, Ze Vas UPa dostateéné podporuje pfi Sifeni a vyuzivani vysledkd védy a
zakladniho i aplikac¢niho vyzkumu?

Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spiSe ano
spise ne

ne

bez odpovédi

14. Vas dopliujici komenta¥

15. Mate pfi zajistovani vyuky dostateéné ¢asové moznosti vénovat se védé a vyzkumu?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spiSe ano
spise ne

ne

bez odpovédi

16. Vas doplnujici komentar
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17. Jste spokojen/a s podporou védecko-vyzkumné €innosti ze strany UPa/fakulty?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spise ano
spise ne

ne

bez odpovédi

18. Kde vidite nejvétsi rezervy v oblasti podpory védecko-vyzkumné €innosti na UPa/fakulté?

Pracovni podminky

19. Jste spokojen/a se svym finanénim ohodnocenim?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spise ano
spise ne

ne

bez odpovédi

20. O kolik % by se mélo Vase finanéni ohodnoceni zvysit, abyste s nim byl/a spokojen/a?
Do tohoto pole miZete vloZit pouze celé Cislo.

21. Jste spokojen/a s nefinanénimi benefity, které Vam UPa poskytuje?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spiSe ano
spise ne

ne

bez odpovédi

(pfispévek na stravu/odbér jidla v menze, jazykové a vzdélavaci kurzy, zvyhodnény tarif, Office 368, balicek sluzeb KB, ubytovani na
kolejich, knihovna, pronajem sportovisté, sportovni krouzky, pobyty)

22. Jaké dalsi nefinanéni benefity byste na UPa uvital/a?

23. Odhadnéte procentem od 0 % do 100 %, kolik ¢asu svého tvazku vénujete Cinnosti:
Soucet musi byt maximalné 100

Do téchto poli mlzZete vloZit pouze cela Cisla.
védecko-vyzkumné

pedagogické

popularizaéni

ostatni

Celkem: 0

24. Jste spokojen/a s pracovnim prostfedim na UPa?

Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
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ano

spiSe ano
spise ne

ne

bez odpovédi

25. Vas dopliujici komentar

26. Jste spokojen/a s technickym vybavenim na UPa?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spisSe ano
spise ne

ne

bez odpovédi

27. Vas dopliujici komentar

28. Domnivate se, Ze Vam UPa umoziuje vhodné sladit profesni a rodinny Zivot?

Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
ano

spisSe ano
spise ne

ne

bez odpovédi

29. Vas dopliujici komentar

Rizeni a vztahy s vedoucimi

30. Jsou Vam znama pravidla a principy Vaseho hodnoceni?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spiSe ano
spise ne

ne

bez odpovédi

31. Povazujete tato pravidla a principy za dostatecné transparentni?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spiSe ano
spise ne

ne

bez odpovédi

* X 5
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32. Vas dopliujici komentar

33. Domnivate se, Ze je Vase védecko-vyzkumna cinnost a jeji vysledky dostatecné zohlednéna pfi
Vasem hodnoceni?

Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spise ano

spiSe ne

ne

nevénuji se védecko-vyzkumné cinnosti
bez odpovédi

34. Domnivate se, Ze je Vase pedagogicka ¢innost dostatecné zohlednéna pfi VaSem hodnoceni?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spiSe ano

spise ne

ne

nevénuji se pedagogické ¢innosti
bez odpovédi

35. Domnivate se, Ze je Vase popularizacni ¢innost dostatecné zohlednéna pfi Vasem hodnoceni?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spise ano

spise ne

ne

nevénuji se popularizac¢ni ¢innosti
bez odpovédi

36. Zastavate-li vedouci funkci (na pracovisti, v projektu apod.), mate dostatecné moznosti vénovat
se fidicim a koordinacnim ¢innostem?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano
spiSe ano
spise ne
ne

nevénuji se fidicim a koordina¢nim ¢innostem
bez odpovédi

37. Vas dopliujici komentar

38. Mate v ramci své prace dostateéné moznosti vénovat se rozvoji sluzebné mladsich kolegt?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano
spiSe ano
100
otk EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturaini a investi¢ni fondy UNIVERZITA
ek Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani AINISTERSTYO SR

PARDUBICE



spise ne
ne

nevénuji se rozvoji sluzebné mladsich kolegt
bez odpovédi

39. Vas dopliujici komentar

40. Domnivate se, Ze je tato ¢innost (rozvoj sluzebné mladsich kolegti) dostatecné zohlednéna pfi
Vasem hodnoceni?

Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
ano

spisSe ano
spise ne
ne

nevénuji se rozvoji sluzebné mladsich kolegt
bez odpovédi

Atmosféra na pracovisti

41. Domnivate se, Ze je s Vami zachazeno rovhym zplsobem jako s ostatnimi zaméstnanci?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spise ano
spise ne

ne

bez odpovédi

42. Vas dopliujici komentar

43. Domnivate se, Ze si na Vasem pracovisti vazi Vasi prace?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
ano

spiSe ano
spise ne

ne

bez odpovédi

44, Vas dopliujici komentar

45. Setkal/a jste se na UPa v poslednich péti letech s néjakou formou diskriminace?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano
ne
bez odpovédi

* X 5
*
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46. Diskriminace, se kterou jste se setkal/a, byla na zdkladé:
MdZete vybrat vice moZnosti. Vyberte vsechny, které odpovidaji skutecnosti.

pohlavi

véeku

ndrodnosti
ndboZenstvi

sexudlni orientace
jazyka

zdravotniho postiZeni
socidlnich podminek

jiné:

47. Vite, jak a kam muzZete podat stiznost?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano
ne
bez odpovédi

48. Domnivate se, Ze v pfipadé podani stiznosti bude tato dostatecné prosetiena?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spise ano
spise ne

ne

nevim

bez odpovédi

49, Znate sva prava a povinnosti zakotvena (vedle obecné platné legislativy, jako je Zakonik prace,

Zakon o VS aj) i ve vnitfnich predpisech a normach UPa?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spise ano
spise ne

ne

bez odpovédi

Osobni a kariérni rust

50. Domnivate se, Ze mate na své pracovni pozici moznost kariérniho rastu?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spiSe ano
spise ne

ne

bez odpovédi

51. Vas dopliujici komentar
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52. Diskutoval s Vami nadfizeny Vas dalsi karierni rozvoj?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano
ne
bez odpovédi

53. Vas doplnujici komentar

54. Mate se ohledné rozvoje své kariéry na UPa na koho obratit?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano
ne
bez odpovédi

55. Na koho se miiZete obrdtit ohledné rozvoje své kariéry?

56. Domnivate se, Ze UPa/fakulta poskytuje dostateéné moznosti pro Vase dalsi vzdélavani a
profesni rozvoj?

Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
ano

spise ano
spise ne

ne

bez odpovédi

57. Vas dopliujici komentar

58. Zuéastnil/a jste se v poslednich péti letech na UPa néjaké vzdélavaci aktivity (kurzu, seminare
apod.) v ramci svého profesniho rozvoje?

Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

ne
bez odpovédi

59. Jaké dalsi vzdélavaci aktivity byste na UPa uvital/a?

60. Domnivate se, Ze UPa/fakulta dostateéné podporuje zahraniéni mobilitu?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spise ano
spise ne

ne

bez odpovédi

103
otk EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturaini a investi¢ni fondy UNIVERZITA
ek Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — o

PARDUBICE



61. Vyuzil/a jste nékdy zahraniéni mobilitu pro svtj dalsi profesni rozvoj?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano
ne

nepotiebuji zahrani¢ni mobility pro sv{j profesni rozvoj
bez odpovédi

62. Vas doplnujici komentar

63. Mél/a byste zajem o tvtréi volno (sabbatical leave)?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano
ne
bez odpovédi

64. Vas dopliujici komentar

Strategie UPa

65. Znate strategické zaméry UPa?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
ano

spise ano
spiSe ne

ne

bez odpovédi

66. ZtotoZnujete se se strategickymi zaméry UPa?
Zvolte jednu z ndsledujicich odpovedi

ano

spise ano
spise ne

ne

bez odpovédi

67. Domnivate se, Ze mate dostatec¢né moznosti ovliviiovat déni na UPa ¢i jeji soucasti?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spise ano
spise ne

ne

bez odpovédi

68. Vas dopliujici komentar
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Nabor akademickych pracovniku

69. PovazZujete vyhlaseni a pribéh vybérového fizeni na obsazeni mist AP za dostatecné oteviené
pro vSechny potencialni uchazece?

Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spiSe ano

spise ne

ne

nedokdzi posoudit
bez odpovédi

70. Domnivate se, Ze vybérové fizeni na obsazeni mist AP na UPa probiha kvalifikované?
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spise ano

spise ne

ne

nedokazi posoudit
bez odpovédi

71. Domnivate se, Ze pii vybérovém Fizeni na obsazeni mist AP jsou dostatecné zohledriovany
profesni zkusenosti a kvalifikace uchazece?

Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

ano

spise ano

spise ne

ne

nedokazi posoudit
bez odpovédi

72. Vas dopliujici komentar

Demografické otazky

73. Pohlavi
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
muzské

Zenské
jiné
bez odpovédi

74. Vék

Do tohoto pole muzete vloZit pouze celé ¢islo. Jako ostatni otazky, i tuto otazku muizete preskodit.
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75. Kolik let plsobite na UPa?

Do tohoto pole muZete vloZit pouze celé ¢islo. Jako ostatni otazky, i tuto otazku mizete preskocit.

76. Dosazené vzdélani/kvalifikace
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

bez VS vzdélani

Bc. (a ekvivalent)
Ing./Mgr. (a ekvivalent)
Ph.D. (a ekvivalent)
doc. (a ekvivalent)
prof. (a ekvivalent)

bez odpovédi

77. Soucast univerzity
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

Dopravni fakulta Jana Pernera
Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta elektrotechniky a informatiky
Fakulta chemicko-technologicka
Fakulta filozoficka

Fakulta restaurovani

Fakulta zdravotnickych studii
Rektorat/celouniverzitni Gtvary/SKM
bez odpovédi

78. Typ pracovni smlouvy na UPa
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

na dobu urcitou

na dobu neurcitou

jiny typ sjednani prace mimo pracovni pomér
bez odpovédi

79. Vyse uvazku

Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi
0-24%

25-49%

50-74%

75-99 %

100 %

bez odpovédi

Vase komentare

80. Zde mtuzete pFipojit komentare, hodnoceni, poznamky ¢i navrhy na zlepsSeni. MuzZete uvést,

jakym dalsim oblastem zlepseni pracovniho prostiedi bychom se méli dale vénovat, co Vam
v dotazniku chybélo apod.
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