UNIVERZITA
PARDUBICE

GAP analyza

Projekt: HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice

Reg. Cislo: CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014620

Zari 2021

i flafe 1 EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy

x4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Evropska charta pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro nabor vyzkumnych pracovnikti: GAP analyza

Stav: do jaké miry
UPCE spliuje
nasledujici
principy?

Implementace:
++ = plné
implementovano
+/- = prevainé
implementovano
-/+ = Castecné
implementovano

nedostatecné
implementovano

V ptipadé --, -/+, nebo +/-, prosim popiste rozdil mezi principem
a aktudlnim stavem ve vasi organizaci. Pokud je to relevantni,
vyjmenujte pfislusné narodni legislativni nafizeni, kterd mohou
ovliviiovat implementaci.

Podniknuté iniciativy a / nebo navrhy pro
zlepseni:

Etické a profesni aspekty

1. Svoboda
vyzkumu

+/+

Neni.

Svoboda vyzkumu a tvircich ¢innosti je zakladni soucasti akademickych
svobod, danych historicky i legislativné, misi, vizi a sdilenymi hodnotami
Univerzity Pardubice jako celku i vSech jejich soucasti, zaroven
zdkladnim predpokladem vykonu akademickych €innosti. A jako takovd
jeina UPCE realizovdna. Je zajiSténa samospravnym systémem fizeni
univerzity a podpofena zdkladnimi a strategickymi dokumenty
univerzity, které jsou pravidelné aktualizovany a revidovany, aby
umoznovaly podporu tvaréiho prostiedi a rozvoj lidskych zdroji ve
vyzkumu stimulujicich ke zvySeni svobody badani, kvality a vykonu ve
VaVal vsouladu s ndrodni i mezinarodni legislativou, svétovymi a
evropskymi rozvojovymi trendy (viz seznam dokumentl - Statutary
regulations). Dlouhodobé se zaméfuje na podporu smérl vyzkumu a
védeckych tymQ, které maji tradici ¢i vykazuji velky potencial pro dalsi
rozvoj, s odpovidajicim personalnim zajisténim a vykazujicimi
excelentnimi vysledky. Vnitfni organizacni a fidici struktura, systém
motivacnich nastrojl a vlastni fidici postupy pro VaVal jsou upraveny
fadou vnitfnich norem, a to jak na drovni univerzity platnych pro
vSechny soucasti, tak specifické pro postupy jednotlivych fakult, které
systematicky podporuji zajisténi svobody vyzkumu AVP.

UPCE nebude ve fazi implementace navrhovat zadné
zvlastni akce k tomuto bodu.

Pravidelnou analytickou, kontrolni i operativni ¢innosti
na rlznych Urovnich fizeni a ziskavanim pravidelné
zpétné vazby v ramci individualniho hodnoceni
zaméstnanci je a bude i naddle zajistovano a
monitorovano naplfiovani tohoto, a dalSich princip
Charty.

Informace budou i nadale soucasti adaptacniho
procesu novych zaméstnancd.




Analyza neprokazala slabé misto, nicméné UPCE povaZuje toto téma za
dulezité.

Zakonné a univerzitni predpisy:

Zakon €. 111/1998 o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich
zakonu

Zakon €. 130/2002 Sb. - Zdkon o podpofe vyzkumu a vyvoje z
verejnych prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
Statut Univerzity Pardubice

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020

Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

Strategicky zamér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021
Ramec vyzkumnych aktivit Univerzity Pardubice

Systém stimulace k vyzkumné cinnosti studentd a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovnik

Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi
souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

Dodatek ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a
s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

Vyroc¢ni zprdvy, analyzy a hodnoceni Univerzity Pardubice

Eticky kodex Univerzity Pardubice

Kodex dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice

Pracovni fad - Smérnice 18/2007

Organizacni fad Univerzity Pardubice — Smérnice ¢. 4/2017
Ochrana prav dusevniho vlastnictvi - Smérnice ¢. 1/2014

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

89% z respondentll ma pocit, Ze ma dostacujici prostor pro tvarci
¢innost.

90% z respondentl se nesetkalo s omezenim svobody vyzkumu.



https://zamestnanci.upce.cz/system/files/zamestnanci/luva3059/pravidla-hodnoceni.pdf
https://zamestnanci.upce.cz/system/files/zamestnanci/luva3059/pravidla-hodnoceni.pdf
https://zamestnanci.upce.cz/ochrana-prav-dusevniho-vlastnictvi

2. Etické zdsady

+/+

Neni.

Udrzovani dobré praxe ve VaVal upravuji zakladnich dokumenty UPCE
.V roce 2017 pfijala Univerzita vlastni ,,Kodex dobré vyzkumné praxe”,
ktery jednak navazuje na ,,Evropskou chartu pro vyzkumné
pracovniky”, jednak v kontextu VaVal zohledniuje , Eticky kodex UPCE“
platny od roku 2009. ,Eticka rada UPCE “ byla ustavena jako trvaly
organ v roce 2019. V roce 2017 byla ustavena celouniverzitni ,Eticka
komise” k feseni ad hoc pripadu podezieni z plagiatorstvi. Jinym
podnétem se doposud tento organ nezabyval. S ohledem na oborova
specifika Iékarskych véd je ustavena zvlastni Eticka komise FZS.
Antiplagidtorsky systém je na UPCE zaveden a vyuzivan od roku 2017,
od roku 2019 s vyuzitim nastroje Turnitin, ktery je pfistupny
studentlim i AVP. Postupy ve viech vyse uvedenych a dalsich
souvisejicich oblastech, jako napf. ochrany dusevniho vlastnictvi,
ochrany dat a osobnich Udaji GDPR, stfetu zajm( apod. upravuji
konkrétni vnitfni normy UPCE a jejich implementaci do proces( a
¢innosti univerzity aZz na Uroven jednotlivych pracovist a zaméstnancl
fidi akademické orgény a koordinuiji ¢i zajistuji specialné ustavené
univerzitni Utvary a referaty rektordatu. Pfipadné postupy v této oblasti
se studenty DSP jsou feSeny souladu s Disciplinarnimi rady
jednotlivych fakult.

Analyza neprokazala slabé misto, nicméné UPCE povaZuje toto téma
za dUlezité.

Zakonné a univerzitni predpisy:

e Zakon €. 111/1998 o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni dalsich
zdkonu

e Zakon ¢. 50/2019 o pravu autorském, o pravech souvisejicich
s pravem autorskym a o zméné nékterych zakon(

e  Statut Univerzity Pardubice

e Systém stimulace k vyzkumné Cinnosti studentd a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovnik

e  Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi
a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

e  Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

UPCE nebude ve fazi implementace navrhovat zadné
zvlastni akce k tomuto bodu.

Bude posilovat povédomi zvlasté student DSP a nové
pfichozich AVP v otazkach etiky vyzkumu a zahrnovat
vyraznéji zakladni hodnoty a etické principy VaVal
prace do jejich adaptac¢niho procesu.



https://zamestnanci.upce.cz/system/files/zamestnanci/luva3059/pravidla-hodnoceni.pdf
https://zamestnanci.upce.cz/system/files/zamestnanci/luva3059/pravidla-hodnoceni.pdf

e Dodatek ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a
s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

e Vyrocni zprdvy, analyzy a hodnoceni Univerzity Pardubice

e  Eticky kodex Univerzity Pardubice

e Kodex dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice

e  Pracovni fad - Smérnice 18/2007

e Jednaci rad Etické komise Univerzity Pardubice, opatfeni rektora ¢.
3/2019

e Disciplindrni fad pro studenty Univerzity Pardubice

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:
89% z respondentl se domniva, Ze se na UPCE nevyskytuji problémy
s etikou.

3. Profesni
odpovédnost

+/+

Neni.

Plagiatorstvi, autorstvi a dusevnimu vlastnictvi je vénovana na UPCE
systematickd pozornost. Antiplagidtorsky systém je na UPCE zaveden a
vyuzivan od roku 2017 pro kontrolu praci, od roku 2019 s vyuZitim
nastroje Turnitin, ktery je pfistupny pro kontrolu publikaci studentlim i
AVP. Vzdélavani v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu
technologii zajistuje od svého vzniku v roce 2012 Centrum transferu
technologii a znalosti UPCE (CTTZ). Jsou realizovany pravidelné odborné
seminare a workshopy vedouci k zvyseni povédomi v oblasti publikaéni
¢innosti, ochrany dusevniho vlastnictvi, transferu technologii a
komercializace vysledkd VaV. Postupy v dalsich souvisejicich oblastech,
jako napf. ochrany dat a osobnich (dajl, GDPR, stfetu zajmdq,
zpracovani zavérecnych praci, vydavatelskych ¢innosti apod. upravuji
konkrétni vnitfni normy UPCE a zajistuji ustavend univerzitni pracovisté
(UK, Vydavatelstvi) a referaty rektoratu (GDPR, OPO), vietné OPM
v oblasti pracovné-pravnich ujednani a OPO/CTTZ v oblasti legislativni
oblasti a podpory sjednavanych vztahl a autorskych prav resenych
s externimi subjekty.

Analyza neprokdzala slabé misto, nicméné UPCE povaZuje toto téma za
dilezité.

UPCE nebude ve fazi implementace navrhovat zadné
zvlastni akce k tomuto bodu.

Bude wudrZovat aktudlni povédomi v uvedenych
oblastech jak u novych, tak u stavajicich zaméstnancu
a sledovat dodrzovani postupll podle platné vnéjsi i
vnitini legislativy.




Zakonné a univerzitni predpisy:

Zakon €. 111/1998 o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zadkon(

Zakon ¢. 130/2002 Sb. - Zdkon o podpofe vyzkumu a vyvoje z
verejnych prostfedkd a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsi tvlrci ¢innosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

Strategicky zamér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021
Systém stimulace k vyzkumné cinnosti student a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovnik

Ramec vyzkumnych aktivit Univerzity Pardubice

Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

Dodatek ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

Eticky kodex Univerzity Pardubice

Kodex dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice

Disciplinarni rad pro studenty Univerzity Pardubice

Pravidla pro odevzdavani, zvefejiiovani a formalni Gpravu
zavérecnych praci — Smérnice ¢. 7/2019

Ochrana prav dusevniho vlastnictvi - Smérnice ¢. 1/2014

Statut Rady pro komercializaci Univerzity Pardubice — Smérnice ¢.
1/2019

Provadéni doplnkové ¢innosti na Univerzité Pardubice— Smérnice C.
6/2019

Koordinace a administrace projektd na Univerzité Pardubice—
Smérnice ¢. 1/2013

Evidence vysledkd tvaréi cinnosti zaméstnancl a studentd
Univerzity Pardubice v internim informacnim systému OBD -
Smérnice ¢. 3/2019, 2/2015



https://zamestnanci.upce.cz/system/files/zamestnanci/luva3059/pravidla-hodnoceni.pdf
https://zamestnanci.upce.cz/system/files/zamestnanci/luva3059/pravidla-hodnoceni.pdf
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/pravidla-pro-odevzdavani-zverejnovani-formalni-upravu-zaverecnych-praci
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/pravidla-pro-odevzdavani-zverejnovani-formalni-upravu-zaverecnych-praci
https://zamestnanci.upce.cz/ochrana-prav-dusevniho-vlastnictvi
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/statut-rady-pro-komercializaci-univerzity-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/provadeni-doplnkove-cinnosti-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/koordinace-administrace-projektu-na-univerzite-pardubice

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

88% z respondentl se nesetkalo v poslednich péti letech s Zadnou
formou porusovani autorskych prav ¢i duSevniho vlastnictvi.

93% z respondentl uvedlo, Ze se domnivaji, ze UPCE /fakulta
dostatecné dbda na ochranu dusevniho vlastnictvi a autorskych prav.

4. Profesni ptistup

Je v pfevainé mife zajisténo.

Zakladni strategické cile univerzity obecné i v oblasti VaVal jsou
ukotveny v zakladnich strategickych dokumentech univerzity (DZ UPCE
2016-2020, SZ21+, PRSZ 2020 a Ramec vyzkumnych aktivit 2020+) a
obdobné jednotlivych fakult.

Rozvoj vsech VaVal aktivit je podporeno vnitfnimi postupy danymi
obecné platnou legislativou, vlastnimi normami UPCE zdkladnimi
(pravidla hospodareni a vedeni Ucetnictvi na UPCE ) a metodickymi
postupy (administrace projekt, realizace doplikové cinnosti,
smluvnich vztahd, evidence vysledk( VaVal, Interni rozvojova/grantova
soutéz atd.).

Projektové a ekonomické fizeni a koordinaci postuptli v souladu s externi
legislativou a poZadavky jednotlivych projektovych schémat a
poskytovatel( zajistuji metodicky a poskytovanou podporou fesitelim
a védeckym tymim utvary rektoratu (zejména EkO, OVTC, ORMV a
CTTZ). Jsou pfedmétem pravidelnych analyz a vyhodnocovani na Grovni
managementu univerzity i fakult.

Dotaznikové Setfeni poukazalo na skuteCnost, Ze povédomi
o strategickych zamérech je pomérné nizké. Nicméné ti, kdo jsou o této
problematice informovani, se se strategickymi cili UPCE ve své
vyzkumné oblasti v rozhodné vétsiné ztotoZnuji.

Zakonné a univerzitni predpisy:

e  Zakon €. 111/1998 o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni dalsich
zdkonu

e  Statut Univerzity Pardubice

o Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacéni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020

Bude zajiSténa vétsi informovanost o strategickych
zdmérech UPCE v relevantnich vyzkumnych oblastech
a zlepSen zpUsob jejich prezentace.

Bude nastaven mechanismus, zajistujici lepsi
informovanost o metodice realizace projektd VaVal.




e  Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsi tvlrci ¢innosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

e  Strategicky zamér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021

e  Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

e  Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

e Dodatek ke Zpraveé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvircia
s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

e Vyrocni zpravy, analyzy a hodnoceni Univerzity Pardubice

e  Pracovni fad - Smérnice 18/2007

e Organizacni fad Univerzity Pardubice — Smérnice ¢. 4/2017

e Ochrana prav dusevniho vlastnictvi - Smérnice ¢. 1/2014

e Provadéni doplnkové c¢innosti na Univerzité Pardubice— Smérnice €.
6/2019

e Koordinace a administrace projektd na Univerzité Pardubice—
Smérnice ¢. 1/2013

e Evidence wvysledkd tvaréi cinnosti zaméstnancd a studentl
Univerzity Pardubice v internim informacnim systému OBD -
Smérnice €. 3/2019, 2/2015

e Interni rozvojové soutéz — Smérnice ¢. 3/2018

e  Studentska grantova soutéZ — rocné vydavana

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:
55% z respondetll je seznameno se strategickymi zaméry UPCE, pfi¢emZ
95% (276 z 590) se se zaméry UPCE ztotoZfiuje.

5.  Smluvni
zakonné
povinnosti

d

+/+

Neni.

Zameéstnanci jsou proskolovani v oblasti dusevniho vlastnictvi,
smluvnich vztahl pfi prenosu technologii do praxe, metodiky
projektovych ¢innosti. Sjedndvani smluvnich vztahl upravuje specialni
smérnice  UPCE a procesy jsou metodicky fizeny oddélenimi OPO,
pfipadné CTTZ, ORMV a RVTC. V ramci adaptaéniho procesu a nasledné
pravidelné jsou v oblasti BOZP a PO zaméstnanci proskolovani

UPCE nebude ve fazi implementace navrhovat 7zadné
zvlastni akce k tomuto bodu.

Zajisti  kontinuitu systematického proskolovani a
seznamovani s pfislusnymi postupy, dokumenty a
vnitinimi predpisy = UPCE, které existuji a jsou
pravidelné aktualizovdny vsouladu s platnou
legislativou.



https://zamestnanci.upce.cz/system/files/zamestnanci/luva3059/pravidla-hodnoceni.pdf
https://zamestnanci.upce.cz/system/files/zamestnanci/luva3059/pravidla-hodnoceni.pdf
https://zamestnanci.upce.cz/ochrana-prav-dusevniho-vlastnictvi
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/provadeni-doplnkove-cinnosti-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/koordinace-administrace-projektu-na-univerzite-pardubice

pravidelné (dle smérnice UPCE). Zaroven jsou zaméstnanci (OPM a
vedoucimi zaméstnanci) i studenti (studijnimi oddélenimi, Skoliteli a
vedoucimi védeckych tym) na jednotlivych pracovistich seznameni se
zdkladnimi zdkonnymi predpisy v oblasti pracovnich podminek a
postupl, provoznim fadem konkrétniho pracovisté/laboratofe a
povinnostmi vyplyvajicimi z pracovné-pravnich vztahd a Pracovniho
radu. VSechny potrebné normy, postupy a informace jsou zverejnény a
aktualizovany na zaméstnaneckém intranetu a zaméstnancim
k dispozici, pripadné poskytovany aktualizované konzultace a
proskolovani.

Analyza neprokazala slabé misto, nicméné UPCE povaZuje toto téma za
dulezité.

Zakonné (narodni) a univerzitni (vnitfni) pfedpisy (normy):

e  Zakon ¢.111/1998 o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalsich
zakonu

e Zakon €. 130/2002 Sb. - Zakon o podpore vyzkumu a vyvoje z
verejnych prostfedk( a o zméné nékterych souvisejicich zakonu

e  Statut Univerzity Pardubice

e Uzavirdni smluvnich vztah( na Univerzité Pardubice — Smérnice ¢.
13/2014

e Provadéni doplnkové c¢innosti na Univerzité Pardubice— Smérnice C.
6/2019

e Koordinace a administrace projektd na Univerzité Pardubice—
Smérnice ¢. 1/2013

e Interni rozvojova soutéZ — Smérnice ¢. 3/2018

e  Studentska grantova soutéZ — rocné vydavana

e Evidence wvysledkd tvaréi cinnosti zaméstnancd a studentl
Univerzity Pardubice v internim informacnim systému OBD -
Smérnice ¢. 3/2019, 2/2015

e  Plan udrzitelnosti aktivit proof-of-concept — Opatfeni ¢. 2/2019

e Opatifeni na ochranu osobnich Udaji na Univerzité Pardubice —

Smérnice ¢. 2/2018
e  Zasady provozovani a vyuzivani datové sité a vypocetni techniky na
Univerzité Pardubice — Smérnice ¢. 13/2006



https://zamestnanci.upce.cz/uzavirani-smluvnich-vztahu-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/provadeni-doplnkove-cinnosti-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/koordinace-administrace-projektu-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/plan-udrzitelnosti-aktivit-proof-of-concept
https://zamestnanci.upce.cz/opatreni-na-ochranu-osobnich-udaju-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/zasady-provozovani-vyuzivani-datove-site-vypocetni-techniky-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/zasady-provozovani-vyuzivani-datove-site-vypocetni-techniky-na-univerzite-pardubice

e Organizacni pravidla pro nakladani s latkami vysoce toxickymi,
toxickymi a Ziravymi na Univerzité Pardubice — Smérnice ¢. 1/2016

e  Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v laboratofich
Univerzity Pardubice — Smérnice ¢. 8/2013

e Stanoveni zabezpeceni pozarni ochrany na Univerzité Pardubice -
Plsobnost pro Zaméstnance, studenty a osoby, zdriujici se v
prostorach objektd a aredll Univerzity Pardubice — Smérnice ¢.
12/2014

e  Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk(,
pracovnich odévl a obuvi, mycich, Cisticich a dezinfekénich
prostfedkl a ochrannych ndpojli na Univerzité Pardubice -
Smérnice ¢. 4/2009

e Seznameni zaméstnancl s informacemi na Useku bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci — Pfikaz ¢. 4/2004

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:
83% z respondetl zna sva prava a povinnosti zakotvené jak v legislativé
CR, tak i ve vnitFnich normach a predpisech UPCE.

6. Odpovédnost

+/+

Neni.

VaVal €innosti jsou vykonavany v souladu s vnéjsi i vnitfni legislativou.
Mezi zakladni povinnosti pracovnikG UPCE patfi vykonavani vSech
¢innosti hospoddarné a efektivné. K tomu existuje legislativni uprava
potfebnych procest v podobé vnitinich dokumentd, smérnic a
metodickych pokyn( pro konkrétni postupy véetné oblasti VaVal. Je
zajiStén rovnéz systém hierarchické kontroly tvlrcich ¢innosti
odpovidajici systému fizeni a vnitfnimu kontrolnimu systému (viz
Pracovni a Organizacni fad, Pravidla hospodareni, Systém administrace
projektd, pokyny k doplrikové Cinnosti, Vnitini kontrolni systém atd.).
Projektové fizeni a finanéni fizeni projektl je metodicky fizeno Utvary
rektordatu jako je EkO, ORMV, CTTZ. Pravidelné kontrolni audity jsou
provadény na zakladé planu specialnim referatem (interni audit a
kontrola). Spravu, evidenci a uchovani vyzkumnych dat v elektronické
podobé zajistuje zvlastni celouniverzitni Gtvar, Centrum informacnich
technologii a sluZzeb. Vyzkumna data aktudalné reSenych projektd jsou
uchovavana a pravidelné zalohovana na urovni jednotlivych
resitelskych tyma; jejich Sirsi vyuZiti je feSeno formou hierarchicky

UPCE nebude ve fazi implementace navrhovat zadné
zvlastni akce k tomuto bodu.

Pravidelnou analytickou, kontrolnii operativni ¢innosti
na rlznych Urovnich Fizeni je a bude i nadaile
zajistovano a monitorovano naplfiovani tohoto
principu Charty.

Informace budou i nadale soucasti adaptacniho
procesu novych zaméstnancd.



https://zamestnanci.upce.cz/zajisteni-bezpecnosti-ochrany-zdravi-pri-praci-laboratorich-univerzity-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/zajisteni-bezpecnosti-ochrany-zdravi-pri-praci-laboratorich-univerzity-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/seznameni-zamestnancu-informacemi-na-useku-bezpecnosti-ochrany-zdravi-pri-praci
https://zamestnanci.upce.cz/seznameni-zamestnancu-informacemi-na-useku-bezpecnosti-ochrany-zdravi-pri-praci

strukturovanych pfistupovych prav.

Problematiku ochrany dusevniho vlastnictvi v oblasti aplikovaného
vyzkumu a komercionalizace vysledk( VaVal zajistuje Centrum
transferu technologif a znalosti; otdzku prava k vyzkumnym datlim a
zaméstnaneckym dilim obstarava Oddéleni pravni a organizacni.
Ochrana osobnich dat probihd v ramci pravidel, stanovenych GDPR.
Vsechny dokumenty véetné projektovych jsou ukladany a uchovavany
v souladu s predpisy, Spisovym fadem UPCE a pozadavk(
poskytovateld financni podpory a k dispozici poskytovany i externim
kontrolam a auditiim, véetné potrebné soucinnosti. Vysledky tvarcich
¢innosti jsou vefejné pristupné a kontrolovatelné, jak ve verejnych
databazich vysledkd, tak ve vyroc¢nich zpravach UPCE, obdobné jsou
dle pokynl poskytovatell zverejiovany dalsi informace k VaVal
financovanym z pfislusnych zdroja.

Analyza neprokazala slabé misto, nicméné UPCE povaZuje toto téma za
dilezité.

Zakonné a univerzitni predpisy:

e  Zakon ¢.111/1998 o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich
zakonu

e Zakon ¢. 130/2002 Sbh. - Zdkon o podpofe vyzkumu a vyvoje z
verejnych prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakon(

e Z3kon &.563/1991 Sb., o Géetnictvi

e Zakon ¢&. 320/2001 Sh., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o
zméné nékterych zakonud Statut Univerzity Pardubice

e  Eticky kodex Univerzity Pardubice

e Kodex dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice

e  Pracovni Fad - Smérnice 18/2007

e Organizacni fad Univerzity Pardubice — Smérnice ¢. 4/2017

e  Pravidla hospodareni Univerzity Pardubice

e Uzavirdni smluvnich vztah( na Univerzité Pardubice — Smérnice ¢.
13/2014

e Provadéni doplrikové ¢innosti na Univerzité Pardubice— Smérnice C.
6/2019

e Vedeni Géetnictvi na Univerzité Pardubice — Smérnice ¢. 6/2010
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https://zamestnanci.upce.cz/uzavirani-smluvnich-vztahu-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/provadeni-doplnkove-cinnosti-na-univerzite-pardubice

e Hospodareni s dlouhodobym majetkem Univerzity Pardubice -
Smérnice ¢. 2/2017

e Metodika rozuctovani mzdovych nakladd zaméstnanch pfi
vicezdrojovém financovani - Smérnice ¢. 1/2018

e  Obéh a zpracovani Gcetnich doklad( - Smérnice ¢. 11/2005

e Vnitfni kontrolni systém na Univerzité Pardubice - Smérnice ¢.
29/2005

o Cinnost referatu interniho auditu, kontroly a vyFizovani stiznosti na
Univerzité Pardubice - Smérnice ¢. 3/2009

e Postup k zajisténi dkold danych zdkonem ¢&. 218/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakona
(rozpoctova pravidla) -Ptikaz ¢. 2/2013

e Zakladni politika bezpecnosti informaci - zplsob zajisténi
kybernetické bezpecnosti na Univerzité Pardubice - Smérnice C.
7/2021

e Zplsob realizace Business Intelligence na Univerzité Pardubice —
Smérnice ¢. 14/2019

e  Zavedeni provozu elektronického nastroje pro evidenci verejnych
zakazek - P¥ikaz ¢. 2/2012

e  Zaddvani vefejnych zakdzek na Univerzité Pardubice - Smérnice
2/2016

e  Spisovy fad Univerzity Pardubice — Smérnice ¢. 4/2013

7. Radné postupy
ve vyzkumu

+/+

Neni.

Pravidla bezpecénych pracovnich postupt jsou implementovéana v
souladu s externimi i internimi pfedpisy. Probihaji pravidelna Skoleni
BOZP, PO, skoleni ridi¢li, prvni pomoci, GDPR a zabezpedeni dat apod.
a dalsi bezpecénostni proskoleni dle charakteru vykonu préce a
pracovniho zafazeni. Ochrana osobnich Gdaja se fidi GDPR nafizenimi
a internimi postupy, pro néz je ustaven specialni referat fizeny pfimo
rektorem — povérenec GDPR. Systematicky je podporovana prace s
daty obecné a védeckymi informacemi zvlast, a to prostfednictvim
informaci a podpory Utvard CITS, ORMV a RVTC, véetné zvefejiiovani
informaci a fadnych postupd na zaméstnaneckém intranetu, pfipadné
specialnim proskolovanim. V rdmci uzavirani pracovné-pravnich vztah(
jsou smluvné sjednavany formou dohod konkrétni dil¢i ujednani k

UPCE nebude ve fazi implementace navrhovat zadné
zvlastni akce k tomuto bodu.

Bude pokracovat v pravidelném proskolovani
zaméstnanc(, a to i s vyuZitim on-line proskolovani
(napf. s vyuZitim systémU Moodle a modulu
vzdélavani).

Vétsi pozornost bude v této oblasti vénovana
studentlm DSP a zacinajicim AVP.
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https://zamestnanci.upce.cz/obeh-zpracovani-ucetnich-dokladu
https://zamestnanci.upce.cz/cinnost-referatu-interniho-auditu-kontroly-vyrizovani-stiznosti-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/cinnost-referatu-interniho-auditu-kontroly-vyrizovani-stiznosti-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/postup-k-zajisteni-ukolu-danych-zakonem-c-2182000-sb-o-rozpoctovych-pravidlech-o-zmene-nekterych
https://zamestnanci.upce.cz/postup-k-zajisteni-ukolu-danych-zakonem-c-2182000-sb-o-rozpoctovych-pravidlech-o-zmene-nekterych
https://zamestnanci.upce.cz/postup-k-zajisteni-ukolu-danych-zakonem-c-2182000-sb-o-rozpoctovych-pravidlech-o-zmene-nekterych
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/zakladni-politika-bezpecnosti-informaci-zpusob-zajisteni-kyberneticke-bezpecnosti-na
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/zakladni-politika-bezpecnosti-informaci-zpusob-zajisteni-kyberneticke-bezpecnosti-na
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/zpusob-realizace-business-intelligence-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/zavedeni-provozu-elektronickeho-nastroje-pro-evidenci-verejnych-zakazek
https://zamestnanci.upce.cz/zavedeni-provozu-elektronickeho-nastroje-pro-evidenci-verejnych-zakazek
https://zamestnanci.upce.cz/zadavani-verejnych-zakazek-na-univerzite-pardubice-0
https://zamestnanci.upce.cz/spisovy-rad-univerzity-pardubice

dodrzeni zakonnych postupl (OPM). Pro pracovisté se specialnim
provozem (zejm. na FChT) existuji specialni postupy, vnitfni normy a
proskolovani (viz napf. toxické latky, chemicky sklad, pracovisté
vybusin). Spravu, evidenci a uchovani vyzkumnych dat i dat obecné v
elektronické podobé zajistuje zvlastni celouniverzitni Gtvar, Centrum
informacnich technologii a sluzeb (CITS). Vyzkumna data aktudlné
reSenych projektl jsou uchovdvana a pravidelné zadlohovana na urovni
jednotlivych Fesitelskych tymda; jejich $irsi vyuZiti je FeSeno formou
hierarchicky strukturovanych pristupovych prav. Na UPCE bylo
implementovano feSeni business inteligence, jehoz klicovou soucast
predstavuje tzv. datovy sklad, integrujici data z rGznych internich i
externich systéma. Vyznamna je predevsim integrace dat z internich
systémd GAP a OBD a napojeni na IS Uradu vlady CR, umozniujici
pristup k celostatnim databazim IS VaVal. Ochrané udajl a ddvérnych
informaci je vénovana mimoradna pozornost, véetné pfi zverejriovani
vysledku, publikacnich vystup(, projektovych zavérecnych zprav a
studentskych zadvérecnych praci apod.

Analyza neprokazala slabé misto, nicméné UPCE povaZuje toto téma za
dulezité.

Zakonné a univerzitni predpisy:

e  Zakon ¢. 111/1998 Sh. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zékon(

e Zakon ¢. 130/2002 Sh. - Zakon o podpore vyzkumu a vyvoje z
verejnych prostfedk( a o zméné nékterych souvisejicich zakonu

e  Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

e Zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakon(

e Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci

e  Zakon ¢.350/2011 Sb, o chemickych latkach a chemickych smésich
a 0 zméné nékterych zdkon(

e Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpetnosti a
ochrany zdravi pfi praci

e Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na
pracovisté a pracovni prostredi
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Vyhlaska Ceského tradu bezpecnosti prace €. 192/2005 Sb.,
kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace
a technickych zatizeni, ve znéni pozdéjsich predpist

Eticky kodex Univerzity Pardubice

Kodex dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice

Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

Zpréva o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

Dodatek ke Zpravé o vnitrnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a
s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

Vyrocni zpravy, analyzy a hodnoceni Univerzity Pardubice

Pracovni fad - Smérnice 18/2007

Zakladni politika bezpecnosti informaci - zplsob zajisténi
kybernetické bezpecnosti na Univerzité Pardubice - Smérnice C.
7/2021

ZpUsob realizace Business Intelligence na Univerzité Pardubice —
Smérnice ¢. 14/2019

Opatfeni na ochranu osobnich Gdaji na Univerzité Pardubice —
Smérnice ¢. 2/2018

Spisovy fad Univerzity Pardubice — Smérnice ¢. 4/2013

Zasady provozovani a vyuzivani datové sité a vypocetni techniky na
Univerzité Pardubice — Smérnice ¢. 13/2006

Disciplinarni rad pro studenty Univerzity Pardubice

Pravidla pro odevzdavani, zverejriovani a formalni Gpravu
zavérecnych praci — Smérnice ¢. 7/2019

Ochrana prav dusevniho vlastnictvi - Smérnice ¢. 1/2014
Provadéni doplnikové c¢innosti na Univerzité Pardubice— Smérnice C.
6/2019

Statut Rady pro komercializaci Univerzity Pardubice — Smérnice ¢.
1/2019

Koordinace a administrace projektd na Univerzité Pardubice—
Smérnice ¢. 1/2013
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https://zamestnanci.upce.cz/system/files/zamestnanci/luva3059/pravidla-hodnoceni.pdf
https://zamestnanci.upce.cz/system/files/zamestnanci/luva3059/pravidla-hodnoceni.pdf
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/zakladni-politika-bezpecnosti-informaci-zpusob-zajisteni-kyberneticke-bezpecnosti-na
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/zakladni-politika-bezpecnosti-informaci-zpusob-zajisteni-kyberneticke-bezpecnosti-na
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/zpusob-realizace-business-intelligence-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/opatreni-na-ochranu-osobnich-udaju-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/spisovy-rad-univerzity-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/zasady-provozovani-vyuzivani-datove-site-vypocetni-techniky-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/zasady-provozovani-vyuzivani-datove-site-vypocetni-techniky-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/pravidla-pro-odevzdavani-zverejnovani-formalni-upravu-zaverecnych-praci
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/pravidla-pro-odevzdavani-zverejnovani-formalni-upravu-zaverecnych-praci
https://zamestnanci.upce.cz/ochrana-prav-dusevniho-vlastnictvi
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/provadeni-doplnkove-cinnosti-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/statut-rady-pro-komercializaci-univerzity-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/koordinace-administrace-projektu-na-univerzite-pardubice

e Organizacni pravidla pro nakladani s latkami vysoce toxickymi,
toxickymi a Ziravymi na Univerzité Pardubice — Smérnice ¢. 1/2016

e  Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v laboratorich
Univerzity Pardubice — Smérnice ¢. 8/2013

e Stanoveni zabezpeceni pozarni ochrany na Univerzité Pardubice -
Plsobnost pro Zaméstnance, studenty a osoby, zdriujici se v
prostorach objektd a aredll Univerzity Pardubice — Smérnice ¢.
12/2014

e  Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk(,
pracovnich odévl a obuvi, mycich, Ccisticich a dezinfekcnich
prostfedkl a ochrannych ndpojli na Univerzité Pardubice -
Smérnice ¢. 4/2009

e Seznameni zaméstnancl s informacemi na Useku bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci — Pfikaz ¢. 4/2004

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:
83% z respondetl zna sva prava a povinnosti zakotvené jak v legislativé
CR, tak i ve vnitFnich normach a predpisech UPCE.

8.  Siteni
vyuzivani
vysledk(

Je v pfevazné mite zajisténo.

Zverejnovani vysledk(l VaVal, publikovani VaVal vysledkid v kvalitnich
mezinarodné respektovanych asopisech, jejich citac¢ni ohlas, véetné
prezentaci vysledk( na prestiznich védeckych konferencich je nedilnou
soucasti prace AVP, podle nichZ je posuzovana a hodnocena kvalita
VaVal vysledkd jak celé instituce, tak Cinnosti a prace jednotlivych
védeckych tymU a jednotlivca.

Soucasti fizeni a podpory aktivit smérujicich k Sifeni a vyuzivani vysledki
slouzi systém morivacnich a hodnoticich néstrojli, metodickych postupl
a pravidel zakotvenych ve vnitfnich normach UPCE a podporovanych
metodicky a koordinaéné zejména &innostmi Gtvard UK, RVTC a CTTZ. Je
zajistovana evidence v internich informacnich databazi pro vykazovani
téchto vysledk( a integrace dat z internich systém( GAP a OBD a
napojeni na IS Ufadu vlady CR, umoZiujici pfistup k celostatnim
databazim IS VaVval.

CTTZ poskytuje kvalifikovanou podporu, sluzby a vzdélavani vedouci
k u¢innému transferu technologii a komercializaci vysledk(i VaVal.
Zajistuje také spravu pfedmétd primyslového vlastnictvi od ozndmeni

UPCE zformuluje celouniverzitni rdmec zakladnich
principl Sifeni a vyuZivani vysledk( VaVal v souladu
s poZzadavky principl ,oteviené védy“ a s respektovani
oborovych specifik VaVal ¢innosti.

ZvySovat povédomi AVP v oblasti otevieného pristupu
(open access) a oteviené védy (open science), ktera je
v Ceském védeckém prostredi relativné nova.

Vytvorl G&inné néstroje pro naplfiovani principt
oteviené védy, tfebaze je tato aktivita vyznamneé
zavisla na edic¢ni politice jednotlivych vydavatell
védeckych Casopisl Ci kniznich nakladatelstvi a s tim
souvisejicimi  finanénimi  naklady, podminujicimi
naplnéni podminky ,,open acces”.
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https://zamestnanci.upce.cz/zajisteni-bezpecnosti-ochrany-zdravi-pri-praci-laboratorich-univerzity-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/zajisteni-bezpecnosti-ochrany-zdravi-pri-praci-laboratorich-univerzity-pardubice
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vynélezu plvodcem, pres dohled nad fizenim k udéleni ochrany, az po
podporu pti jedndnich s komercnimi partner pti prenosu a uvadéni
technologii na trh, nastaveni a kontrolu plnéni smluvnich vztahu.
Univerzitni knihovna od r. 2008 provozuje institucionalni repozitaf
univerzity, tzv. Digitalni knihovnu Univerzity Pardubice (dale DK). V DK
jsou zpfistupfiovana metadata a plné texty zdvérecnych
vysokoskolskych praci obhdajenych na UPCE, publikace vydavané na
UPCE na zakladé pravidel otevieného pristupu a v neposledni fadé i
publikacni ¢innost AVP UPCE. Prostfednictvim UK se univerzita ucastni
aktivit Iniciativy otevieného pristupu (pfi Asociaci knihoven vysokych
kol CR) a mj. vramci celosvétové akce "Open Access Week" provadi
Skoleni a prezentace pro akademické avédecké pracovniky a
doktorandy o otevieném publikovani. Diky podpofe otevieného
pristupu se podil oteviené publikovanych ¢lank( na UPCE zvysuje.
Tvorba celouniverzitni koncepce Sifeni a vyuZzivani vysledkd VaVal dosud
nebyla formulovana a pfistup k této problematice se na jednotlivych
fakultach lisi s ohledem na oborové rozdily v charakteru vystupt VaVal.

Zakonné a univerzitni predpisy:

e Zakon €. 130/2002 Sh. - Zdkon o podpofe vyzkumu a vyvoje z
verejnych prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakon(

o Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020

e  Plan realizace strategického zdméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsi tvlrci ¢innosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

e  Strategicky zamér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021

e Kodex dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice

e Ramec vyzkumnych aktivit Univerzity Pardubice

e  Pravidla pro odevzdavani, zverejfiovani a formalni Gpravu
zavérecnych praci — Smérnice ¢. 7/2019

e Ochrana prav dusevniho vlastnictvi - Smérnice ¢. 1/2014

e Vyrocni zpravy, analyzy a hodnoceni Univerzity Pardubice
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdk.upce.cz%2F&data=02%7C01%7Cadela.myskova%40upce.cz%7C68b8ad356df34408d0ef08d84a52e739%7C49307c8db7bd42d1957063cbd63caf1b%7C0%7C0%7C637341067209641494&sdata=goctoeMmyPGigdUUhHB0V7MMOgI1qcXISdQMD%2FydNnc%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fakvs.cz%2Fkomise-iniciativy%2Finiciativa-oa%2F&data=02%7C01%7Cadela.myskova%40upce.cz%7C68b8ad356df34408d0ef08d84a52e739%7C49307c8db7bd42d1957063cbd63caf1b%7C0%7C0%7C637341067209651450&sdata=fi4TjwCb8pMpl5IxSc%2FuHkZmsiBKMIlM7dTVsyUofjU%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fakvs.cz%2Fkomise-iniciativy%2Finiciativa-oa%2F&data=02%7C01%7Cadela.myskova%40upce.cz%7C68b8ad356df34408d0ef08d84a52e739%7C49307c8db7bd42d1957063cbd63caf1b%7C0%7C0%7C637341067209661408&sdata=deBDJYKciAB8yiBYpX74ngtXIcXf6ZYEcnxodBsaxkw%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fakvs.cz%2Fkomise-iniciativy%2Finiciativa-oa%2F&data=02%7C01%7Cadela.myskova%40upce.cz%7C68b8ad356df34408d0ef08d84a52e739%7C49307c8db7bd42d1957063cbd63caf1b%7C0%7C0%7C637341067209661408&sdata=deBDJYKciAB8yiBYpX74ngtXIcXf6ZYEcnxodBsaxkw%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.openaccessweek.org%2F&data=02%7C01%7Cadela.myskova%40upce.cz%7C68b8ad356df34408d0ef08d84a52e739%7C49307c8db7bd42d1957063cbd63caf1b%7C0%7C0%7C637341067209661408&sdata=FGgbb52AqOh1ic1%2BcwkJLDUpPq0QdtCvXdHw%2BDfbULM%3D&reserved=0
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/pravidla-pro-odevzdavani-zverejnovani-formalni-upravu-zaverecnych-praci
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/pravidla-pro-odevzdavani-zverejnovani-formalni-upravu-zaverecnych-praci
https://zamestnanci.upce.cz/ochrana-prav-dusevniho-vlastnictvi

e Evidence vysledk( tvar¢i cinnosti zaméstnancl a studentd
Univerzity Pardubice v internim informacnim systému OBD -
Smérnice ¢. 3/2019, 2/2015

e Provadéni doplnkové c¢innosti na Univerzité Pardubice— Smérnice €.
6/2019

e  Statut Rady pro komercializaci Univerzity Pardubice — Smérnice ¢.
1/2019

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:
85% z respondent( se domniva, ze UPCE/fakulta dostate¢né podporuje
Sifeni a vyuzivani védy a zakladniho i aplikacniho vyzkumu.

9. Verejny
zavazek

Funk¢ni systém popularizace VaVal ma UPCE vytvoren.

Podpora popularizace VaVal ¢innosti je jednou ze strategickych priorit
UPCE smérem k verejnosti a systematicky a dlouhodobé podporovana a
rozvijena na UPCE (od r. 2010). Systém popularizace tvircich ¢innosti
je implementovan do tvlréich cinnosti a popularizaénich aktivit
jednotlivych  fakult a podporovan i na celouniverzitni Urovni
prostfednictvim oddéleni propagace a vnéjsSich vztahd (napf.
z evropskych OP, rozvojovych program@ UPCE apod.), RVTC a CTTZ.
Sméfuje k rdznym cilovym skupinam, vcetné mladeze a skol a laické
verejnosti, a je organizovana rlznymi formami, napf. organizovani
odbornych i populdrné-nau¢nych akci, verfejnych konferenci, kol a
prezentaci, regiondlnich, narodnich ¢i mezindrodnich, medialnich
vystupl a celoZivotniho vzdélavani atd.

Chybi presnéjsi koordinace toku informaci a systém, jak AVP motivovat,
aby se efektivné podileli na popularizaci jejich vlastnich vysledkd VaVal
¢innosti vzhledem k verejnosti.

Zakonné a univerzitni predpisy:

o Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020

e  Plan realizace strategického zaméru vzdéldvaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

UPCE bude efektivnéji vyuzivat nastroje slouzici
k popularizaci nejvyznamnéjsich vysledkl VaVal na
UPCE, a to pfedevsim smérem k verfejnosti s vyuzitim
dostupnych medialnich nastroju.

VytvoFi systém koordinace popularizaénich aktivit
celouniverzitniho a fakultniho charakteru, vcetné
specifikace vztahu mezi cilovymi skupinami a
pouzitymi medialnimi nastroji.

Bude Podporovat a motivovat popularizacni ¢innosti
tak, aby nebyla zatéZovana tvliréi kapacita
nejproduktivnéjsich pracovnik VaVval.

Populariza¢ni aktivity zohlednit v rdmci individualniho
kariérniho planu pfi zachovani dominantni vahy
samotného zakladniho ¢i aplikovaného vyzkumu.
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https://zamestnanci.upce.cz/smernice/provadeni-doplnkove-cinnosti-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/statut-rady-pro-komercializaci-univerzity-pardubice

e  Strategicky zamér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021
e Kodex dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice

e Ramec vyzkumnych aktivit Univerzity Pardubice

e Vyroc€ni zpravy, analyzy a hodnoceni Univerzity Pardubice

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:
60% z respondent(l, ktefi se vénuji populariza¢ni ¢innosti, se domniva,
Ze je jejich popularizaéni ¢innost zohlednéna v jejich hodnoceni.

10.
Nediskriminace

Zékladni legislativni rémec zajistujici zamezeni vsech forem diskriminace
existuje.

Nediskriminace vyzkumnych pracovnikd, stejné jako vSech ostatnich
pracovnikli UPCE je zékladni hodnotou, kterou UPCE jako instituce ve
vsech svych zakladnich dokumentech, vcetné strategickych, své misi a
vizi, jako? i postupech a procesech cti a podporuje (Zdkon o VS, Statut
UPCE, Eticky kodex, Kodex dobré vyzkumné praxe, Zakonik prace,
Antidiskriminaéni zakon, Pracovni fad UPCE).

Univerzita dba vtomto sméru na dodriovani platnych pravnich
predpist Ceské republiky a EU a odmita a netoleruje nerovné zachazeni,
obtéZovani vC. sexualniho, pronasledovani, ¢i navadéni k diskriminaci a
jakékoli dalsi jednani, které je v rozporu se zakonem ¢. 198/2009 Sb., o
rovném zachdzeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci
a 0 zméné nékterych zakona.

Zameéstnanci maji moznost se v pfipadé problému na pracovisti obratit
na svého nadfizeného a dale postupovat podle vnitfnich norem.
VSichni studenti i zaméstnanci univerzity se mohou v pfipadé potizi
navic obratit na Referat interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti,
ktery pfipadny podnét prosetfuje, pfipadné na Akademickou poradnu
Univerzity Pardubice APUPA, ktera nabizi diskrétni prostredi a pomoc
v Sirokém spektru problémd a ohroZeni, poskytujici sluzby se vsemi
potfebnymi parametry poradenstvi psychologického, profesniho,
socialniho, studijniho a specialné-pedagogického charakteru.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze je vSak nizka informovanost
o postupech pfi feseni podnétl a stiznosti.

Univerzita bude situaci i naddle vénovat pozornost.
Soustfedi se na Vvétsi informovanost: osvétu
o hodnotdch, které jako vysokosSkolska instituce cti
a hodla dodrzovat, o nastrojich a postupech, kterymi
Ize proti pripadné diskriminaci postupovat, a o pomoci
tém, ktefi by se citili vdané oblasti nejisté (i
v ohrozeni.
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Zakonné a univerzitni predpisy:

Zakon €. 111/1998 o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zadkon(

Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych
zakon(.

Statut Univerzity Pardubice

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020

Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

Strategicky zamér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021
Ramec vyzkumnych aktivit Univerzity Pardubice

Eticky kodex Univerzity Pardubice

Kodex dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice

O zamezeni sexualniho a genderové nevyrovnaného chovani —
smérnice ¢. 5/2019

Systém stimulace k vyzkumné cinnosti student a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovnik

Jednaci fad Etické komise Univerzity Pardubice, opatieni rektora ¢.
3/2019

Disciplinarni fad pro studenty Univerzity Pardubice

Pracovni fad - Smérnice 18/2007

Vnitfni kontrolni systém na Univerzité Pardubice - Smérnice ¢.
29/2005

Cinnost referatu interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti
na Univerzité Pardubice - Smérnice ¢. 3/2009

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

86% z dotdzanych se domniv4, Ze je s nimi zachazeno rovnym zplsobem
jako s ostatnimi.

91% z dotazanych se nesetkalo s jakoukoliv diskriminaci

59% z dotazanych vi, kam podat pripadnou stiznost.
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https://zamestnanci.upce.cz/smernice/o-zamezeni-sexualniho-genderove-nevyrovnaneho-chovani
https://zamestnanci.upce.cz/cinnost-referatu-interniho-auditu-kontroly-vyrizovani-stiznosti-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/cinnost-referatu-interniho-auditu-kontroly-vyrizovani-stiznosti-na-univerzite-pardubice

78% z dotazanych se domniva, Ze by pripadna stiznost byla dostatecné
prosetirena.

11.
hodnoceni

Systém

Stavajici systém hodnoceni na UPCE je funkéni a zohlednuje individudlni
vysledky AVP v hlavnich ¢innostech.

Pravidelné hodnoceni zaméstnanci s vazbou do systému odménovani
je jednou ze zakladnich soucasti zajistovani a hodnoceni kvality na
UPCE. Kazda fakulta ma zpracovany sv(j systém hodnoceni a
odménovani, v navaznosti na prislusné zakony a vnitfni predpisy UPCE.
Hodnoceni je tak provadéno pfimymi vedoucimi zaméstnanci, pfipadné
i na urovni vedeni fakulty v souvislosti s financovanim a poskytovanim
motivacni podpory Utvariim, tymam aZ na jednotlivce a v ndvaznosti na
narodni systém hodnoceni vyzkumu a vyvoje v souladu s platnou
Metodikou hodnoceni vyzkumu, vyvoje a inovaci a ukonéenych
program{ CR M17+.

Pro hodnoceni tvarcich Cinnosti AVP je, kromé externich systém( a
nastrojl hodnoceni VaVal vysledk(, vyuzivan zejména vlastni webovy
nastroj HAP-pi (hodnoceni akademickych pracovniki — primarni
informace), ktery je nadstavbou vSech informacnich systému univerzity.
Na zakladé hierarchického pfistupu umozriuje vedoucim pracovnikdim
ziskat komplexni informace o ¢innosti a vykonu fizenych pracovnikd.
Studenti DSP jsou hodnoceni obdobné pravidelné ro¢né v souladu se
svym studijnim planem a zapojenim do VaVal €innosti.

Neni vsak vytvoren souhrnny celouniverzitni ramec, ktery by stanovoval
hlavni principy hodnoceni a jeho priority, a to pti ponechani
dostatecného prostoru pro zohlednéni oborovych specifik na fakultni
arovni.

Zakonné a univerzitni predpisy:

e  Zakon €. 111/1998 o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni dalsich
zadkon(

e Zikon ¢. 130/2002 Sb. - Zakon o podpore vyzkumu a vyvoje z
verejnych prostfedkd a o zméné nékterych souvisejicich zakon(

e Nafizeni vlady ¢. 397/2009 Sb. o informacénim systému vyzkumu,
experimentdlniho vyvoje a inovaci

UPCE vytvori souhrnny ramec, ktery stanovi hlavni
principy hodnoceni AVP a jeho priority.

Bude obsahovat dostatecny prostor pro zohlednéni
oborovych specifik na fakultni drovni, zohledriovat
pribéh napliiovani pozadavkd stanovenych v planu
individualniho rozvoje AVP a vyuzivat stavajici vnitini
informacni systém (HAP-pi) pro hodnoceni AVP.
Vytvoii podpiirné nastroje pro vedouci pracovniky tak,
aby realizace hodnoticiho procesu nebyla pro né
administrativné naroc¢na.
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Usneseni vlady CR €. 107 ze dne 8. 2. 2017 o Metodice hodnoceni
vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi Ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci

Statut Univerzity Pardubice

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacéni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020

Plan realizace strategického zdmeéru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci Cinnosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

Strategicky zamér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021
Ramec vyzkumnych aktivit Univerzity Pardubice

Systém stimulace k vyzkumné cinnosti student a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovnik

Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

Dodatek ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrcia
s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

Vyrocni zpravy, analyzy a hodnoceni Univerzity Pardubice

Vnitni mzdovy pFedpis — Uplné znéni Vnitiniho mzdového
predpisu Univerzity Pardubice

Stipendijni Fad Univerzity Pardubice

R4d vybérového fizeni Univerzity Pardubice

Pracovni fad - Smérnice 18/2007

Kolektivni smlouva

Rad celoZivotniho vzdélavani Univerzity Pardubice

Ramcova pravidla pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem na Univerzité Pardubice — smérnice ¢. 3/2017

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

75% dotdazanym jsou zndma pravidla a principy hodnoceni.

71% z dotdzanych povaZzuje principy a pravidla hodnoceni za dostate¢né
transparentni.
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https://zamestnanci.upce.cz/system/files/zamestnanci/luva3059/pravidla-hodnoceni.pdf
https://zamestnanci.upce.cz/system/files/zamestnanci/luva3059/pravidla-hodnoceni.pdf
https://zamestnanci.upce.cz/ramcova-pravidla-pro-habilitacni-rizeni-rizeni-ke-jmenovani-profesorem-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/ramcova-pravidla-pro-habilitacni-rizeni-rizeni-ke-jmenovani-profesorem-na-univerzite-pardubice

77% z dotdzanych se domniva, Ze je jejich védecko-vyzkumna cCinnost
zohlednéna v jejich hodnoceni.

65% z dotazanych domniva, Ze je jejich pedagogickd ¢innost zohlednéna
v jejich hodnoceni.

60% z dotazanych, ktefi se vénuji populariza¢ni ¢innosti, se domniva, ze
je jejich popularizaéni ¢innost zohlednéna v jejich hodnoceni.

Pouze 36% z dotdzanych si mysli, Ze je ¢innost rozvoje mladsich kolegt
zohlednéna pfi jejich hodnoceni.

Nabor a vybér

12. Nabor

Naborovy proces novych zaméstnanclG probiha v souladu s platnou
legislativou a respektuje zakladni principy Kodexu chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnika.

Celouniverzitni oddéleni persondlni a mzdové zajistuje zakladni
procesni a technickou podporu pfijimani novych pracovnikd.
Rozhodovaci pravomoci v otazkdch persondlnich vcetné realizace
naboru je v kompetenci dékand.

Zakonné a univerzitni predpisy:

e Zakon ¢. 111/1998 o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zékon(

e  Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zadkon o zaméstnanosti

e Zakon ¢. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist

e Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostifedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych
zakond.

e  Zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdajd

¢ Umluva o uznavani kvalifikaci v oblasti vysokoskolského vzdélavani
v Evropském prostoru, 2019

e Umluva o uznavani kvalifikaci tykajicich se
vysokoskolského vzdélavaniv evropském regionu z roku 1997
(Lisabonska umluva)

e  Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

UPCE zformuluje rdamcovy dokument, jehoz
uplatnénim bude garantovano, e podle Radu
vybérovych fizeni na obsazovani mist akademickych
pracovnikll bude proces naboru novych pracovniki
probihat obdobné na vSechny analogické védecké
pozice.

Vybérova fizeni na AVP budou vypisovana v ¢eském i
anglickém jazyce, aby nebyla diskriminaéni vaci
zajemclm ze zahrani¢i a byla jim transparentné
oteviena.

Vramci informaéniho systému, ktery pomuize
sjednotit naborovy proces napfi¢ univerzitou,
probéhne implementace modulu ,Vybérova fizeni”,
aby byly dodrzeny vsechny zdkonné a nediskriminacni
prvky fizeni.

Bude specifikovana metodicka a koordinacni uloha
OPM a HR manaZera, sdlrazem na podporu pfi
poradanych  vybérovych fizenich a naboru
zaméstnanc(, zejm. s ohledem na sjednoceni pravidel
napfi¢  univerzitou, dodrZovani legislativnich
nalezitosti a Charty a Kodexu a centralné spravované
evidenci a zajistovani ndvaznych adaptacnich procesu.
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e  Zakon ¢. 48/1997 Sb. o verejném zdravotnim pojisténi a o zméné a
doplnéni nékterych souvisejicich zakona

e  Statut Univerzity Pardubice

e Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacéni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020

e  Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

e  Strategicky zamér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021

e Ramec vyzkumnych aktivit Univerzity Pardubice

e Systém stimulace k vyzkumné ¢innosti studentl a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovniki

e Vyrocni zpravy, analyzy a hodnoceni Univerzity Pardubice

e  Eticky kodex Univerzity Pardubice

e  Rad vybérového fizeni Univerzity Pardubice

e  Pracovni Fad - Smérnice 18/2007

e  Kolektivni smlouva

e Ramcova pravidla pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem na Univerzité Pardubice — smérnice ¢. 3/2017

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

82% z dotazanych povaZuje vyhlaseni a prabéh vybérového fizeni na
obsazeni pozic AP za dostatecné oteviené pro vsSechny potencidlni
uchazece.

82% z dotdzanych se domniva, Ze pfi vybérovém fizeni na obsazeni
mist AP jsou dostatecné zohlednovany profesni zkusenosti a
kvalifikace uchazece.

13. Nédbor (Kod)

Vybérova fizeni na AVP probihaji podle Radu vybérového fizeni,
pfipadné dalSich obecné platnych zvyklosti a prozatim nebyla nikdy
zpochybnéna, jak z procesniho, nebo profesniho, etického ¢i jiného
dlvodu. Pro vybérové fizeni na akademické pracovniky je vidy ustavena
komise jmenovand dékanem, sloZend z predsedy a dalsSich clenq,
zkusenych AP a vedoucich zaméstnancu, vybéru se Gcastni téz zastupce
odbor( a OPM. VR je vidy vypsdno na uréitou pozici s uvedenim véech

UPCE zajisti koncepci zverejiiovani naboru AVP na
inzertnich portdlech vhodnych pro ziskani kvalitnich
VaVal pracovnikl (m.j. napf. Euraxes).
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https://zamestnanci.upce.cz/ramcova-pravidla-pro-habilitacni-rizeni-rizeni-ke-jmenovani-profesorem-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/ramcova-pravidla-pro-habilitacni-rizeni-rizeni-ke-jmenovani-profesorem-na-univerzite-pardubice

nutnych a potiebnych pozadavk( na vzdélani, védeckou ¢innost, znalost
jazyku atd.

Pfesto UPCE povaZuje za nutné zajistit dosaZeni interné nastavenych
procest naboru do souladu s Chartou a Kodexem.

14. Vybér (Kéd) +/- V Radu vybérovych fizeni neni stanoven pozadavek na genderovou | UPCE zakotvi pozadavek na genderovou vyvaZenost
vyvazenost vybérové komise. vybérové komise do Radu vybérového fizen.
TrebazZe neni nijak explicitné upravovano zadnym predpisem do detailu,
b&hem VR je princip gender a age diversity pfirozené bran v potaz.
15. +/- TrebaZe vSechna volna pracovni mista jsou s potfebnymi informacemi | V ramci vybérového fizeni UPCE zajisti zpétnou vazbu,
Transparentnost zvefejnéna na webovych strankdch a urednich vyvéskach UPCE a | tak aby po ukonceni vybérového fizeni byli kandidati
(K6d) komunikace s kandiddtem probiha kvalifikovanym zplisobem, UPCE | na pFisluiné pozice obezndmeni se silnymi a slabymi
povaZuje za nutné zajistit i v této oblasti dosaZeni souladu s Chartou a | strdnkami své kandidatury.
Kodexem. Navrhne kontrolni a podplirny mechanismus, ktery
zajisti, aby inzerdty na vypsané pracovni pozice
obsahovaly potfebné informace a pozadavky i
s pfihlédnutim na otazky nediskriminace.
16. Hodnoceni | +/+ Neni. UPCE nebude ve fazi implementace navrhovat zadné
zasluh (Kéd) TrebaZe neni nijak explicitné upravovano zadnym predpisem do detailu, | zvlastni akce k tomuto bodu.
je b&hem VR na AVP pfirozené postupovano na zakladé obecné platnych | Pravidelnou kontrolni i operativni ¢innosti je a bude i
pravidel ndboru a vyssich norem — Zakon o vysokych skolach, Statutu | nadale zajistovdno a monitorovano naplfiovani tohoto
UPCE a Radu vybérovych Fizeni, Etického kodexu a Kodexu dobré | principu Kodexu.
vyzkumné praxe. Bude i nadale poskytovana ¢lenlim vybérovych komisi
Analyza neprokdzala slabé misto, nicméné UPCE povaZuje toto témaza | a vedoucim zaméstnanclim legislativni,
dilezité. administrativni a informacni podpora.
17. Zmény v | +/+ Neni. UPCE nebude ve fazi implementace navrhovat zadné

c¢asovém poradi
Zivotopist (Kod)

Vybér kandidatu je zaloZen na vSech aspektech kritérii pozice, na kterou
ma byt kandidat pfrijat, na kvalifikacnich kompetencich kandidata a na
splnéni vSech ¢asti vybérového procesu.

TrebaZe neni nijak explicitné upravovano zadnym predpisem do detailu,
je tento princip béhem VR na AVP pfirozené bran v potaz.

zvlastni akce k tomuto bodu.

Pravidelnou kontrolni i operativni ¢innosti je a bude i
nadale zajistovano a monitorovano naplriovani tohoto
principu Kodexu.
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Analyza neprokazala slabé misto, nicméné UPCE povaZuje toto téma za
dulezité.

Bude i nadale poskytovana ¢lentim vybérovych komisi
a vedoucim zaméstnanclim legislativni,
administrativni a informacni podpora.

18. Uznani | +/+ Neni. UPCE nebude ve fazi implementace navrhovat zadné
zkugenosti S Poradi kandidat( a jejich vybér je zaloZen na multikriteridlnim pFistupu, | zvlaStni akce k tomuto bodu.
mobilitou (Kéd) pficemZ mobility (zejména mezindrodni) jsou v pfipadé védeckych | Pravidelnou kontrolni i operativni ¢innosti je a bude i
pracovnik( jednim z velice dlleZitych parametr(i. Vaha tohoto kritéria | nadale zajiStovano a monitorovéno naplfiovani tohoto
je zavisla na charakteru pracovni pozice a v pfipadé zapojeni do projektl | principu Kodexu.
na podminkach danych poskytovatelem. Bude i nadale poskytovana ¢lenim vybérovych komisi
Analyza neprokazala slabé misto, nicméné UPCE povaZuje toto témaza | a vedoucim zaméstnancim legislativni,
dilezité. administrativni a informacni podpora.
19. Uznani +/+ Neni. UPCE nebude ve fazi implementace navrhovat Zadné
kvalifikace (K6d) Uznani kvalifikace /,-\VP se fidi pfevainé Zakonem o vysok\'/cvh Skolach, a | zvlastni akce k tomuto bodu.
zdroven vyplyvad z Umluvy o uzndvani kvalifikaci v oblasti VS vzdélavani | Pravidelnou kontrolni i operativni €innosti je a bude i
v evropském prostoru. Védecké a akademické hodnosti/tituly se | nadéle zajistovano a monitorovano napliiovéni tohoto
dokladaji a jsou zohlediovany standardnimi postupy. principu Kodexu.
Vramci vybérovych ftizeni a dle daného pracovniho zafazeni jsou | Bude i nadale poskytovana ¢lendm vybérovych komisi
zohlediovany vsechny kvalifikaéni predpoklady kandidata, jejich | 3 vedoucim zaméstnanciim legislativni,
védeckeé vystupy a pisobeni, tak zkusenosti s fizenim vyzkumnych tymd | _ yministrativni a informaéni podpora.
a projektd, vedenim doktorandd, znalosti specifické metodiky, mobility
atd.
Analyza neprokazala slabé misto, nicméné UPCE povaZuje toto téma za
dulezité.
20. Sluzebni vék | +/+ Neni. UPCE nebude ve fazi implementace navrhovat 7adné

(K6d)

Pozadovana kvalifikace vidy odpovida pozadavkim pracovniho mista.
Rad vybérovych fizeni UPCE pojem sluzebniho véku nijak nedefinuje.
Zajem o prohlubovani ¢i zvySovani vzdélani je ze strany UPCE
preferovan a podporovan, nebot celoZivotni udeni je jednim
z rozhodujicich faktort konkurenceschopnosti na trhu prace.

Analyza neprokdzala slabé misto, nicméné UPCE povaZuje toto téma za
dulezité.

zvlastni akce k tomuto bodu.

Pravidelnou kontrolni i operativni ¢innosti je a bude i
nadale zajistovano a monitorovano naplriovani tohoto
principu Kodexu.

Bude i nadale poskytovana ¢lendim vybérovych komisi
a vedoucim zaméstnancim legislativni,
administrativni a informacni podpora.
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21. Jmenovani
postdoktorand

(Kod)

Na UPCE neni jasné definovano postaveni zacinajicich AVP na
postdoktorskych pozicich a planovan jejich dalsi kariérni rozvoj.
Postdoktorskd pozice (tj. do 5 let od absolvovéani doktorského studia) je
dle VMP UPCE soucasti kvalifikaéniho stupné ,odborny asistent” (Ci
ekvivalent v pfipadé védeckého pracovnika). Podpora téchto mladych
pracovnikl je probihd v souladu s celouniverzitnim strategickym
dokumentem ,Systém stimulace kvyzkumné cinnosti student(
a mladych akademickych vyzkumnych pracovnik(“.

V rdmci nového nastaveni adaptacniho procesu na
UPCE bude jedna cast zacilena na adaptaci a
intenzivnéjsi podporu téchto zacinajicich AVP.

Pracovni podminky a socialni zabezpeceni

22.
profese

Uznani

+/+

Neni.

Tvlrci védecka prace a zastavané pozice, jakoZ i zaméstnani ve
vysokoskolském prostredi a na UPCE obecné, se tési velké spolecenské
Ucté a kreditu.

Rovné postaveni a pfistup k profesionalité védeckych pracovnikl na
UPCE, vcetné zacinajicich AVP a studentl DSP, ktefi se aktivné do VaVal
¢innosti zapojuji, cti vizi a misi univerzity a je zajisténo jak vnéjsimi, tak
vnitinimi zakladnimi legislativnimi normami.

Analyza neprokazala slabé misto, nicméné UPCE povaZuje toto téma za
dilezité.

Zakonné a univerzitni predpisy:

e  Zakon €. 111/1998 o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni dalsich
zdkonu

e  Statut Univerzity Pardubice

e  Eticky kodex Univerzity Pardubice

e Kodex dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice

e Systém stimulace kvyzkumné <dcinnosti studentd a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovniki

e Disciplinarni rad pro studenty Univerzity Pardubice

e  Kolektivni smlouva

e Pracovni fad - Smérnice 18/2007

UPCE nebude ve fazi implementace navrhovat zadné
zvlastni akce k tomuto bodu.

Bude je i naddle podporovat své zaméstnance v rozvoji
jejich profesniho zaméreni, respektovat je a udrzovat
povést kvalitni vysokoskolské instituce, zjistovat
zpétnou vazbu vramci pravidelnych hodnoticich
rozhovorl se zaméstnanci, resp. skolitel se studenty
DSP.
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Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

86% z respondentt se domniva, Ze je s nimi zachazeno stejné jako s
ostatnimi zaméstnanci.

88% z respondentll se domniva, Ze si jejich prace na pracovisti vazi.

23. Vyzkumné
prostredi

+/+

Neni.

Univerzita disponuje modernim védeckym a studijnim zazemim a
rozsahlym souborem 3pickovych, do nichZ investovala v poslednich
letech vyznamny objem financ¢nich prostfedk(, v souladu s planem
dlouhodobého rozvoje. Podporuje védce a jejich tymy v zapojeni do
nejrliznéjsich projektovych vyzev. Zaméstnanci maji k dispozici Sirokou
Skalu projektovych a podplrnych sluzeb a moznosti dalSiho vzdélavani.
Analyza neprokazala slabé misto, nicméné UPCE povaZuje toto téma za
dulezité.

Zakonné a univerzitni predpisy:

e Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacni, umélecké a dalsi tvlrci cinnosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020

e  Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsi tvlrci ¢innosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

e  Strategicky zamér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021

e Uzavirdni smluvnich vztah( na Univerzité Pardubice — Smérnice ¢.
13/2014

e Koordinace a administrace projektd na Univerzité Pardubice—
Smérnice ¢. 1/2013

e Interni rozvojova soutéZ — Smérnice ¢. 3/2018

e  Studentska grantova soutéZ — rocné vydavana

e Evidence wvysledkd tvaréi cinnosti zaméstnancd a studentl
Univerzity Pardubice v internim informacnim systému OBD -
Smérnice ¢. 3/2019, 2/2015

e Provadéni doplrikové ¢innosti na Univerzité Pardubice— Smérnice C.
6/2019

e  Plan udrZitelnosti aktivit proof-of-concept — Opatfeni ¢. 2/2019

e Pravidla pro pfiznani tvirciho volna — Smérnice ¢. 11/2003

UPCE nebude ve fazi implementace navrhovat zadné
zvlastni akce k tomuto bodu.

Bude i nadale systematicky podporovat rozvoj
védecké infrastruktury a ziskavat operativnimi,
fidicimi a kontrolnimi mechanismy zpétnou vazbu

k napliiovani tohoto principu Charty.
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https://zamestnanci.upce.cz/uzavirani-smluvnich-vztahu-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/koordinace-administrace-projektu-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/provadeni-doplnkove-cinnosti-na-univerzite-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/plan-udrzitelnosti-aktivit-proof-of-concept
https://zamestnanci.upce.cz/pravidla-pro-priznani-tvurciho-volna

e Hospodareni s dlouhodobym majetkem Univerzity Pardubice -
Smérnice ¢. 2/2017

Podpuirné vysledky dotaznikového Setreni:

77% z respondent je pIné nebo prevdiné spokojeno s podporou VaV ze
strany UPCE a fakult.

88% z respondentl je spokojeno s kvalitou pracovniho prostfedi na
UPCE.

90% z respondentl je spokojeno s technickym vybavenim na UPCE.

24. Pracovni
podminky

+/+

Neni.

Analyza neprokazala slabé misto.

UPCE dostatecné pokryva jak systémové, tak legislativné i provozné
tuto problematiku.

Vytvéfi zakladni rdmec poskytovanym pracovnim podminkdm na UPCE
a pracovné-pravnim vztahlim, sjednavanym se zaméstnanci véetné AVP
(napf. v otazkach rozsah uvazku, flexibility pracovni doby, cerpani
dovolené ¢i tvarciho volna atd.).

Kromé toho UPCE poskytuje zaméstnanclm radu dalSich sluzeb a
benefith k Cerpani za stejnych podminek pro vSechny zaméstnance i
podle individudlnich potreb.

MozZnosti intenzivnéjsiho vyuzivani tvarciho volna, tzv. Sabbatical leave,
komplikuje na nékterych fakultach obtizna zastupitelnost pfi vyuce ¢i
uvazky na projektech.

Zakonné a univerzitni predpisy:

e  Zakon ¢. 111/1998 Sh. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zékon(

e  Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zdkon o zaméstnanosti

e Zikon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist

e Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

e  Zakon ¢. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a
doplnéni nékterych souvisejicich zakona

e  Statut Univerzity Pardubice

Univerzita bude i naddle dbat a aktivné podporovat
svymi operativnimi, fidicimi a kontrolnimi mechanismy
rozvoj pracovnich podminek svych zaméstnancl a
rovnéz ziskavat od nich zpétnou vazbu k naplfiovani
tohoto principu Charty.

Na fakultni drovni budou rozpracovany moznosti a
plan realizace tvirciho volna pro ty AVP, ktefi splniuji
stanovené podminky pro jeho realizaci.
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Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacéni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020

Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

Strategicky zamér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021
Systém stimulace kvyzkumné ¢innosti studentd a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovnikd

Pracovni fad - Smérnice 18/2007

Kolektivni smlouva

Vnitfni mzdovy predpis — Uplné znéni Vnitfniho mzdového piedpisu
Univerzity Pardubice

Pravidla pro pfiznani tvaréiho volna — Smérnice ¢. 11/2003
Organizacni pravidla pro nakladani s latkami vysoce toxickymi,
toxickymi a Ziravymi na Univerzité Pardubice — Smérnice ¢. 1/2016
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci v laboratotich
Univerzity Pardubice — Smérnice ¢. 8/2013

Stanoveni zabezpeceni pozarni ochrany na Univerzité Pardubice -
PlGsobnost pro Zaméstnance, studenty a osoby, zdrZujici se v
prostorach objektd a aredlll Univerzity Pardubice — Smérnice ¢.
12/2014

Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkd,
pracovnich odévl a obuvi, mycich, Ccisticich a dezinfekénich
prostfedkl a ochrannych ndpojli na Univerzité Pardubice -
Smérnice ¢. 4/2009

Seznameni zaméstnancl s informacemi na uUseku bezpecnosti a
ochrany zdravi pti praci — Pfikaz ¢. 4/2004

Cestovni ndhrady poskytované zaméstnancim

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

88% z respondentl je spokojeno s kvalitou pracovniho prostfedi na
UPCE.

90% z respondentl je spokojeno s technickym vybavenim na UPCE.
92% z respondent( vnim3a, Ze prace na UPCE umoznuje vhodné sladit
profesni a rodinny Zivot.
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https://zamestnanci.upce.cz/pravidla-pro-priznani-tvurciho-volna
https://zamestnanci.upce.cz/zajisteni-bezpecnosti-ochrany-zdravi-pri-praci-laboratorich-univerzity-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/zajisteni-bezpecnosti-ochrany-zdravi-pri-praci-laboratorich-univerzity-pardubice
https://zamestnanci.upce.cz/seznameni-zamestnancu-informacemi-na-useku-bezpecnosti-ochrany-zdravi-pri-praci
https://zamestnanci.upce.cz/seznameni-zamestnancu-informacemi-na-useku-bezpecnosti-ochrany-zdravi-pri-praci

66% z respondentl je spokojeno s nefinanénimi benefity UPCE.
67% respondent( projevilo zadjem o tvardi volno.

25. Stabilita a +/- Pracovni smlouvu na dobu urcitou ma uzavienu vyznamna ¢ast AVP, a | Vytvoreni systému planu individualniho rozvoje
stalost to pfevainé na pozicich asistent a odborny asistent, resp. v pfipadé | zaméstnanch piispéje k vy3si efektivité a motivaéni
zaméstnani zacinajicich AVP. Moznost ziskani smlouvy na dobu neurcitou ma | f,nkci pracovnich smluv uzaviranych na dobu uréitou
motivacni charakter; tato zména je podminéna dosazenim kvalitnich M el w o L .
. . o , s . } ve prospéch kvalifikacniho rlstu jednotlivce, a to
vysledk( ve védecké a pedagogické Cinnosti. Tyto podminky se na . xateini f47i ieho vadeckéh
jednotlivych fakultach lisi a nejsou zakotveny v planech individudlniho zviaste v.pocatecm azijeho vedeckeno a . o
rozvoje. Takovd situace mize zvIa&té u zaginajicich AVP vyvolavat pocit | Pedagogického plsobeni. AVP bude mit k dispozici
existenc¢ni nejistoty. pfesné informace o divodech uzavirdni pracovni
smlouvy na dobu urcitou jiz v rdmci adaptacniho
procesu.
Vedoucim pracovniklim bude poskytovana v této
oblasti logisticka podpora ze strany OPM a HR
manaZzera.
26. Financovani a | -/+ Mzdovy a motivacni systém AVP je na UPCE nastaven v ramci pomérd | Zajistit vétsi informovanost o mzdovém systému,

mzdy

CR dobre.

Ve vysi mzdového ohodnoceni vSak neni  UPCE dlouhodobé
konkurenceschopna vici zahrani¢nim institucim, pGsobicim v zapadni
¢asti EU. Tato disproporce se projevuje i v pfipadé novych vyzkumnych
center vzniklych v neddvné dob& vCR a ve vztahu k regionalnimu
gkolstvi CR, kde doslo k vyraznému nar(istu mezd. Tato situace dopadd
prevaziné na zacinajici AVP a na budovani jejich dlouhodobé védecké
kariéry na VS.

Zakonné a univerzitni predpisy:

e Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace

e Z3akon &.435/2004 Sb., Zadkon o zamé&stnanosti

e  Zdikon ¢.111/1998 o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zdkonu

e  Statut Univerzity Pardubice

e Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacéni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020

kritériich a podminkach odménovani a motivacnich
nastrojich zavedenych na konkrétni fakulté a
pracovisti.

Vyuzit  disponibilni  zdroje k postupnému
systematickému zvySovani mzdové hladiny (s dlirazem
na kvalitativni kritéria odménovani) s cilem vytvofrit
konkurenceschopné prostredi i pro AVP ze zapadni
Casti EU a z ekonomicky vyspélych mimoevropskych
zemi.

Zlepsit systém finanéniho ohodnoceni pro védecky
mimoradné vykonné zalinajici AVP.
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e  Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsi tvlrci ¢innosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

e  Strategicky zamér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021

e Systém stimulace kvyzkumné <cinnosti studentd a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovnikd

e  Pracovni fad - Smérnice 18/2007

e  Kolektivni smlouva

e Vnitfni mzdovy predpis — Uplné znéni Vnit¥niho mzdového piedpisu
Univerzity Pardubice

e Stipendijni fad Univerzity Pardubice

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

77% z dotdzanych se domniva, Ze je jejich védecko-vyzkumna cCinnost
zohlednéna v jejich hodnoceni.

64% z dotazanych je spokojeno se svym finanénim odhodnocenim.
66% z respondentl je spokojeno s nefinancnimi benefity UPCE.

71% z respondentl povazuje principy a pravidla hodnoceni za
dostatecCné transparentni.

27.  Rovnovaha
mezi pohlavimi

+/-

UPCE vénuje otazce zachovani genderové vyvazenému prostredi
vyznamnou pozornost. Otazka zastoupeni Zen a muzd na vsech Urovnich
zaméstnaneckych a Fidicich struktur je pravidelné sledovana a
statisticky vyhodnocovana. Na nékterych fakultdch a jejich
organizacnich soucdstech podle odbornosti pfirozené prevladaji na
vsech urovnich bud Zeny (napfiklad Fakulta zdravotnickych studii), nebo
muzi (fakulty technického zaméreni).

Zakonné a univerzitni predpisy:

e Zakon ¢. 111/1998 o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zakon

e Zakon ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zdkon o zaméstnanosti

e  Statut Univerzity Pardubice

Touto problematikou se rovnéz (na zakladé
predlozenych dlouhodobych exaktnich dat) zabyval i
Mezindrodni evaluacni panel vramci cyklického
pétiletého hodnoceni védy a vyzkumu na UPCE v zafi
2020. Zavéry tohoto evaluaéniho S3etfeni budou
zohlednény vV ramci pfipravy strategického
dlouhodobého udrzeni reprezentativni genderové
rovnovahy a dokumentli UPCE pro obdobi 2021+.
Naplfiovani téchto strategii bude detailné ovéreno
vramci dalSiho pétiletého evaluacniho cyklu VaVal
aktivit UPCE.

I nadale budou pravidelné ro¢né v ramci hodnoceni
vSech ¢innosti a vyrocnich zprav univerzity a fakult
rovnéz monitorovana a analyzovdna data o vyvoji
genderové vyvazenosti na Urovni univerzity i fakult, a
to jak v manazerskych pozicich, organech UPCE a
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e Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacéni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020

e  Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

e  Strategicky zdmér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021

e Systém stimulace kvyzkumné <cinnosti studentd a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovnikd

e  Eticky kodex Univerzity Pardubice

e  Kolektivni smlouva

e Vnit¥ni mzdovy predpis — Uplné znéni Vnitfniho mzdového
predpisu Univerzity Pardubice

e  Pracovni fad - Smérnice 18/2007

e  Rad vybérového fizeni Univerzity Pardubice

e 0 zamezeni sexudlniho a genderové nevyrovnaného chovani —
smérnice ¢. 5/2019

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

Genderovou vyvdzenost na UPCE ({aste¢né potvrzuje genderova
vyvaZenost dotaznikového Setfeni, kde z 603 respondentl bylo 48.9%
Zen a 50.9% muzQ.

91% z respondentl se nesetkalo v poslednich péti letech s Zadnou
formou diskriminace.

86% z respondentl se domniva, Ze je s nimi zachazeno stejné jako s
ostatnimi zaméstnanci.

fakult, tak podle struktury zaméstnancd i v ramci
vékovych skupin jednotlivych kategorii zaméstnanca.

28. Rozvoj kariéry

+/-

Kariérni rGst a zvySovani odborné Urovné zameéstnancl je jednou
z hlavnich priorit rozvoje VaVal ¢innosti univerzity.

Priibéiné jsou potfeby v oblasti pedagogického idalsiho odborného
vzdélavani AVP identifikovany, a to na urovni fakult. Neni pro tyto
postupy stanoven celouniverzitni rémec. Vedoucim zaméstnancim na
strané jedné, ani zaméstnanclm na strané druhé, neni k dispozici
zakladni metodicka podpora. Neni zaveden uceleny systém kariérniho
vzdélavani, vramci kterého by byl se zaméstnanci prostfednictvim

Vytvoreni systému pland individualniho rozvoje
zaméstnancl prispéje k vyssi efektivité a motivaéni
funkci pracovnich smluv, véetné téch uzaviranych na
dobu urcitou ve prospéch kvalifikaéniho rlstu
jednotlivce, a to zvlasté v pocatecni fazi jeho
védeckého a pedagogického plisobeni. AVP bude mit
k dispozici presné informace o dlivodech uzavirani
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vedouciho sjednavan plan individualniho rozvoje pro jeho dalsi kariérni
rast.

Zakonné a univerzitni predpisy:

e  Statut Univerzity Pardubice

o Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacéni, umélecké a dalsi tvirci Cinnosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020

e Plan realizace strategického zaméru vzdéldvaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci Cinnosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

e  Strategicky zamér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021

e Systém stimulace kvyzkumné <cinnosti studentd a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovnik

e  Eticky kodex Univerzity Pardubice

e Kodex dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice

e  Pracovni Fad - Smérnice 18/2007

e Kolektivni smlouva

e VnitFni mzdovy predpis — UpIné znéni Vnitfniho mzdového predpisu
Univerzity Pardubice

e  Rad vybérového fizeni Univerzity Pardubice

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

63% z respondentd se domniva, Ze ma na své pozici moznost kariérniho
rastu.

60% z respondentll odpovédélo, Ze snimi v minulosti vedouci
diskutoval jejich kariérni rozvoj.

79% z respondentl ma pocit, Ze se ma v ramci svého profesniho rozvoje
na koho obratit.

pracovni smlouvy na dobu urcitou jiz v rdmci
adaptacniho procesu.

Vétsi pozornost bude vénovana koordinaci systému
vzdélavani a nabidce témat proskolovani AVP
v klicovych kompetencich, v souladu s jejich plany
individualniho rozvoje.

Vedoucim pracovnikim bude poskytovéna logisticka
podpora ze strany OPM a HR manazera.

29.
mobility

Hodnota

TrebaZe analyza v této oblasti neindikuje vyrazné disproporce, UPCE
povaZzuje za nutné vahu mezinarodnich védeckych mobilit (zvlasté téch
dlouhodobych) vyrazné zvysit. Jedna se o vyznamny prvek v planu
individualniho rozvoje AVP.

UPCE nebude ve fazi implementace navrhovat zadné
zvlas$tni akce k tomuto bodu, nebot této otdzce bude
vénovdna samostatnd aktivita vrdmci realizace
Akcniho planu internacionalizace, jehoZz plnéni bude
analyzovat nasledny ,Monitoring Internationalization
of Czech Higher Education” (MICHE).
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Zakonné a univerzitni predpisy:

e  Statut Univerzity Pardubice

e Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacéni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020

e Plan realizace strategického zameéru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvaréi Cinnosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

e  Strategicky zdmér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021

e Systém stimulace kvyzkumné <dCinnosti studentd a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovnikd

e  Pracovni Fad - Smérnice 18/2007

e  Kolektivni smlouva

e Vnit¥ni mzdovy predpis — Uplné znéni Vnit¥niho mzdového predpisu
Univerzity Pardubice

e  Akéni plan Internacionalizace Univerzity Pardubice

e Uzndvani vysokoskolského vzdélani a kvalifikace dosazené na
zahranicni vysoké skole Univerzitou Pardubice - Smérnice ¢. 2/2007

e Pravidla pro posuzovani zahranicniho stfedoskolského a
vysokoskolského vzdélani v ramci pfijimaciho fizeni na Univerzité
Pardubice - Smérnice ¢. 11/2019Cestovni nahrady poskytované
zaméstnanciim

e  Pravidla pro pfiznani tvirciho volna — Smérnice ¢. 11/2003

Podpurné vysledky dotaznikového Setreni:

94% z respondentd se domniva, Ze podpora mobility ze strany UPCE je
dostacuijici.

55% z respondentl mobilitu na UPCE vyuZili.

10% z respondentll nepovazuje zahrani¢ni mobilitu za daleZitou pro
dalsi kariérni rozvoj.

Touto problematikou se rovnéz (na zakladé
predlozenych dlouhodobych exaktnich dat) zabyval i
Mezindrodni evaluaéni panel vrdmci cyklického
pétiletého hodnoceni védy a vyzkumu na UPCE v zafi
2020. Zavéry tohoto evaluacniho Setfeni budou
zohlednény v ramci pfipravy strategickych dokument(
UPCE pro obdobi 2021+. Napliovani téchto strategii
bude detailné provérovano v ramci dalsSiho pétiletého
evaluacniho cyklu VaVal aktivit UPCE .

30. Pristup
odbornému
poradenstvi

+/-

MozZnost pfistupu k odbornému poradenstvi existuje, ale neni
jednoznacné specifikovana ani koordinovana.

Univerzita Pardubice poskytuje na celouniverzitni Urovni odborné
informacni a poradenské sluzby c¢eskym i zahrani¢nim studentlim DSP a
zaméstanclim zejmpna prostrednictvim pracovnikll odbornych atvar(

UPCE bude zvySovat miru informovanosti o
dostupnych poradenskych sluzbach zaméstnancim a
studenttm DSP.
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rektoratu a celouniverzitnich Gtvarl (zejména OPM, ORMV, OVTC,
CTTZ, ddle CITS, UK) vcetné moznosti vyuziti sluzeb Akademické
poradny a Kariérniho centra. FF a FES navic oskytuji dalsi poradenskou
podporu v ramci svych informacnich a poradenskych center.
Poradenstvi i realizované skupinové aktivity at u studentd ¢i
zaméstnancl UPCE prokazuji, Ze maji pozitivni vliv na kvalitu studia ¢i
vykonavanou profesi, vedou k celkovému rozvoji osobnostnich
kompetenci a zvysuji kvalitu a motivovanost v oblastech profesniho ¢i
studijniho vykonu.

Podpurné vysledky dotaznikového Setreni:
79% z respondentll ma pocit, Ze se ma v ramci svého profesniho rozvoje
na koho obratit.

Rozsiteni kariérniho poradenstvi a podpory Kariérniho
centra a HR manaZera i na pfipadné zajemce z fad
zaméstnancd a mladych AVP.

Rozvijet mentoringovy systém pro DSP studenty
a postdoktorské pracovniky.

31. Prava
dusevni
vlastnictvi

a

+/+

Neni.

Ochrané prav dusevniho vlastnictvi je na UPCE dlouhodobé vénovana
pozornost.

Sluzby a vzdélavani v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu
technologii zajistuje od svého vzniku v roce 2012 Centrum transferu
technologii a znalosti UPCE (CTTZ). Systematicky poskytuje konzultacni
¢innost a organizuje prednasky, seminare, workshopy a dalsi typy akci
pro akademické, védecké a administrativni pracovniky a studenty za
ucelem zvySeni povédomi v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a
komercializace vysledkd VaV. Témata vychazeji z konkrétnich
identifikovanych potieb.

Analyza neprokazala slabé misto, presto UPCE povaZzuje toto téma za
dulezité.

Zakonné a univerzitni predpisy:

e Zakon ¢. 50/2019 o pravu autorském, o pravech souvisejicich
s pravem autorskym a o zméné nékterych zakon(

e Zdikon ¢.111/1998 o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zadkon(

e  Zikon ¢. 130/2002 Sb. - zZakon o podpore vyzkumu a vyvoje z
verejnych prostfedk( a o zméné nékterych souvisejicich zakon(

e  Eticky kodex Univerzity Pardubice

e Kodex dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice

UPCE nebude ve fazi implementace navrhovat zadné
zvlastni akce k tomuto bodu.

Bude posilovat povédomi AVP, zvlasté student(i DSP a
nové prichozich AVP, v otazkach etiky vyzkumu a
pravni ochrany.

Zahrne vyraznéji zakladni hodnoty a etické principy
VaVal prace véetné ochrany prdv dusevniho vlastnictvi
a autorského prdva do adaptacéniho procesu
zacinajicich AVP.

Nadale bude poskytovat v této oblasti AVP sluzby a
poradenskou podporu CTTZ.
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e  Pracovni fad - Smérnice 18/2007

e  Kolektivni smlouva

e Opatfeni na ochranu osobnich Gdaji na Univerzité Pardubice —
Smérnice ¢. 2/2018

e  Spisovy rad Univerzity Pardubice — Smérnice ¢. 4/2013

e  Pravidla pro odevzdavani, zverejriovani a formalni Gpravu
zavérecnych praci — Smérnice ¢. 7/2019

e Ochrana prav dusevniho vlastnictvi - Smérnice ¢. 1/2014

e Provadéni doplnkové c¢innosti na Univerzité Pardubice— Smérnice €.
6/2019

e  Statut Rady pro komercializaci Univerzity Pardubice — Smérnice ¢.
1/2019

e Disciplinarni fad pro studenty Univerzity Pardubice

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

88% z respondentl se nesetkalo v poslednich 5 letech zjakoukoliv
formou porusovani autorskych prav ¢i dusevniho vlastnictvi.

93% z respondentd se domniva, Ze UPCE /fakulta dostate¢né dba na
ochranu dusevniho vlastnictvi a autorskych prav.

32. Spoluautorstvi

+/+

Neni.

Zakladni ramec pro pristup k autorstvi a spoluautorstvi a udrzovani
dobré praxe ve VaVal upravuje Zkon o VS a zékladni dokumenty UPCE
(Eticky kodex, Kodex dobré vyzkumné praxe Statut UPCE atp.) Spravné
a korektni postupy spoluautorstvi jsou tradicné a pfirozené
podporovany, pfizpGsobeny akademické tradici publikovani a
prezentaci vysledkd s ohledem na specifika dané védni discipliny a
oboru. Jiz studenti jsou vedeni svymi skoliteli a vyucujicimi k aktivnimu
publikovani svych vysledk( a autorskych praci.

Analyza neprokazala slabé misto, presto UPCE povaZuje toto téma za
dulezité.

Zakonné a univerzitni predpisy:

e Zikon €. 50/2019 o pravu autorském, o pravech souvisejicich
s pravem autorskym a o zméné nékterych zakon(

UPCE nebude ve fazi implementace navrhovat zadné
zvlastni akce k tomuto bodu.

Bude posilovat povédomi a informovanost AVP,
zvlasté studentll DSP a nové pfichozich AVP,

v otazkach etiky vyzkumu a postupu pfi
spoluautorstvi.

Zahrne tuto problematiku do adaptacniho procesu
zacinajicich AVP.
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e  Zakon ¢.111/1998 o vysokych skoldach a o zméné a doplnéni dalsich
zadkon(

e Zakon ¢. 130/2002 Sb. - Zakon o podpore vyzkumu a vyvoje z
verejnych prostfedkd a o zméné nékterych souvisejicich zakon(

e  Eticky kodex Univerzity Pardubice

e Kodex dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice

e  Pracovni fad - Smérnice 18/2007

e  Kolektivni smlouva

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

88% z respondentl se nesetkalo v poslednich 5 letech z jakoukoliv
formou porusovani autorskych prav ¢i dusevniho vlastnictvi.

93% z respondentl se domniva, ze UPCE /fakulta dostate¢né dbd na
ochranu dusevniho vlastnictvi a autorskych prav.

33. Vyuka

Vysokoskolské vzdélavani je zalozeno na funkénim propojeni tviréi
¢innosti s ¢innosti vzdélavaci, coZ vyplyva i ze zakladnich dokumentt a
poslani vysoké gkoly (viz Zakon o VS a Statut UPCE ). Vyzkum a tvGréi
¢innosti na fakultach univerzity koresponduji s oblastmi, v nichz AVP
realizuji svoji pedagogickou Cinnost. Vyvazenost vSech vykonavanych
tvlrcich Cinnosti je prirozenym predpokladem vykonu zaméstnani. U
mladych AVP je zapojeni do vyuky soucasti jejich kariérniho rozvoje.

Je v kompetenci vedouciho zaméstnance (utvaru, védeckého tymu ¢i
projektu) tuto vyvaZenost zajistit, zohlednovat pfi pridélovani a
organizaci prace a vyuky zajistované utvarem dle studijnich plana
jednotlivych SP, pfi stanovovani dalSich dkolG pracovisté — vcetné
vyzkumnych, ¢i  administrativné-provoznich, zohledrnovat je
v hodnoceni a odménovani zaméstnance, podporovat pracovnika
v ziskdvani dalSich informaci, zkuSenosti a dovednosti ktomu
(mobilitou, dalSim vzdélavanim apod.) a celkové umoznénim jeho
dalsiho osobniho, pracovniho a odborného rozvoje.

Nadmérné pozadavky na vyssi vyukovou cinnost mohou byt pficinou
vzniku omezujicich podminek rozvoje védecké aktivity na nékterych
pracovistich, zvlasté v pripadé zacinajicich AVP.

UPCE zajisti vyvaZenost rozsahu pedagogickych,
tviréich a vyzkumnych cinnosti na jednotlivych
fakultach s ohledem na funkéni zafazeni konkrétnich
AVP.

Bude vyraznéji vyuzivat pro primou vyuku potencial
védeckych pracovnikd s mimoradnymi vysledky
zakladniho ¢i aplikovaného vyzkumu a vyuZivat
spole¢nou vyuku pro nékolik studijnich programd,
pokud to kurikula dovoluji.

Vrdmci adaptacniho procesu zavést systematické
proskolovani zacinajicich AVP pro zvladani pro né
novych klicovych kompetenci.

Pro snadnéjsi zvladnuti vyukovych aktivit zajistit
pravidelné fungujici systém proskolovani v novych
postupech a pomdlckich pro vyuku i védecko-
vyzkumnou a projektovou cinnost (ICT systémy,
nastroje pro dalkovou vyuku-MOODIe atp.).

36




Zakonné a univerzitni predpisy:

e  Zakon ¢.111/1998 o vysokych skoldach a o zméné a doplnéni dalsich
zadkon(

e  Zakon ¢. 130/2002 Sb. - Zakon o podpore vyzkumu a vyvoje z
verejnych prostfedkd a o zméné nékterych souvisejicich zakon(

e  Statut Univerzity Pardubice

e  Eticky kodex Univerzity Pardubice

e Kodex dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice

e  Pracovni fad - Smérnice 18/2007

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

65% z respondentll dotdzanych se domniv4, Ze je jejich pedagogicka
¢innost zohlednéna v jejich hodnoceni.

58% z respondentl vnimd, Ze pfi zajistovani vyuky nemd prostor
vénovat se védé.

34. Stiznosti
odvolani

a

Legislativné i organiza¢né jsou postupy poddvani a vyfizovani stiznosti
na UPCE nastaveny.

Analyza potvrdila uréitou davéru v dostatecné prosetreni pripadné
stiznosti, ale rozdilné u jednotlivych fakult. Nedostate¢né jsou znamy
procesni detaily, kam konkrétné pfipadnou stiznost podat a jak bude
probihat nasledné Setfeni.

Zakonné a univerzitni predpisy:

e  Statut Univerzity Pardubice

e  Pracovni Fad - Smérnice 18/2007

e  Kolektivni smlouva

e  Eticky kodex Univerzity Pardubice

e Kodex dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice

e Jednaci rad Etické komise Univerzity Pardubice, opatfeni rektora ¢.
3/2019

e  Disciplinarni fad pro studenty Univerzity Pardubice

e Vnitini kontrolni systém na Univerzité Pardubice - Smérnice ¢.
29/2005

UPCE zvysi informovanost o procesech a misté, kam je
mozné podat stiZznost.
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o Cinnost referatu interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti
na Univerzité Pardubice - Smérnice &. 3/2009

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:
59% z respondent vi, kam podat pfipadnou stiznost.
78% z respondentll se domniva, Ze by pfipadna stiznost byla

dostatecné prosetrena.

35. Udast v
rozhodovacich
subjektech

Z hlediska mozné Gcasti v rozhodovacich subjektech je UPCE v souladu
s platnou legislativou i ustanovenim Charty a Kodexu. Problém,
vyplyvajici z analyzy a dotaznikového Setfeni, se tyka skutecnosti, Ze
védecti pracovnici, zaméstnani explicitné pouze k vykonu VaVal ¢innosti
v projektovych tymech, se de iure nestdvaji ¢leny akademické obce
a nemaji pravo podilet se na rozhodovacich procesech prostfednictvim
volenych akademickych senatt (nemaji pravo volit ani byt voleni). Tento
problém se tyka jednotlivych fakult v rizné mire.

Zakonné a univerzitni predpisy:

e  Zakon ¢. 111/1998 o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zékon(

e  Statut Univerzity Pardubice

e  Pracovni fad - Smérnice 18/2007

e Organizacni fad Univerzity Pardubice — Smérnice ¢. 4/2017

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:
Pouze 34% z respondentli se domniva, Ze ma mozZnosti ovlivnit déni na
UPCE.

UPCE se zaméfi na podporu interni komunikace a
nastaveni takovych nastrojl, které umozni posilit
informovanost mezi pracovniky o moZnostech
poskytovani zpétné vazby a podileni se na fizeni i
rozvoji ¢innosti na UPCE .

Je nanejvys zadouci, aby védecti pracovnici, ktefi svym
védeckym vykonem vyrazné pfispivaji k rozvoji UPCE,
byli zastoupeni v pfislusnych informacnich, poradnich
a rozhodovacich organech pfislusnych pracovist, aby
mohli hajit a podporovat své individualni a kolektivni
zajmy na profesionalni drovni a ucinné prispivat k
¢innosti téchto pracovist.

Bude provedena analyza stavu na jednotlivych
soucdastech univerzity (mira zastoupeni védeckych
pracovnikl v celkovém poctu AVP) a navrZeno feSeni
v souladu s timto bodem Charty.

Vzdélani a rozvoj

36. Vztahy s
dohlizejicimi
osobami

Pravidelnd komunikace a poskytovani odborné zpétné vazby nejsou
strukturovany, jsou provadény pouze dle podminek konkrétniho tymu
a pracovisté.

Studenti DSP jsou vedeni svymi skoliteli, ktefi sleduji jejich odborny rist.
Ten je dle Studijniho a zkuSebniho fadu a vnitfnich norem fakult

Implementace metodické podpory pravidelné
komunikace mezi vedoucim a zaméstnancem.
Podpora zavedeni mentoringového systému pro
studenty DSP a postdoktorské pracovniky.
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pravidelné monitorovan. Zaroven jsou studenti DSP zapojovani do
vyuky, védecké prace a projektd, aby si osvojili dovednosti v oblasti
tvarcéich cinnosti svych konkrétnich odbornych specializaci, jako
predpoklad pro jejich dalsi kvalifikacni rlst. Prozatim neni
implementovan a systematicky rozSifen mentoringovy systém jejich
podpory.

Vramci adaptacniho procesu je provadéno hodnoceni novych
zaméstnanc(, které prispiva ke zlepseni komunikace mezi zaméstnanci
a jejich vedoucimi, ke zkvalitnéni prace s novymi zaméstnanci
a k moZnosti event. v€asného zachyceni a teSeni problém( pred
skoncenim zkuSebni doby.

Zakonné a univerzitni predpisy:

e VnitFni mzdovy predpis — UpIné znéni Vnitfniho mzdového
predpisu Univerzity Pardubice

e Pracovni fad - Smérnice 18/2007

e Studijni a zkuSebni fad pro DSP studenty a dalsi vnitfni normy
Univerzity Pardubice a fakult

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

60% z respondentd uvedlo, Ze s nimi v minulosti vedouci diskutoval
jejich kariérni rozvoj.

79% z respondentl ma pocit, Ze se ma v rdmci svého profesniho rozvoje
na koho obratit.

Vyraznéjsi metodické zapojeni a podpora OPM a HR
manaZera do adaptacnich proces(, kariérniho
planovani anapomoc vedoucim i zaméstnancim
v této oblasti.

37. Povinnosti
spojené 3
kontrolou a
fizenim

Zakladni rdmec pro vztahy, prava a povinnosti, odpovédnosti a
komunikaci mezi zaméstnancem a jeho vedoucim, vedoucim projektu ¢i
tymu a ¢lenl tymu a motivacni nastroje stanovi vnitini predpisy a normy
univerzity.

Systém hodnoceni, kontroly a fizeni AVP, vcietné zacinajicich, je
organizovan na urovni fakult. Neni k dispozici celouniverzitni strategie.

Zakonné a univerzitni predpisy:
e  Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace
e  Statut Univerzity Pardubice

UPCE vytvofi celouniverzitni rdmec pro systém
pravidelného hodnoceni zaméstnancl a poskytovani
obousmérné zpétné vazby.

Podpora zavedeni mentoringového systému pro
studenty DSP a postdoky.

Intenzivnéjsi vyuzivani jiz zavedeného
celouniverzitniho informacniho systému HAP-pi, ktery
poskytuje komplexni data pro hodnoceni AVP.

Vyuziti datovych skladd k vytvoreni fakultnich model(
hodnoceni.
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e Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacéni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020

e  Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsi tvlrci ¢innosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

e  Strategicky zdmér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021

e Systém stimulace kvyzkumné <cinnosti studentd a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovnikd

e  Eticky kodex Univerzity Pardubice

e Kodex dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice

e  Pracovni fad - Smérnice 18/2007

e Organizacni fad Univerzity Pardubice — Smérnice ¢. 4/2017

e Vnit¥ni mzdovy predpis — Uplné znéni Vnit¥niho mzdového predpisu
Univerzity Pardubice Pravidla systému zajistovani a hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
Pardubice

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

77% z respondent, ktefi se vénuiji fidicim a koordina¢nim ¢innostem,
uvedlo, Ze ma pro tyto Cinnosti dostatecny prostor.

69% z respondentd uvedlo, Ze maji prostor vénovat se svym sluzebné
mladsim koleglim.

Pouze 36% z respondent(l si mysli, Ze je Cinnost rozvoje mladsich koleg(
zohlednéna pfi jejich hodnoceni.

Podpora vedoucich zaméstnanci véetné dalSiho
vzdélavani v manaZerskych dovednostech a
kompetencich pro vedeni tymu.

38.  Nepfretrzity
profesni rozvoj

+/-

Univerzita se snaZzi zlepsit systematické podminky pro kvalifikacni rlist
nejenom akademickych pracovnik(, ale téZ pro pribézné dopliovani a
zvySovani kvalifikace a kompetenci ostatnich zaméstnanc( univerzity,
stejné jako kompetenci pfi vykonu specifickych, napf. vedoucich,
manazerskych ¢i samospravnych funkci zaméstnanca.

Vzdélavani zaméstnancli UPCE probihad v dostatecném rozsahu, ale
neni systematicky organizovano v souladu s kariérnim planovanim.

Zakonné a univerzitni predpisy:
e  Statut Univerzity Pardubice

UPCE vytvofi systém pravidelného rozvoje klicovych
kompetenci AVP koordinovaného s planem
individualniho rozvoje zaméstnanci a poskytujiciho
vétsi prostor zacinajicim AVP.

Vytvofi plan posileni manazerskych dovednosti u téch
AVP, ktefi nové nastupuji do vedoucich funkci,
zohlednujiciho specifika jednotlivych stupna fizeni
(vedeni védeckych tymu, kateder, Gstav(, fakult,
univerzity).
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e Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacéni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020

e  Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

e  Strategicky zdmér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021

e Ramec vyzkumnych aktivit Univerzity Pardubice

e Systém stimulace kvyzkumné <cinnosti studentd a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovniki

e  Pracovni fad - Smérnice 18/2007

e Vyrocni zpravy, analyzy a hodnoceni Univerzity Pardubice

e  Pravidla pro pfiznani tvarciho volna — Smérnice ¢. 11/2003

e Ramcova pravidla pro habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem na Univerzité Pardubice — smérnice ¢. 3/2017

e  R&d celoZivotniho vzdélavani Univerzity Pardubice

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

83% z respondentl se domnivd, Ze UPCE poskytuje dostatecné
moznosti pro dalsi vzdélavani a profesni rozvoj.

84% z respondentl se v poslednich 5 letech zucastnilo vzdélavaci
aktivity v ramci svého rozvoje na UPCE.

Vytvofi nabidku individualniho rozvoje dlouhodobé
pusobicich vedoucich zaméstnanctl a pracovnik
vénujicich se v mentorském systému DSP studentim
a zacinajicim AVP, a to s ohledem na schopnosti

a dovednosti jiz ziskané a oborova specifika jejich
profesniho plsobeni.

Efektivnéji vyuzivat jiz existujici informacni systém
HAP-pi a Portal vzdélavani UPCE.

39. Pfistup ke

vzdélavani
nepretrzitému
rozvoji
vyzkumnikd

a

Univerzita Pardubice vytvari podminky pro kariérni rlst a profesni
rozvoj svych zaméstnancl. Zvysovani odborné Urovné zaméstnancq,
rozvoj dovednosti a schopnosti obecné uplatnitelnych na trhu prace i
specifickych pro zastavanou pozici, probihd predevSim Gcasti
zaméstnancll na $kolenich v CR i v zahranidi, pofadanim odbornych
kurzd pfimo na pldé univerzity, ¢i umoZnénim studia pfi zaméstnani Ci
praxi.

Systém vzdélavani a proskolovani je na UPCE k dispozici, ale neni
koordinovan s individualnimi plany rozvoje zaméstnancl a potfebami
pracovisté. Urover dosazenych kompetenci a jejich pifinos pro rozvoj
pracovisté nejsou pravidelné vyhodnocovany.

Vramci  systematickych  vzdélavacich  aktivit,
podporujicich individudlni rozvoj AVP, definovat a
nabizet témata, potfebna pro vétsi skupiny AVP a tyto
aktivity koordinovat s plany individualniho rozvoje
zaméstnancu. Zahrnout DSP studenty a zacinajici AVP
z rliznych vyzkumnych skupin do moZnosti vyuZit
vzdélavaci nabidku UPCE vsouladu s planovanym
jejich dalsim rozvojem a doporucenim Skolitele C¢i
mentora.

Nabizet relevantni vzdélavaci program pro vedouci
pracovniky a mentory.
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Zakonné a univerzitni predpisy:

e  Statut Univerzity Pardubice

e Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacéni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020

e  Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsi tvlrci ¢innosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

e  Strategicky zdmér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021

e Ramec vyzkumnych aktivit Univerzity Pardubice

e Systém stimulace kvyzkumné <dcinnosti studentd a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovnik(

e  Pracovni fad - Smérnice 18/2007

e Vyrocni zpravy, analyzy a hodnoceni Univerzity Pardubice

Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

63% z respondentl se domnivd, Ze ma na své pozici moznost kariérniho
rastu

84% z respondentl se domniva, Ze jim UPCE a fakulty poskytuji
dostatecné moznosti pro dalsi vzdélavani a profesni rozvoj

84% 1z respondentl vyuZilo v poslednich 5 letech néjakou vzdélavaci
aktivitu

60% z respondentld odpovédélo, Ze snimi v minulosti vedouci
diskutoval jejich kariérni rozvoj.

Zaclenit vzdélavaci aktivity do adaptacniho procesu
novych AVP, smétujiciho k jejich rychlejsSimu zapojeni
do pracovniho prostfedi.

Vramci tohoto adaptacniho procesu vznikne sada
Skoleni a vzdélavacich aktivit (zavisld na potrebach
konkrétni pozice, kterou bude zaméstnanec
vykonavat), které nové nastupujici zaméstnanec
béhem zkusSebni doby absolvuje. Jejich pribéh bude
konzultovan svedoucim pracovnikem, ktery bude
prabéh adaptacniho procesu vyhodnocovat.

40. Kontrola

Legislativni a provozni podminky pro otdzky vykonu pracovnich
povinnosti jsou na UPCE dobte nastaveny.

Z nich vyplyva, Ze v otazkach vykonu pracovnich povinnosti je tedy
primarné a formalné urcenou osobou kazdému pracovniku jeho
nadfizeny — vedouci zaméstnanec, pfipadné vedouci tymu, a to dle
organizacéni struktury Ci zarazeni projektové cinnosti v ramci ni (viz
Organizacni rfad a Statuty UPCE a fakult).

U DSP studentd tuto roli prejima skolitel — DSP studium a postupy
ustanoveni Skoliteld jsou upraveny specifickymi vnitfnimi normami
fakult. Vidy se jednd o zkuSené AVP, ktefi jsou kompetentni

UPCE navrhne celouniverzitni rdmec a ovéfit funkéni
mentoringovy systém pro studenty DSP a zacinajici
AVP. Zohlednit tuto aktivitu vramci jejich planu
individualniho rozvoje.

Zlepsi podporu vedoucim zaméstnanciim pro vykon
jejich manazerskych povinnosti. Vytvorit plan posileni
manaZerskych dovednosti téch AVP, ktefi nové
nastupuji do vedoucich funkci (vedeni védeckych
tyml, kateder, Ustavd, fakult, univerzity).
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pro odborné i pracovné-pravni vedeni studenta. Takové vedeni DSP
student( je zaroven zohlednéno a je soucéasti hodnoceni daného AVP.
Pfedavani zkusenosti a rlizné formy mentoringu mezi zkusenymi
pracovniky (vedoucimi védeckych tym, skoliteli apod.) a mladymi AVP
pfirozené funguji, s ohledem na oborova specifika jednotlivych fakult.
UPCE nema nastaven souhrnny ramec pro mentoringové aktivity a jejich
Casovy harmonogram.

Zakonné a univerzitni predpisy:

Zakon €. 111/1998 o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zakonu

Zakon €. 130/2002 Sb. - Zakon o podpofe vyzkumu a vyvoje z
verejnych prostfedk( a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
Statut Univerzity Pardubice

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020

Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti
Univerzity Pardubice pro rok 2020

Strategicky zamér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021
Ramec vyzkumnych aktivit Univerzity Pardubice

Systém stimulace kvyzkumné <cinnosti studentd a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovnik

Pracovni fad - Smérnice 18/2007

Organizac¢ni fad Univerzity Pardubice — Smérnice ¢. 4/2017
Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich Cinnosti Univerzity Pardubice

Dodatek ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a
s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

Vyrocni zpravy, analyzy a hodnoceni Univerzity Pardubice
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Podpurné vysledky dotaznikového Setfeni:

77% z respondentd, ktefi se vénuji fidicim a koordinaénim ¢innostem,
uvedlo, Ze ma pro tyto ¢innosti dostatecny prostor.

69% z respondentl uvedlo, Ze maji prostor vénovat se svym sluZzebné
mladsim koleglim.

Pouze 36% z respondent( si mysli, Ze je ¢innost rozvoje mladsich kolegl
zohlednéna pfi jejich hodnoceni.

79% z respondentl ma pocit, Ze se ma v rdmci svého profesniho rozvoje
na koho obrétit.
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