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Planované aktivity

PRIORITA 1:

Indikdtor/Vystup

Genderova rovnost v kariére, sladéni profesniho a osobniho Zivota vSech zaméstnanych a genderové sensitivni kultura v organizaci.
Sdilené hodnoty, politika rovnych prileZitosti v zaméstndni, férovosti, ohledu na lidské zdroje a kapacity a harmonizace prdce a osobniho Zivota urcuji dosazeni

cild a dalsi rozvoj univerzity.

Casovy radmec

1. Umoiznéni flexibilnich forem prace.

Flexibilni vyuZivani zkracenych pracovnich tvazk( podle moznosti pracovisté,
vykonu prace a potieb zaméstnanych.

Podpora stabilizace kariéry uzavienim pracovni smlouvy na dobu neurcitou.
Aktivni pfistup a participace vedoucich zaméstnanctl a OLZ.

Moznost a podminky sjednani poskytovéni prace z domova/mimo pracovisté
(i mimo pandemii Covid-19) jako plnohodnotné formy vykonu prace mimo
pracovisté.

Monitorovani a vyhodnocovani genderové segregova-
nych dat (za univerzitu a fakulty)

- VySe pracovnich tGvazki (plné a ¢asteéné, dle rozsahu)
- Podil pracovnich Gvazkl na dobu uréitou/neurditou

- Pocet/podil smluv uzavienych na poskytovani prace z
domova/mimo pracovisté.

Uprava smérnice UPCE o poskytovani prace z domova
i mimo ,,covidové obdobi“.

Pocet uzavienych smluv o poskytovani prace z domo-
va/mimo pracovisté.

pravidelné 1x ro¢né
v ramci VZoC
od 2Q/2022

do 2Q/2023

2. Péce o zaméstnané.

Zajisténi poradenstvi — pracovni, kariérni, osobni —

a rozsifeni sluzeb a kapacit Akademické poradny a Kariérniho centra UPCE
i pro zaméstnané, nejen pro studujici.

Podpora zaméstnanych pecujicich o osoby blizké. Existence metodického
rdmce podporujictho moZnost sladéni péce o osoby blizké s vykonem prace.

Pocet realizovanych pomoci pro zaméstnané
Realizace informacnich akci o sluzbach poradny pro
zaméstnané.

Pocet/podil smluv uzavienych na poskytovéni prace
mimo pracovisté.

pfiprava systému
do 3Q/2023

do 4Q/2024

3. Podpora matefstvi a rodicovstvi.
Systémovéd a aktivni podpora vénovana osobdm pecujicim o déti (Zen

Monitorovéni a vyhodnocovani genderové segregova-
nych dat (za univerzitu a fakulty)

pravidelné 1x ro¢né
v ramci VZoC

a muzl) ze strany organizace (univerzity a fakulty) a vedoucich zaméstnancd. | - Pocet osob na matefské ¢i rodi¢ovské dovolené (MD/ | od 2Q/2022
RD), délka vyuzivané MD/RD
- ViySe pracovnich Uvazkd (pIné a ¢astecné, dle
rozsahu).
Posileni managementu matefské/roditovské dovolené (moznost prace pii | EXistence metodického ramce podporujiciho moznost | 44 4q /2024
MD/RD, spoluprace v ramci MD/RD, péce o navratovy proces/garance Uvaz- sladéni péce o déti s vykonem prace.
ku a navazani na kariérni rGist) a ukoly vedouciho v téchto procesech.
Poskytovani informaci pecujicim osobam a proskolovéni vedoucich zamést- | Zvefejnéni/poskytovani informaci.
nancl v pfistupech k pecujicim osobam. Proskoleni vedoucich zaméstnancu. do 2Q/2025
Zajisténi vhodné vybaveného prostoru pro déti ke kratkodobému vyuZiti | Existence prostoru v kampusu univerzity, pfipadné
pecujicimi zaméstnanci i studenty v pfipadé potieby vyfizovani zaleZitosti na | v dalSich univerzitnich arealech. 3Q/2024
univerzité.
4. Genderové sensitivni komunikace. Existence metodické podpory/pfiruc¢ky/doporuceni 4Q/2022
Formulace/implementace/informovanost/popularizace doporucovanych uzivani genderové citlivého jazyka a komunikace uvnitt
principl kultivované komunikace zohlednujici podil podreprezentovanych ivné univerzity.
skupin plsobicich na univerzité.
Vedeni komunikace s ddrazem na rovny pfistup, nediskriminaéni vyjadro-
vani, ptipadné eliminaci diskriminacnich otazek. Jazykové obohatit interni/ od 2Q/2023

externi dokumenty a komunikaci o zdvojené tvary, nenaduzivat generické
maskulinum.
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Planované aktivity

5. Zajisténi informovanosti a popularizace genderovych témat, poskyto-
vané podpory, sluzeb a aktivit univerzity.

ZvySovani povédomi o genderové rovnosti obecné, rovnych pfilezitostech,
sluzbach a podpofe na univerzité, moznosti zapojeni v ramci MD/RD, gen-
derové citlivém jazyce, chovéni a nevédomych predsudcich &i stereotypech.

Zahrnuti informaci do pfirucky/skoleni pro nové nastupujici zaméstnance
a do pfirucky pro vedouci zaméstnance.

Soucast proskolovani v rdmci adaptacnich procest pro nové nastupujici a ve-
douci zaméstnance.

Informacni a popularizaéni akce k problematice o poskytované podpore uni-
verzitou.

Proskoleni odbornych pracovnikd a pracovist univerzity a fakult zajistujicich
podporu a sluzby v této oblasti véetné komunikace smérem ven i dovnitf
univerzity.

Indikdtor/Vystup

Vytvoreni/existence specialni webové stranky
Pocet informacnich akei.

Pocet realizovanych seminaft, workshopu k proble-
matice.

Pocet ucastnikid takovych akei.

Existence pfirucek, jejich aktualizace a zvefejnéni na
webu a intranetu univerzity.

Pocet realizovanych skoleni.
Pocet proskolenych osob.

Pocet takovych akci a zvefejnénych informaci/akci/v ja-
kych informacnich kanalech/médiich.

Pocet proskolenych osob.

Casovy radmec

od 4Q/2022

6. Systematické monitorovani rovnych pfileZitosti.

Systematicky a dlouhodoby sbér genderové segregovanych dat a pravidelné
vyhodnocovani rovnych pfileZitosti na univerzité, véetné jejich zverejriovani
a publikovani s genderovou citlivosti.

Osoba povérena podporou a kontrolou naplfiovani genderové rovnosti a rov-
nych pfileZitosti na UPCE.

Vytvareni genderovych statistik pro nasledné rozhodo-
vaci procesy.
Zverejnéni provedenych genderovych analyz.

Existence povéfené osoby.

pravidelné 1x ro¢né
v rdmci VZoC
od 2Q 2022

4Q/2022

PRIORITA 2:
Genderova vyvaZenost v rozhodovacich procesech a organech.

Zastoupeni Zen a muZzu na jednotlivych stupnich fizeni a ve vSech rozhodovacich procesech by mélo odpovidat celkové strukture zaméstnanecké populace, a tim
v praxi ukazovat, Ze v organizaci nejsou ukotvené mechanismy genderové nerovnosti branici rovnému uplatnéni Zen a muzu a vyuZiti jejich plného potencidlu.

1. Posileni rovného zastoupeni Zen a muzi v organech a rozhodovacich
procesech univerzity.

Zahajeni diskuse ke zvyseni rovnosti Zen a muzli v rozhodovacich, odbornych
a poradnich organech, komisich a panelech.

Vedeni diskuse na Urovni vedeni univerzity, rozsire-
ného vedeni a vedeni fakult (program jednani, zapisy
z jednani).

1Q/2023

2. Systematické monitorovani a vyhodnocovani zastoupeni zen a muza na
rozhodovacich pozicich, v orgdnech univerzity a na rdznych stupnich fizeni,
v odbornych poradnich orgénech atp.

Pravidelné hodnoceni ziskanych dat, stavu a trendd pro
nésledné rozhodovaci procesy.

(zejm. v rdmci zpracovani vyroc¢nich zprav o ¢innosti a
pInéni Strategického zaméru UPCE).

pravidelné 1x ro¢né
v ramci VZoC
od 2Q 2022
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Planované aktivity

PRIORITA 3:
Genderova rovnost v naboru a kariérnim rdstu.

Indikdtor/Vystup

Casovy radmec

Genderové korektni vybér zaméstnanci a zaméstnankyri je stéZejnim krokem persondliniho procesu, jehoz cilem je zajistit kvalitni ndbor, ve kterém nerozhoduji
predsudky, ale dikazy o kvalitdch konkrétnich osob. Zdrover tento postup umozriuje rozsitit skupinu kandiddtek a kandiddtd, coZ vede k lepsi moznosti vybéru
a k ziskdni vysoce kvalifikovanych osob. Vytvdreni transparentnich a rovnych podminek pro rozvoj zaméstnankyri stejné jako zaméstnancu je klicové pro jejich

dalsi rast a vyuZiti jejich pIného potencidlu.

1. Zajisténi rovnych pfileZitosti a systematické a trvalé dodrzovani OTM-R
politik a postupti p¥i vybérovych fizenich a naboru.

Reflektovat OTM-R-politiku v zékladnich dokumentech pro nabor, zejména v
Radu vybérového fizeni UPCE.

Pravidla pro zvefejfiovani inzeratd obsahujicich genderové sensitivni jazyk
a motivujicich Zeny-uchazecky k zajmu o praci na UPCE.

Dbét na genderovou vyvazenost ustaveni vybérovych komisi.
PFi posuzovani uchazecek a uchazecu prihlizet k jejich odborné kvalifikaci,

zkusenostem, znalostem a dovednostem, mordini zpUsobilosti, nikoliv k po-
hlavi, véku, etniku ¢i jinym diskrimina¢nim skute¢nostem.

Existence genderové dimenze v norméch UPCE.

Existence pravidel/3ablon pro inzeraty.

Monitorovani genderové vyvazenosti slozeni vybéro-
vych komisi.

Podil Zen na poc¢tu nové uzavienych pracovnich smluv

postupné od 1Q/2023

od 4Q/2022

od 4Q/2022

pribéiné

¥

pravidelné 1x ro¢né
v ramci VZoC

Zvyseni zajmu uchazedek o zaméstnani na fakultach UPCE — dle stavu a vy- (+dtto dle Gvazkd, typu smluv atp.). od 2Q/2023
hodnoceni genderové situace/dle specifik obord.

2. Poskytovani genderové senzitivniho adaptacniho procesu, mentoringu | Existence adaptacniho balicku a systému pro nové od 3Q/2022
a proskolovani v klicovych kompetencich nové nastupujicim a mladym za- | nastupujici zaméstnané.

méstnankynim a zaméstnanclim a studentkdm a studentim doktorskych | Realizace mentoringového programu.

studijnich programi v ramci jejich potencialniho pfechodu do zaméstnanec- | Potet mentorovanych/mentord (podil Zen a muzd)

kého poméru a pro jejich dalsi kariérni rtst na UPCE. zapojenych v mentoringovém programu.

3. Zavedeni adaptacniho procesu pro ty akademické a védecké pracovni- | Existence adaptacniho balicku skoleni, vzdélavani od 3Q/2024

ky/pracovnice, ktefi nové nastupuji do vedoucich funkci a iéastni se
vybérovych fizeni a naboru.

Proskolovani vedoucich a ¢lent vybérovych komisi v personalistickych,
pracovné-pravnich a dalSich kompetencich véetné genderové sensitivniho
fizenf lidskych zdrojd.

a rozvoje vedoucich a ¢lenl vybérovych komisi.
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Planované aktivity

4. Podpora zaméstnanych v kariérnim rlstu.

Posilovat finan¢ni ohodnoceni zaméstnanych postupnym zvySovanim mzdo-
vé hladiny a zavadénim motivacnich nastrojl ve vztahu k dosahovanym
vysledkim.

Eliminovat pfipadné genderové nerovnosti v oblasti odmérovani.

Vytvaret mozZnosti zastupitelnosti tak, aby kariérni prestavka (z dlvodu
vyhoteni, péce o osoby blizké vé. MD/RD apod.) nevedla k znovuzahajeni
kariéry, ale byla zachovana vhodna kontinuita.

Vyhledavéni a vyuzivani finanénich a grantovych schémat na podporu zapo-
jeni osob pecujicich o osoby blizké a védkyn s rodi¢ovskymi povinnostmi do

védeckych tym(, projektd a mobilit, zejména zahraniénich.

Vyuzivani tvaréiho volna, tzv. ,sabbatical”, pro kvalifikacni rast.

Indikdtor/Vystup

Monitorovani a vyhodnocovani mzdového ohodnoceni
Zen a muzl (dle soucasti a univerzity jako celku).
Vyhodnocovani publikaéni ¢innosti, Gcasti ve védec-
kych tymech a projektech, podilu na patentech apod.
s vyuZzitim genderové segregovanych dat.

Genderové vyhodnocovani kariérniho rlstu (pocet
novych PhD, doc., prof., v ndvaznosti na MD/RD apod.).

Pocet realizovanych vyjezd(/mobilit (podil Zen/muza).

Pocet ¢erpanych ,sabbatical“/délka v akad. roce (podil
Zen/muz).

Casovy radmec

pravidelné 1x ro¢né

v ramci VZoC

od 2Q/2023 a
pravidelné v rdmci
hodnoceni zaméstnan-
¢l vedoucimi

PRIORITA 4:

Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu, inovaci a vzdélavaciho procesu.

Zaclenéni genderového obsahu do védecko-vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalSich tvarcich ¢innosti, zohledriujicich potreby a charakteristiky uréité skupiny
obyvatel, je vyznamné pro bezpedi, lidska prava a pfileZitosti, lidské zdravi a dalsi oblasti, které se Uzce dotykaji jak kazdodenniho a individudIniho Zivota, tak

relevance vyzkumu pro dalsi technologicky a ekonomicky rozvoj spolecnosti (,,Jedna velikost nestaci“).

1. Zahrnuti genderové dimenze vyzkumu do strategickych a rozvojovych | Implementace do Planu realizace Strategického zamé- | 3Q/2022
dokumentd univerzity a fakult v oblasti VaVal — jako prostor pro inovaci ru UPCE

a rozvoj prioritnich, profilovych a unikatnich obort jednotlivych sou¢asti (pro rok 2023 a ddle).

univerzity.

2. Podpora realizace vyzkumu obsahujiciho genderova témata/data/ Usporadani seminare pro akademické a védecké 1x rocné

rozmér.
Zajisténi informovanosti o genderové dimenzi ve vyzkumu a vzdélavani
formou seminarl a Skoleni.

Implementace genderovych témat/dat/rozméru do obsahu zavére¢nych

pracovniky na téma genderové dimenze ve vyuce a
vyzkumu.

Proskoleni v oblasti genderové senzitivni pedagogiky
a didaktickych metod uZivanych v praxi.

Pocet studentskych praci/realizovanych védeckych
projektd/publikaci obsahujicich genderova témata a

pravidelné kazdy ak.
rok pfi vyhlasovani

studentskych praci a védeckych projektQ. rozmér. témat studentskych
praci/ projektd/
soutézi
3. Popularizace vyzkumu s genderovym obsahem Informacni a propagacni akce na webu, intranetu pribéiné
Prezentace takovych vyzkum( na internetu, socialnich sitich a v médiich univerzity, v médiich.
Statistické vyhodnocovani média monitoringu. 1x rocné
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Plénované aktivity Indikdtor/Vystup

PRIORITA 5:
Preventivni opatifeni zaméfené na nediskriminaci a genderové podminéné nasili véetné sexudlniho obtéZzovani.

byl usnadnén pristup obéti k pomoci.

Casovy radmec

Férovy a otevrieny pristup k individualité, respekt k jinakosti a potfebdm jednotlivce je zdkladni univerzitni hodnotou, kterd je zajisténa systémovym nastavenim
ndstrojd feseni negativnich jevid a poskytovdnim ucinné pomoci a ochrany vytvdrenim prostiedi, ve kterém budou tyto véci diskutovdny, otevirdny, reseny, aby

pofe a systémovém feseni krizovych situaci a negativnich jev( na pracovisti. | socialnich sitich.

Informovanost o genderové motivovaném nasili. Seminare a diskuse k tématu/pocet uskute¢nénych
akci/pocet Ucastnika.

1. Zahrnuti nediskriminace, opatfeni a postup( proti genderové podminé- | Existence okumentu/normy/mechanismu/postupt/. do 4Q/2023
nému nasili do zakladnich dokumentd univerzity. Aktualizace dokumentd.
Aktualizace existujicich norem univerzity (Eticky kodex, Smérnice o zameze-
ni sexudlniho a genderové nevyrovnaného chovani atd.).
2. Specifikace a konkretizace postupt proti negativnim jevim v této Existence instruktazniho materialu. do 4Q/2024
oblasti, napt. formou instruktazniho materialu pro obéti diskriminace a na-
sili, a to jak pro zaméstnané, tak pro studentskou ¢ast akademické obce
univerzity.
Vyuzivani sluzeb/informace Akademické poradny/po-
Rozsiteni sluzeb Akademické poradny o poskytovani kvalifikované poraden- | ¢et poskytnutych pomoci.
ské cinnosti a FesSeni krizovych situaci i v této oblasti.
3. Interni komunikace eticky problémovych oblasti, informovanost o pod- | Informaéni akce/¢ldnky na webu, intranetu univerzity, | prabéiné

po datu vyse

Seznam zkratek:

Ak. rok — akademicky rok

AVP - akademicti a védelti pracovnici/pracovnice

AP HRS4R - Akéni plan HR strategie pro védu a vyzkum (The Human Resources Strategy for Researchers)
DSP - doktorké studijni programy

EU - Evropska unie

GEP — Gender Equality Plan (Plan rovnych pfilezitosti)

HR - Human Resources (lidské zdroje)

Charta - Evropska charta pro vyzkumné pracovniky

ICT - informacni a komunikacni technologie

IS - informacni systém

Kodex - Kodex chovéni pro pfijimani vyzkumnych pracovniki

MD/RD — matefska/rodi¢ovska dovolend

OLZ - Oddéleni lidskych zdroja

OTM-R politika - Politika otevieného a transparentniho pfijimani zaméstnanca
UPCE — Univerzita Pardubice

VaV - véda a vyzkum

VaVal — Véda, vyzkum a inovace
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